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TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Kkarena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Ahli Madya Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Ahli Madya mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Ahli Madya melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Janurai 2025
Dokter Ahli\Madya

_/-
dr. ri

Pembina Tk. [
NIP. 19770522 201001 2 006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 139/KEP/M.PAN/11 Tahun 2003 tentang
Jabatan Fungsional Dokter dan Angka Kreditnya Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara, Dokter Ahli Madya mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan Penilaian Kinerja Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan
Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya sistem manajemen Puskesmas

Tersusunnya Laporan Keuangan yang dapat dipertanggungjawabkan

ai . W N

Tersedianya laporan persediaan barang milik daerah yang dapat
dipertanggungjawabkan

Tersedianya laporan asset milik daerah yang dapat dipertanggungjawabkan
Tersedianya sarana, prasarana dan alat kesehatan yang sesuai standar

Terlaksananya program Pelayanan UKM Puskesmas diluar SPM yang optimal

v o N o

Terlaksananya program Pelayanan UKP Puskesmas diluar SPM optimal

10. Tercapainya Standar Pelayanan Minimal di bidang Kesehatan yang optimal

11. Terlaksananya pelayanan medik umum rawat jalan tingkat pertama yang
optimal

12. Terlaksananya kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap yang optimal

13. Terlaksananya konsulan dalam

14. Terlaksananya penyuluhan medik yang optimal

15. Terlaksananya tindakan kegawatdaruratan Medik

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi Dokter Ahli Madya, sebagaimana gambar 1.1 dibawah

ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Dokter Ahli Madya Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Ahli Madya
Tahun 2024
| |
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) @) (3) (4)
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan Penilaian 1 Dokumen
[ Penilaian Kinerja Kinerja Puskesmas yang
Puskesmas yang dapat disusun
dipertanggungjawabkan
2 | Tersusunnya laporan Jumlah pegawai yang 100 %

kinerja pegawai yang dapat | menyusun Laporan Kinerja

dipertanggungjawabkan Pegawai
3 | Terlaksananya sistem Koordinasi manajemen 18
manajemen Puskesmas Puskesmas yang dilaksanakan Kegiatan
4 | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan keuangan yang 12
Keuangan yang dapat disusun Dokumen

dipertanggungjawabkan

5 | Tersedianya laporan Jumlah laporan persediaan 2 Dokumen
persediaan barang milik barang milik daerah yang
daerah yang dapat disusun

dipertanggungjawabkan
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kegawatdaruratan Medik

Kegawatdaruratan medik

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

6 | Tersedianya laporan asset | Jumlah laporan asset milik 2 Dokumen
milik daerah yang dapat | daerah yang disusun
dipertanggungjawabkan

7 | Tersedianya sarana, Jumlah Kartu Inventaris ruang 100 %
prasarana dan alat dan barang yang disusun
kesehatan yang sesuai sesuai standar
standar

8 | Terlaksananya program Indeks Keluarga Sehat 0,4
Pelayanan UKM Puskesmas i
diluar SPM yang optimal

=

9 | Terlaksananya program Terlayaninya pelanggan 150 per mil
Pelayanan UKP Puskesmas | Puskesmas sesuai standar
diluar SPM optimal

10 | Tercapainya Standar Capaian Standar Pelayanan 100 % 1
Pelayanan Minimal di Minimal
bidang Kesehatan yang
optimal

11 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan medik 2800
medik umum rawat jalan umum rawat jalan tingkat Pasien
tingkat pertama yang pertama yang terlaksana
optimal

12 | Terlaksananya kunjungan Jumlah kunjungan (visite) 200 Pasien
(visite) kepada pasien kepada pasien rawat inap yang
rawat inap yang optimal terlayani

13 | Terlaksananya konsulan Jumlah konsulan dalam 50 Pasien
dalam

14 | Terlaksananya penyuluhan | Jumlah penyuluhan medik 10 Kali
medik yang optimal yang terlayani

15 | Terlaksananya tindakan Jumlah Tindakan 7 Pasien

- Laporan Kinerja Triwulan IV Dokter Ahli Madya| UPT Puskesmas Bendan, 2024



Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Dokter Ahli Madya Triwulan IV Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reslisasi  y 1000,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -Tazget_ x 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran

sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Dokter Ahli Madya Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Dokter Ahli Madya
Triwulan IV Tahun 2024

No

Target Target Realisasi

Uralan Tugas Indikator Kinerja Tahunan | TriwulanIV | Triwulan IV

%
Capaian

Tersusunnya Jumlah laporan 1
1 Dokumen | 1 Dokumen

laporan Penilaian Dokumen

100
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Target

Target

Realisasi

%

il HEglon Tuges i Tahunan | TriwulanIV | Triwulan IV | Capaian
Penilaian Kinerja
Kinerja Puskesmas
Puskesmas yang | yang disusun
dapat
dipertanggungja
wabkan
2 | Tersusunnya Jumlah
laporan kinerja | pegawai yang
pegawai yang menyusun
diipat o 100 % 100 % 100 % 100
dipertanggungja | Kinerja
wabkan Pegawai
3 | Terlaksananya | Koordinasi
sistem manajemen
manajemen Puskesmas % 18 18 100
—— Jang Kegiatan Kegiatan Kegiatan
dilaksanakan
4 | Tersusunnya Jumlah laporan
Laporan keuangan yang
Keuangan yang | disusun 12 12 12 -
dapat Dokumen | Dokumen | Dokumen
dipertanggungja
wabkan
5 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan persediaan
persediaan barang milik
barang milik daerah yang 2
daerah yang disusun Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100
dapat
dipertanggungja
wabkan
6 | Tersedianya Jumlah laporan 2
laporan asset asset milik Dokumen ELpiann | SDEknieH,| B
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NG vEaan Tugas Wdlior Kinera T::Lgne;n Trlrf:'lljﬁierf v T]l':i\e:lll::.ans:v Casjian
milik daerah daerah yang
yang dapat disusun
dipertanggungja
wabkan
7 | Tersedianya Jumlah Kartu
sarana, Inventaris
prasaranadan | ruangdan {005 ifind - -
alatkesehatan | barang yang
yang sesuai disusun sesuai
standar standar
8 | Terlaksananya | Indeks
program Keluarga Sehat
Pelayanan UKM
——— 0.4 0.38 0,38 100
diluar SPM yang
optimal 5
9 | Terlaksananya | Terlayaninya
program pelanggan
Pelayanan UKP | Puskesmas 150 per
T T - 150 per mil | 150 permil | 100
diluar SPM
optimal
10 | Tercapainya Capaian
Standar Standar
Pelayanan Pelayanan
Minimal di Minimal 100 % 100 % 100 % 100
bidang
Kesehatan yang
optimal
11 | Terlaksananya | Jumlah
pelayanan pelayanan 2800 2800 2800 i
medik umum medik umum Pasien Pasien Pasien
rawat jalan rawat jalan
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y ) = Target Target Realisasi %
N Uralan Tugas e Tahunan | TriwulanIV | TriwulanIV | Capaian
tingkat pertama | tingkat
yang optimal pertama yang
terlaksana
12 | Terlaksananya | Jumlah
kunjungan kunjungan
(visite) kepada | (visite) kepada 200
; : : 200 Pasien | 200 Pasien 100
pasien rawat pasien rawat Pasien
inap yang inap yang
optimal terlayani
13 | Terlaksananya | Jumlah 50 Pas|
asien : 0 Pasi 100
konsulan dalam | konsulan dalam PRGN | Sasatien
14 | Terlaksananya | Jumlah
penyuluhan penyuluhan _
: | 10 Kali 10 Kali 10 Kali 100
medik yang medik yang
optimal terlayani
15 | Terlaksananya | Jumlah
tindakan Hindaian
Kegawattarura. | 7 pastens. | 5 Pasien 7 Pasien 100
kegawatdarurat | tan medik
an Medik
Rata-rata Capaian| 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Dokter Ahli Madya adalah sebesar 100 % dengan kategori
“sangat berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Ahli Madya Triwulan I Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

1;
2
3.
4.
5. Dst.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

Kepala Dinas Kesehatan Dokter Ahli Madya,

" ¥

dr. Dita Rasnasuri
NIP. 19770522 201001 2 006

NIP. 19710218 199303 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
“DOKTER-AHLI MADYA”

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Dokter-Ahli Madya” Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Dokter Madya” mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Dokter-Ahli Madya” melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
“Dokter-Ahli Madya"
S

(Pembina TK 1/IVb)
NIP. 19700902 200212 2 004
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BABI
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional “Dokter-Ahli Madya” , “Dokter-Ahli Madya” mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

&

Melakukan pelayanan medik umum tingkat pertama.

2. Melakukan penyuluhan kesehatan medik.
3.
4

Membuat dan menganalisa catatan medis pasien rawat jalan dan rawat inap.

. Melakukan pelayanan kesehatan lain seperti layanan konsultasi dan pengujian

kesehatan.

Mengkoordinasi lintas program dan lintas unit.
Melakukan tindakan darurat medik.
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Dokter-Ahli Madya” Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter-Ahli Madya
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Pelayanan medik umum Jumlah pelayanan medik umum rawat | 6.000 pasien
jalan tingkat pertama

2 | Terisinya catatan medis Jumlah catatan medis pasien rawat| 6.000CM
pasien rawat jalan jalanyang diisi dan dianalisa

3 | Terlaksananya layanan Jumlah konsulan pasien dari poli KIA, | 400 orang
konsulan MTBS, KB, dan Imunisasi yang layani

4 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah surat KIR yang dilayani 500 KIR
Kesehatan individu

5 | Terlaksananya layanan Jumlah pasien rawat inap umum dan | 120 pasien
visite pasien bersalin yang di visite

6 | Terisinya catatan medis Terisinya catatan medis pasien rawat | 120 pasien
pasien rawat inap inap

7 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pasien darurat medik yang | 150 pasien
gawat darurat ditangani

8 | terlaksananya koordinasi | Jumlah rapat koordinasi atau | 15 kegiatan
lintas unit maupun lintas minilokakarya yang diikuti rapat

program

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “Dokter-Ahli Madya” Triwulan IV Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ———
Target

Realisasi

x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
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semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = >

Li8Iget,
sasi

Target
Reali

% 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Dokter-Ahli Madya” Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Dokter-Ahli Madya"

Triwulan [V Tahun 2024

. . o Target T.arget Rgalisasi %_
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tahinasn Triwulan | Triwulan | Capaian
v v
1 | Pelayanan medik Jumlah pelayanan
umum medik umum rawat 6.000 6.000 7.123 118%
jalan tingkat pertama
2 | Terisinya catatan Jumlah catatan medis
medis pasien rawat pasien rawat
jalan jalanyang diisi dan 6.000 e s e
dianalisa
3 | Terlaksananya Jumlah konsulan
layanan konsulan pasien dari poli KIA,
MTBS, KB, dan 400 400 258 64%
Imunisasi yang layani
4 | Terlaksananya Jumlah surat KIR
pelayanan Kesehatan | yang dilayani 500 500 493 98%
individu
5 | Terlaksananya Jumlah pasien rawat
layanan visite inap umum dan
pasien bersalin yang s 12y i 7%
di visite
6 | Terisinya catatan Terisinya catatan
medis pasien rawat | medis pasien rawat 120 120 117 97%
inap inap
7 | Terlaksananya Jumlah pasien
pelayanan gawat darurat medik yang 150 150 125 83%
darurat ditangani
8 | Terlaksananya Jumlah rapat
koordinasi lintas unit | koordinasi atau
maupun lintas minilokakarya yang " 15 16 106%
program diikuti
Rata-rata Capaian | 97,62%

_Epomn Kinerja Triwulan IV "Dokter-Ahli Madya” | Puskesmas Bendan 2024




Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut:

1. Tingginya jumlah kunjungan pasien di Puskesmas Bendan.

2. Banyaknya kunjungan surat keterangan sehat.

3. Adanya dukungan dari manajemen puskesmas dan teman-teman lintas unit dan

lintas program.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:

1. Mempertahankan kerjasama lintas unit dan lintas program yang sudah baik.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Dokter-Ahli Madya” di Triwulan IV Tahun 2024 adalah
sebesar 97,62% dengan kategori “ Berhasil ”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam “Dokter-Ahli Madya” Tahun 2024 adalah

sebagal erikut :

B e

3. Dst.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan Dokter-Ahli Madya
. ) - )
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19700902 200212 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
DOKTER MUDA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Muda Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Muda mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Muda melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

I. Saeful A
Penata Tk 1
NIP. 19890623 201502 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Dokter Muda. Dokter Muda mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan Penilaian Kinerja UKP Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan.

. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

. Terlaksananya koordinasi antar unit UKP dan UKM dalam lokmin bulanan

. Terlaksananya kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap yang optimal

. Tersedianya catatan medis pasien di Faskes Tingkat Pertama

. Terlaksananya konsul pasien bidang kesehatan

. Terlaksananya penyuluhan medik yang optimal

W N N e W N

. Terlaksananya pelayanan medik umum rawat jalan tingkat pertama yang optimal
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Dokter Muda Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Muda
Taahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya laporan
Penilaian Kinerja UKP lgmla‘h Iapm'arll penilaian 1 Dokumen
Puskesmas yang dapat kinerja yang disusun
dipertanggungjawabkan
2 Tersusu'nnya laporan kinerja TR RO
pegawal yang dapat kinerja pegawai yang disusun 4 Dolumen
dipertanggungjawabkan
3 Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi antar unit
antar unit UKP dan UKM UKP dan UKM dalam lokmin 12 laporan
dalam lokmin bulanan bulanan
4 Terlaksananya kunjungan Jumlah kunjungan (visite)
(visite) kepada pasien rawat | kepada pasien rawat inap yang 200 pasien
inap yang optimal optimal
5 Tersedianya catatan medis Junlah catatan medis pasien di
pasien di Faskes Tingkat Faskes Tingkat Pertama 4200 laporan
Pertama
6 | Terlaksananya konsul pasien ) }
bidang kesehatan Jumlah pasien yang dilayani 100 pasien
7 Terlaksananya penyuluhan Jumlah penyuluhan medik yang
medik yang optimal optimal 4 Penyuluhan
8 | Terlaksananya pelayanan
medik umum rawat jalan ]umlal-f peiay.anan medik umum
tingkat pertama yang rawatjalf'm tingkat pertama 4000 pasien
optimal yang optimal
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Dokter Muda Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reelisasi -y 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Mﬂi x 100%
i=asi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.920 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Dokter Muda Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Dokter Muda
Triwulan IV Tahun 2024

‘ Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Triwulan Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Tersusunnya laporan 100
Penilalar:{l(ineria . Jumlah laporan . .
UKP Puskesmas yang penilaian kinerja Doku Dok 1
dapat yang disusun men | Dokumen | Dokumen
dipertanggungjawab
kan
2 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan 4 4 4 100
kinerja pegawal yang | penilalan kinerja | Dokumen | Dokumen | Dokumen
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Target Realisasi %.
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tzzig;:n Triv[v\?]an Tri\?\?lan Capaian
dapat pegawai yang
dipertanggungjawab | disusun
kan
3 Terlaksananya Jumlah 100
koordinasi antar unit | koordinasi antar 12
UKP dan UKM dalam | unit UKP dan 12 laporan | 12 laporan
lokmin bulanan UKM dalam laporan
lokmin bulanan
4 | Terlaksananya Jumlah %
kunjungan (visite) kunjungan
!{epada pasie:T rawat | (visite) kepada 200 200 pasien | 185 pasien
Inap yang optimal pasien rawat pasien
inap yang
optimal
5 | Tersedianya catatan | Jumlah catatan 94
medis pasien di medis pasien di 4200 4200 3952
Faskes Tingkat Faskes Tingkat laporan laporan laporan
Pertama Pertama
6 | Terlaksananya ) 92
konsul pasien bidang ]umlah. paswy 10,0 100 pasien | 92 pasien
kesehatan yang dilayani pasien
7 | Terlaksananya Jumlah 100
penyuluhan medik penyuluhan % 4 :
. . Penyuluh | Penyuluha | Penyuluha
yang optimal medik yang
optimal an n B
8 | Terlaksananya Jumlah g6
pelayanan medik pelayanan medik
umum rawat jalan umum rawat 4000 4000 3847
tingkat pertama yang | jalan tingkat pasien pasien pasien
optimal | pertama yang
optimal
Rata-rata Capaian | 96,75

Laporan Kinerja Triwulan IV Dokter Muda UPT Puskesmas Bendan, 2024




BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Dokter Muda adalah sebesar 96,75 % dengan kategori
“sangat tinggi /sangat berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Muda Triwulan I Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

............................

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

-Puskesmas Bendan, Dokter Muda ,
i JT;.J ..'.\

i o ‘\P-.A,.f-'_‘\\ Com N
o

Y
‘RAS
70522 201001 2 006 NIP. 19890623 201502 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
“AHLI PERTAMA - DOKTER”

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Ahli Pertama - Dokter” mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Ahli Pertama - Dokter” melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Ahli Pertama - Dokter

1
(Penata Muda Tk 1 (111/b)
NIP. 19940428 202203 2 015
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Permenpan RB No 1 tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional

“Ahli Pertama - Dokter”, “Ahli Pertama - Dokter” mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut:

1. Melakukan upaya pelayanan kesehatan umum perseorangan dan masyarakat

2. Melakukan penyuluhan kesehatan pada pasien baik didalam gedung maupun luar
gedung

3. Berkoordinasi antar unit pelayanan/ lintas program

4, Melaksanakan kegiatan/ program puskesmas sesuai dengan penugasan yang
ditugaskan oleh kepala puskesmas

5. Memeriksa, menegakkan diagnosa dan menentukan terapi sesuai dengan

diagnosa

Menandatangi KIR kesehatan

Menandatangani surat cuti/ perlop

Memberikan intruksi tindakan medis

v ® N o

Merujuk pasien secara internal dan eksternal

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Ahli Pertama - Dokter”, sebagaimana gambar
1.1 dibawahiini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(Terlampir)
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama - Dokter Tahun 2024

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya laporan 12 laporan
penilaian sasaran Jumlah laporan penilaian sasaran
keselamatan pasien keselamatan pasien

2 | Tersedianyalaporan 1 laporan
jejaring Jumlah laporan jejaring

3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kinerja 4 laporan
kinerja yang dapat
dipertanggungjawabkan

4 | Tersedianyalaporan Jumlah laporan kegiatan pelayanan 12 laporan
kegiatan pelayanan polidi | poli
laporan kegiatan lokmin

5 | Terlaksananya kegiatan 4 laporan
penyuluhan medik Jumlah penyuluhan medik

6 | Tersedianya pelayanan Jumlah pelayanan medik umum 3500 pasien
medik umum rawat jalan | rawat jalan tingkat pertama
tingkat pertama

7 | Tersedianya pelayanan Jumlah pelayanan konsul dari 180 pasien
dan menerima konsulan | dalam
dari dalam

8 | Tersedianya pelayanan 480 pasien
atau menerima konsulan | Jumlah pelayanan konsul dari luar /
dari luar atau keluar ke luar

9 | Terlaksananya kunjungan | Jumlah kunjungan visit pasien 120 pasien
visit pada pasien rawat rawat inap
inap

10 [ Terlaksananya penguji Jumlah  pelayanan  pengujian 120 pasien
kesehatan individu kesehatan individu

11 | Terlaksananya tindakan | Jumlah tindakan Kkhusus tingkat 120 pasien
khusus tingkat sederhana | sederhana
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —>€L  x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan [V Tahun 2023

Target Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Tah Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan v v
1 | Tersedianyalaporan | Jumlah laporan 12 12 12 100
penilaian sasaran penilaian ——
keselamatan pasien | sasaran p
keselamatan
pasien
2 | Tersedianyalaporan | Jumlah laporan 1 laporan 1 1 100
jejaring jejaring
3 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan | 4laporan 4 4 100
kinerja yang dapat kinerja
dipertanggungjawab
kan
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4 | Tersedianyalaporan | Jumlah laporan 12 12 12 100
kegiatan pelayanan kegiatan laporan
poli di laporan pelayanan poli
kegiatan lokmin
5 | Terlaksananya Jumlah 4 laporan 4 4 100
kegiatan penyuluhan | penyuluhan
medik medik
6 | Tersedianya Jumlah 3500 3500 3500 100
pelayanan medik pelayanan medik | pasien
umum rawat jalan umum rawat
tingkat pertama jalan tingkat
pertama
7 | Tersedianya Jumlah 180 180 180 100
pelayanan dan pelayanan pasien
menerima konsulan | konsul dari
dari dalam dalam
8 | Tersedianya Jumlah 480 480 480 100
pelayanan atau pelayanan pasien
menerima konsulan | konsul dari luar
dari luar atau keluar | / ke luar
9 | Terlaksananya Jumlah 120 120 1200 100
kunjungan visit pada | kunjungan visit pasien
pasien rawat inap pasien rawat
inap
10 | Terlaksananya Jumlah 120 120 120 100
penguji kesehatan pelayanan pasien
individu pengujian
kesehatan
individu
11 | Terlaksananya Jumlah tindakan 120 120 120 100
tindakan khusus khusus tingkat pasien
tingkat sederhana sederhana
Rata-rata Capaian | 100 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut :

1. Banyaknya jumlah pasien yang datang untuk memeriksakan kesehatan

2. Support dan dukungan dari teman-teman serta lingkungan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut:
1. Masih belum terlaksananya dari beberapa kegiatan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:
1. Membuat target kinerja yang lebih sesuai dengan keadaan lapangan

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter" adalah sebesar 100% dengan

kategori “sangat tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan IV Tahun

2024 adalah sgbagai berikut :
. @Lﬁr&u&\ Dbt—.r\o\ Cu\mbﬂ X 2ol

3. Dst.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan, Ahli Pertama - Dokter,

9]

¢ 3

i .'; =2 :
o\ e e dr. Inas Sausan
Nmf1§zg.0522}{11001 2006 NIP. 19940428 202203 2 015
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Gigh Muda Triwualan IV Tahun 2024
dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKJ) sebagai bagian darl Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untulk
mewujudkan  tata  kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Gigi Muda mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja scbagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Gigi Muda melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Dokterfigi Muda

(Penata Tk.1)
NIP. 19860615 201502 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB No 1 Tahun 2023 dan PAN & RB
Nomor 141/KEP/M.PAN/11/2003 tentang Jabatan Fungsional Dokter Gigi dan Angka
Kreditya, Dokter Gigi Muda mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut::

L. Tersusunnya Laporan Kinerja Mutu Puskesmas

P

Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggung jawabkan

3.  Terlaksananya Tinjauan Manajemen Puskesmas

4.  Terlaksananya kegiatan Lokakarya Mini Bulanan

5.  Tercapainya rasio gigi tetap yang ditambal terhadap gigi tetap yang dicabut

6. Terlaksananya pelayanan medik gigi dan mulut umum Konsul pertama

7.  Terlaksananya tindakan khusus medik gigi dan mulut oleh Dokter Gigi umum

Tingkat sedang

8.  Terlaksananya tindakan darurat medik gigi dan mulut Tingkat sederhana
Terlaksananya tindakan darurat medik gigi dan mulut Kompleks Tkl

10. Terlaksananya pemulihan fungsi gigi dan mulut Tingkat sederhana

11. Tersedianya catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan

12. Terlayaninya pelayanan konsul tasi dari luar atau keluar

13. Tersedianya Laporan Mutu UKP Puskesmas

14. Tersedianya Laporan Mutu UKM Puskesmas
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Dokter Gigi Muda, sebagaimana gambar L

dibawah ini :

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani,AMK

Penanggung Jawah UKP

dr. Saeful Alam

Pelayanan Kesehatan
Gigi dan Mulut

drg.Gandha Wijaya
Hermawan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Dokter Gigi Muda Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Gigi Muda
Tahun 2024
| No. | Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target
1) @ 3) (4)
1 Tersusunnya Laporan ]ui'h]ah laporan Penilaian Kinerja 1 Laporan
Kinerja Mutu Puskesmas | Puskesmas yang disusun
1| Tersusunnya laporan | Jumlah laporan kinerja
| 2 | kinerja pegawai yang i , 4 kil
1 dapat dipertanggung ' :
jawabkan
3 i Terlaksananya Tinjauan | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 2 kegiatan

' Manajemen Puskesmas Tinjauan Manejemen Puskesmas

' Terlaksananya kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan

4 | Lokakarya Mini Bulanan | Lokakarya Mini Bulanan 12 kegiatan
; | Puskesmas
" | Tercapainyarasiogigi | Rasio gigi tetap yang ditambal

| tetapyang Flitambal terhadap gigi tetap yang dicabut ( 12 dokumen
terhadap gigi tetap yang | >1%)
dicabut
Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan terhadap pasien

6 | medik gigi dan mulut 1800 pasien

umum Konsul pertama
Terlaksananya tindakan | Jumlah Tindakan Scalling Pada
khusus medik gigi dan

24 Pasien 50 3
mulut oleh Dokter Gigi 0 pasien

| umum Tingkat sedang
8 Terlaksananya tindakan | Jumlah Tindakan penanganan 300 pasien

| darurat medik gigi dan pasien darurat gigi pada diagnosa
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Jurnlab Tindakan penanigynat
| pasien dararat gigh padis diagnosi
Pulpitis dengan anastesi dan

Terlakaananya tindakan
|
darurat medik gigi dan

’ | l mulut Tinghkat sederhians [ Pulpities dengan dhesyitselisns)
|
|
] | mulut Kompleks Th.
l .! | ekterpasi pulpa

| ]
| - Terlaksananya tindakan | Jutrnila
10 pemulihan fungsi gigi dan | gigh tingyat sederbana (Tamgatan

b tinedaban pemuliban fungs)

E | mul_ut'ﬂngk::tf;s:errhana l'l'ii;;i)
; | Tersedianya catatan | Tersedianys catatan medis gig
11 medik gigi dan mulut | pasien pada Rebam Medie,
. | pasien rawat jalan .,
[ - Terlayaninya pelayanan Juralah Rujubkan Pasien Gig
! 12 konsultasi dari luar atau

keluar
i ;3__ Tersedianya Laporan " Jurmdab Laporan muty UEP
‘; _ ._H_lutu KP Puskesmas | Puskesmas
; - Tersedianya Laporan \ [umlah Japoran mutu UEMA
| | Mutu UKM Puskesmas | Puskesmis

B. Capaian Kinerja

JO Vasien

) Vanierl

144605 Pusien

26 p u,’uf(,;m

17 Liksrriet

12 Dokssenisn

Pengukuran capaian kinerja Dokter Gigi Muda Teivmban 1Y Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antars target dengan resliasi indikator ¥iner)s

kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginygs Kinersja

atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya ki ja, ramme

Capaian Indikator Kinerjas = 5}‘!'—-’—55 % 100%
ErEST

2. hpabila semakin tinggl realisasi menunjukkan wemakin rendabnya Yinerjas

gt

wernakin rendab realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerjs, rumus

Capaian Indikator Kinerja = 2282 2 100,

Basiiine
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CAPATAN INDHRATOR KENTRIA
Penilaian capatan kinerjia untule setiap indilcator kinerja sasaran st
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian  de

pengukuran dengan skala ordinal yaitw:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Predikat / Kategori [
Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
Tinggl / Berhasil = }
‘ntl|n1,/{ulmplh|hnil B
Rendah / Tldak Berhasil I

Sangat Rendah / Sangat Tid: 1k Iivrh.tall

| Skala Ordinal
'i' Q0.1 sl lebih
: 751 s, 90

E 65.1 s.d. 75
| 50,1 s.dl. 65

i 0 s 50

Adapun capaian  Kinerja

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Dokter Gigl Muda
Tr |wulan v Tahun 2024

sl

ngan

Dokter Gigi Muda Triwulan IV Tahun 2024

T | gedii [ N ] -Ta‘rgct Realisasi
, ' i Indikatm' Tcugel el %
No | Uraian Tugas Kinerja Alabarsan 1|va‘T'|Ian T "ﬁ:f'dn | Capaian
o ;"_I‘elsu:,unnya Lapmau ']ur-ulal_n - | |
[ 1 | Kinerja Mutu Laporan 1 Laporan | ( Laporan | 0 Laporan 0
| |Puskesmas | | L - I
J | Tersusunnya I.mezm Jumlah
| | kinerja pegawai yang | Laporan 4 kali 4 Kali 4 kali 100
| | dapat dipertanggung
| |jawabkan | L 4 L
|! | Terlaksananya Jumlah 2 ? 9
| 3 | Tinjauan Manajemen | Kegiatan ;. S ; [ 100
| | o kegiatan | kegiatan | kegiatan
| |Puskesmas | |~ L L
! | Terlaksananya Jumlah : -
| 4 | kegiatan Lokakarya Kegiatan ” 11i'fl"m ke !1'ft1 K 1"2t 100
| | MiniBulanan T | esiatan | KegREM | egtatan B
] I Tercapainya rasio gigi Jumlah )
| tetap yang ditambal Laporan 12 12 12
| p yang 100

dokumen | dokumen | dokumen

571

[ | terhadap gigi tetap
|| yang dicabut N . i

| | Terlaksananya Jumlah
6 | pelayanan medik gigi | Pasien 18(){1 1850 1850 10
| | dan mulut umum pasien pasien pasien
| Konsul pertama | R L
! Terlaksananya Jumlah
tindakan khusus Pasien G
500
7 | medik gigi dan mulut |li:‘iil‘ll 5!,;." 550 10
oleh Dokter Gigi o PHSIER pasien
umum Tingkat sedang
Terlaksananya Jumlah 300 N a _
g || SRR 5 M 325 325
tindakan darurat Pasien pasien pasien pasien 10
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, m'{-!di-k_[.;igi_dnn mulut | o T 70 J
- ’ Ti_ngl(ut_s_e‘_l_n_r!'uana |
| Terlaksananya Jumlah | [ —————+——
g | tindakan darurat Pasien 100 100 100
sdik gioi Pasi ; : 100
medik gigi dan mulut asien Pasien Pasien
| Kompleks Tk | |
Terlaksananya jumlah | ] B
| 10 | tindakan pemulihan | Pasien 300 325 325 -
fungsi gigi dan mulut Pasien Pasien Pasien
| Tingkat sederhana
Tersedianya catatan Jumlah _
ap 1800
11 | medik gigi dan mulut | Pasien Pasisi PlB'SO P18'50 100
| pasien rawat jalan | asien asien |
Terlayaninya Jumlah I .
36
12 | pelayanan konsultasi Pasien rujukan 36;( 3?{3 100
 dari luar atau keluar ’ KAIREED P
mﬂ Laporan | Jumlah 12 12 12
13| Mutu UKP Puskesmas | Laporan Dokumen | pokumen Dokumen 100
_’IE"sedianya L;puran Jumlah 12 —iz 12
14 Mutu UKM Puskesmas | Laporan | Dokumen | pokumen Dokumen 100
—_— == Ll 1} ) s S
| - - Rata-rata Capaian | 92,85
Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut :

1. Terdapat Penilaian Kinerja Puskesmas yang belum selesai dalam penyusunan.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan

selanjutnya adalah sebagai berikut:

1. Segera menyelesaikan laporan Kinerja Puskesmas sesuai waktu yang telah

ditentukan.
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BAR 111
PENUTUP

Ao Restmpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capatan kinerja Dokter Gigi Muda adalah sebesar 92,85 % dengan Predikat

Tinggpi dan Kategori Berhasil

13, Rekomendasi

Rerdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan Kinerja dalam Dokter Gigi Muda Triwulan IV Tahun 2024

adalah sebagai lwrikut;;‘
gy Capde Bty

Tiglur O bakg

]
3

Mengetahui

Dokter Madya,

(Pembina TK1)
NIP, 19770522 201001 2 006

(&%
K flwe 202

Pekalongan, 02 Januari 2025

Dokter Gigi Muda ,

(Penata Tk.I)

NIP. 19860615 201502 1 001
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DOKTER GIGI PERTAMA
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Gigi Pertama TRIWULAN IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Gigi Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Gigi Pertama melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Dokter Gigi Pertama

TR

—

drg. Dini Shafira Maudy Utami
Penata Muda tk |
NIP. 19950830 202203 2 015
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan Permenpan
No. 141/KEP/M.PAN/11/2003 Tahun 2003 tentang Jabatan Fungsional Dokter Gigi
Pertama, Dokter Gigi Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat dipertanggungjawabkan

. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas

2
3. Terlaksananya pelayanan pemeriksaan gigi dan mulut umum tingkat pertama
4

- Terlaksananya tindakan khusus medik gigi dan mulut oleh Dokter Gigi umum tingkat
sederhana

. Terlaksananya pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana

. Terlaksananya tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana

5
6
7. Tersedianya catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan
8. Terlayaninya pelayanan konsultasi dari luar atau keluar

9

. Terlaksananya pelayanan konsultasi dari dalam

10.Terlayaninya pelayanan pengujian kesehatan (KIR Kesehatan)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Dokter Gigi Pertama, sebagaimana gambar 1.1
Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasun
Tim Mutu Pelaksana Tata Usaha
drg. Gandha W. Hermawan Dessy Andriyani, AMK
PenanggungJawab UKP
dr. Saeful Alam

dibawah ini:

PenanggungJawab
Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut

drg. Gandha W. Hermawan

Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut
drg. Dini Shafira Maudy Utam

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Dokter Gigi Pertama Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Gigi Pertama
Tahun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersusunnya laporan kinerja
31 lstwralan yang dapat Jumlah laporan kinerja Py r—
. triwulan
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya kegiatan | Jumlah pelaksanaan
2 | lokakarya mini Puskesmas kegiatan lokakarya mini 12 kegiatan
puskesmas
Terlaksananya pelayanan
3 pemeriksaan gigi dan mulut Jumlah pasnerf yang 1500 Pasien
‘ terlayani
umum tingkat pertama
Terlaksananya tindakan
. kKhusus medik gigi dan mulut Jumlah tindakan scaling |
oleh Dokter Gigi umum tingkat pada pasien - —
sederhana
Terlaksananya pemulihan Jumlah tindakan
| gio i emulihan fungsi gigi
g | fungsi gigi dan mulut tingkat Pt. — i g8l 300 Pasien
sederhana gL Sedcrhana
(tumpatan gigi)
Terlaksananya tindakan Jumlah tindakan
¢ | darurat medik gigi dan mulut Pj“af\gatna.“.Pasc;en 300 Pasien
tingkat sederhana aivralgigl paaa
diagnosa pulpitis
Tersedianya catatan medik Tersedianya catatan
’ gigi dan mulut pasien rawat | medis gigi pasien pada 1500 Pasien
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No Butir Kegiatan Indikator Kiner)a Target
jalan rekam medis
Terlayaninya pelayanan

g | konsultasi dari luar atau Jumlah ru]tojk'an st 24 Pasien
keluar B
Terlaksananya pelayanan Jumlah konsultasi

g | konsultasi dari dalam pasien dari dalam £0 Pasien

(Pemeriksaan K1 Ibu
hamil)

Terlayaninya pelayanan Jumlah pelayanan

10 pengujian  kesehatan  (KIR terhadap pemeriksaan 100 Pasien
Kesehatzin) surat keterangan sehat

(KIR kesehatan)

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Dokter Gigi Pertama TRIWULAN [V Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2==== x 100%
Targ=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = =285 x 100%

Realisas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian Kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori 4
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasll

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Dokter Gigi Pertama TRIWULAN IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Dokter Gigi Pertama
TRIWULAN IV Tahun 2024

Indikat Target Target Realisasi %
ndikator arge : : .
| | Triwulan | Capaian
No Butir Kegiatan Kiner|a o i b Tnvlv‘:llan - p
1 | Tersusunnya laporan fumlah
kinerja triwulan yang aporan
l p : . 4 Laporan | 4 Laporan 100
dapat kinerja laporan
dipertanggungjawabkan triwulan
2 | Terlaksananya Kkegiatan Jumlah
lokakarya mini | pelaksanaan 12
kegiatan 12 12
Puskesmas i
lokakarya keglll e Kegiatan Kegiatan 240
mini
puskesmas
3 | Terlaksananya
: Jumlah
pelayanan pemeriksaan B e 1500 1500 1500 -
gigi dan mulut umum , Pasien Pasien Pasien
terlayani
tingkat pertama
4 | Terlaksananya tindakan [umlah
khusus medik gigi dan tindakan 500 — —
mulut oleh Dokter Gigi | scaling pada | Pasien . —_— "
umum tingkat sederhana pasien
5 | Terlaksananya Jumlah
pemulihan fungsi gigi tindakan
dan  mulut  tingkat [f)emuph.al?
ungsi gigi 300
d h * »
sederhana tingkat Pl 300 Pasien | 300 Pasien 100
sederhana (
tumpatan
gigi)
6 | Terlaksananya tindakan Jumlah
darurat medik gigi dan tindakan
mulut tingkat sederhana pehdiiganan
pasien 300
i . 300 Pasien | 300 Pasien 100
darurat gigi | Pasien
pada
diagnosa
pulpitis
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. Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Inc.ilkat'or target Triwulan Triwulan | Capaian
Kinerja Tahunan v v
7 | Tersedianya catatan | Tersedianya
medik gigi dan mulut Catatan 1500 — —
pasien rawat jalan medis gigl Pasien Pasien pasien e
pasien pada
rekam medis
8 | Terlayaninya pelayanan
konsultasi dari luar atau ]u.mlah 24
rujukan . 24 Pasien | 24 Pasien 100
keluar i s . Pasien
pasien gigi
9 | Terlaksananya Jumlah
pelayanan  konsultasi | Konsultasi
dari dalam pasien dari 60
dalam . 60 Pasien | 60 Pasien 100
: Pasien
(Pemeriksaa
n K1 Ibu
hamil)
10 | Terlayaninya pelayanan Jumlah
pengujian kesehatan | Pelayanan
(KIR Kesehatan) terhadap
pemeriksaan 100 : :
. 100 Pasien | 100 Pasien 100
surat Pasien
keterangan
sehat (KIR
kesehatan)
Rata-rata Capaian | 100%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Dokter Gigi Pertama adalah sebesar 100% dengan predikat

sedang dan kategori sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Gigi Pertama TRIWULAN [V Tahun
2024 aﬁah sebagai berikut :

X ’\M%Q)‘ E\N M]\h Mu 20 e
2.
3. Dst
Pekalongan, 02 Januari 2025
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Dokter Gigi Pertama,
/ .
|__ SVF
G m
irg. Dini Shafira Maudy Utami
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19950830 202203 2 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
“PERAWAT PENYELIA”

UPT PUSKESMAS BENDAN

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “PERAWAT PENYELIA" Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “PERAWAT PENYELIA" mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “PERAWAT PENYELIA” melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
PERAWAT PENYELIA

N

Titi Sunivati, AMK
Penata TK. |
NIP. 19690410 198803 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional “PERAWAT PENYELIA”, “PERAWAT PENYELIA" mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
Menyusun laporan kinerja pegawai yang dapat di pertanggungjawabkan
Melaksanakan kegiatan loka karya mini bulanan
Melaksanakan kegiatan kegiatan tata graha
Melaksanakan kunjungan rumah dalam rangka perkesamas

Melaksanakan asuhan keperawatan pada pasien Poli

o s W

Mengenteri data pemeriksaan ke SIMPUS

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “PERAWAT PENYELIA”, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
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Gambar 1,1 Struktur Organisasi
STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kopala Puskesmas
dr, Dita Rasnasuri

[ Pelaksana Tata Usaba

l Dessy Andriyan: AMK
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{ ) ) | Kepegawaian
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Ir;hlt- lni-l-_ui ?_;-:—- Keuangan
| Ketua : Dessy Andrpani. AMK Ketua : Dessy Andryan: AMK
i Tata Graha
| Ketua : Titb SunganA.MK
i—— I I I I 1
Penanggung Jawab UKM [Po-nm-'.l“ut UKM L -..‘::““ * Penanggung Jawab Mutu
E dan Per .-- | Pengembangan Lohorstgrisas drg. Gandha Wyays
Ageng Dwn Hu\‘:_t_: fk_ﬂ | S Sumaati, AMK dr. Saeful Al Hermawan
_:' " Pelayanan Pemeriksaan |
- m nasysrakat ] Umam Tim Mutu
|_Ageng Dw Harvano SKM | Nurs Amanda, 8Ty :ﬂst_——m: | UBM Nastan Lausmh, AMK
s Keschatan | " Pelayanan Hesehatan || Mulut UKFP AMK
Lingkungan = Olahrags drg Gandha Wijsyn r’w_‘w]
e A S : E: ¢ S ¥ T —— Nima W.thd Iﬂ“
— Pelayeaas Weechatan | Pelayanan Kesohatan Lansia) __&n!mwi:: I|
= i “::" _ | Anska Purwasan AMd. Keb e e e L Fhen Audin bndusaad
dr Buds 1w W Pelayanan Giri UKP Ariska Purwasarn AMd Ksb
Pelayanan Hesehatan Herja Sant yuniarn AMG
Pelayaaas Guei UKM —— . - Tim Kesslsmatan Pasien
- Sant: vurasrt AMG I = = -
3 F y 1 {wm dr. Inas Sausan
Kusno rawan A Md
T PF
Penyakit (PaF) e =
. s e Pelayanan Kefarmasinn — __‘ i pariy "
Frda Dwa P 3 Farm Apt “!!L-S!
Prlayinan Krp -
Kewrbhatan i
- Mamyaiakat Pelaysnan Rekam Medis |  deg. Disi Shadira Maudy
Buns Aret 5 Kep Ners | Dyah Ertymrung Esu, 8 8T e
[ Tim Waaajemen Weallic
— Pelayanan Hawal Taap | ] drg Duu Shafrs Maudy
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Deru Herfiandam, AMK
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Teguh Arsanto, AMK
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja “PERAWAT PENYELIA” Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja “PERAWAT PENYELIA”
'I‘a_hun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun Laporan Jumlah laporan penilaian 4 Dokumen |
Kinerja Pegawai yang Kinerja Puskesmas yang di dalam 12 Bulan |
dapat Dipetanggung susun |
jawabkan JI
2 | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kali !
lokakarya mini bulanan | Bulanan |
3 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah Kegiatan tata graha 12 Kali '
kegiatan tata graha
4 | Melaksanakan Jumlah kegiatan kunjungan 6 Orang
kunjungan rumah | rumah dalam rangka :
dalam rangka | perkesamas ‘
perkesamas
5 | Melaksanakan asuhan | Jumlah Asuhan keperawatan 1000 Paisen |
keperawatan pada | pada pasien poli i
pasien Poli
6 | Mengenteri data Jumlah data yang terenteri ke 1000 Pasien
pemeriksaan ke simpus
SIMPUS
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “PERAWAT PENYELIA” Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizas

Targst

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Realizas

Capaian Indikator Kinerja = T82£2L_ x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

m.

Sedang / Cukup Berhasil

Rendah / Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “PERAWAT PENYELIA" Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “PERAWAT PENYELIA"
Triwulan IV Tahun 2024
Target Tm Realisasi %
No Sasaran Sub Kegiatan | IndikatorKinerja | ..~ Trw]v‘;llan Trlvlv;tlan Capaian

1 | Menyusun Laporan | Jumlah laporan 4 + + 100 %

Kinerja Pegawai penilaian Kinerja | Dokume Dokumen

yang dapat Puskesmas yang | ndalam

Dipetanggung di susun 12 Bulan

jawabkan
2 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 12 Kali 12 12 100%

Kegiatan lokakarya | lokakarya mini

mini bulanan Bulanan

-fmmmwmmrm1mmm.m




Target T.arget Re_alisasi - ‘_3’0‘_
No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Sl Trl\;v\:llan Trl\r\:llan Capaian
3 | Melaksanakan Jumlah Kegiatan | 12Kali | 12kali | 12 | 100% |
kegiatan kegiatan | tata graha
tata graha |
4 | Melaksanakan Jumlah ke_éi_aﬂa_n 6 Orang 6 1 4 | 66.66
kunjungan rumah | kunjungan rumah : %
dalam rangka | dalam rangka '
perkesamas perkesamas | ,
5 | Melaksanakan jumlah Asuhan 1000 | 1000 875 | 88%
asuhan keperawatan pada | Paisen
keperawatan pada | pasien poli
pasien Poli
6 | Mengenteri data Jumlah data yang 500 500 450 0% |
pemeriksaan ke terenteri ke |
SIMPUS simpus !
L Rata-rata Capaian 9[;';7 1!

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :
1. Kerja tim yang solid, dan saling mendukung
2. Kunjungan pasien yang banyak setiap harinya

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut

(Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah ditetapkan)
; e —

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah

ditetapkan) :

1. Melakukan evaluasi kinerja

2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian
3. Melakukan perbaikan kinerja harian
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja PERAWAT PENYELIA adalah sebesar 90.77 % dengan
kategori Tinggi/ Berhasil

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam PERAWAT PENYELIA Triwulan IV

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Y\O@%g&{m X Hhwe %

1

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

PERAWAT PENYELIA

NIP. 19690410 198803 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
“ PERAWAT AHLI MUDA "

HARMANTO, S.Kep.,Ns

UPT PUSKESMAS BENDAN
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Perawat Ahli Muda” TriWulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawat Ahli Muda” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kew.enangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Perawat Ahli Muda” melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

a S.Kep.
(Penata, I11/c)
NIP. 19810220 201001 1 007
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https://v3.camscanner.com/user/download
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2024 tentang

Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang

Jabatan Fungsional Perawat, “Perawat Ahli Muda” mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1. Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan pada individu

2. Melakukan skrinning pada individu / kelompok

3. Melakukan kegiatan memotivasi pelaksanaan program pencegahan masalah
kesehatan pada masyarakat

4, Menyusun rencana tindakan keperawatan pada individu (merumuskan,
menetapkan tindakan]

5. Melakukan case finding / deteksi dini / penemuan kasus baru pada individu

6. Melakukan support kepatuhan terhadap intervensi kesehatan pada individu

7. Melakukan pendidikan kesehatan pada individu pasien

8. Mengajarkan tehnik kontrol infeksi pada keluarga dengan penyakit menular

9. Melakukan upaya peningkatan kepatuhan kewaspadaan standar pada pasien /
petugas / pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi

10. Melakukan konsultasi keperawatan & kolaborasi dokter

11. Melakukan evaluasi tindakan keperawatan pada individu

12. Melakukan pendokumentasian tindakan keperawatan

13. Mengikuti seminar keperawatan : sebagai peserta
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Perawat Ahli Muda”, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani, AMK

1.1 Struktur Organisasi

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Praangsung Fenenggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan uEwab Jimla Mutn
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
drg.Gandha
Ageng Dwi Sei Susniati dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan Deni Wijaya
Haryanti,SKM e . Herfiandani,AMK Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
« Ageng Dwi Umum;: Kergon
Haryanti,SK » drg.Gandha s di. Inas o Sri Sugrgiati
M Wijaya Eonasn AMK '
Hermawan
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Ta K Kesehatan Gigi Puskesmas
+ Khodirin, ’bal';?l’:asfh' dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL * drg.Qandha Podosugih
z Wijaya
. gn e Habih i . Dess;_( :
Pelayanan KIA umiati, AMK Andriyani,A
- KB UKM: Pelayanan KIA MK
* Yunisra Layanan Kesh. - KB UKP:
Ikasari, Lansia * Yunisra Jejaring
S.Tr.Keb.Bdn Ikasari, yana
» Ariska S.Tr.Keb.Bdn [E:lihata:::
o Purwasari, e dr. Inas
Pelayanan Gizi Amd.Keb Pelayanan Gizi Sausan
UKM: UKP:
+ Santi * Santi
Yuniarti,A.M Layanan Kesh. Yuniarti,A.M
G Kclja. a
e Herni Astuti,
Pelayanan P2 : SKM Pelayanan
e Harmanto, Laboratorium:
S.Kep, Ners * Kusno
Irawan,A.Md
Pelayanan
Perkesmas: Kefarmasian:
. Rlns_ ) + Frida Dwi
Andriyani, P,S.Farm.Apt
S.Kep., Ns
Pelayanan
Rekam Medis:
¢ Diah E. Esti,
8.8T
Pelayanan
Rawat Inap
Umum
e Deni H, AMK
Pelayanan
Rawat [nap
Persalinan
« Lia Lizama,
A.Md.Keb
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawat Ahli Muda” Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Ahli Muda
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Tersusunnya laporan ]
: Jumlah laporan kinerja (LKj)
kinerja (LKj) pegawai yang
1 1 pegawai yang dapat 4 Laporan

apat
P dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

Tersusunnya laporan P2 di | Jumlah laporan P2 di lokakarya 12 Laporan

2 | lokakarya mini (lokmin) mini (lokmin) bulanan

bulanan Puskesmas Puskesmas
Tersusunnya laporan Jumlah laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban kegiatan
3 : : 12 Laporan
kegiatan BOK P2 sesuai BOK P2 sesuai dengan POA
dengan POA
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan bulanan TB,
4 |bulanan TB, Kusta, HIV, | Kusta, HIV, Diare, Ispa, AFP, 12 Laporan
Diare, Ispa, AFP, Malaria, | Malaria, Campak, Typhoid, SST
Campak, Typhoid, SST
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memfasilitasi
memfasilitasi suasana suasana lingkungan yang tenang 100 Laporan
5 | lingkungan yang tenang dan aman serta bebas risiko
dan aman serta bebas penularan infeksi
risiko penularan infeksi
Terlaksananya upaya Jumlah upaya peningkatan
REEREKNAL Kepaihan kepatuhan kewaspadaan
kewaspadaan standar
¢ |pada standar pada 100 Laporan
pasien/petugas/pengunju | pasien/petugas/pengunjung
ng sebagai upaya sebagai upaya pencegahan
pencegahan infeksi : :
infeksi
Terlaksananya kegiatan
krini 43 Jumlah kegiatan skrining pada
7y [ SEEEEE R individu/kelompok 300 Laporan
individu/kelompok
Is;l:ft::f; j ae}:'zizzg Jumlah kegiatan konsultasi
8 P . keperawatan dan kolaborasi 36 Laporan
dan kolaborasi dengan
dengan dokter
dokter
laks kegiata
Ez;znii::?:;a eegtlatikn Jumlah kegiatan komunikasi
9 : P terapeutik dalam pemberian 60 Laporan
dalam pemberian asuhan
asuhan keperawatan
keperawatan
Terlaksananya kegiatan | jumlah  kegiatan  edukasi
i hatan pad
?du.k?m kese: peniar kesehatan pada individu pasien
10 | individu pasien dalam 60 Laporan
rangka melakukan upaya | dalam rangka melakukan upaya
preventif preventif
e
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Target

No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Terlaksananya kegiatan . _
edukasi kesehatan pada Jumlah kegiatan edukasi
keluarga untuk kesehatan pada keluarga untuk
11 ingkatkan kesehata 60 Laporan
meningkatkan kesehatan | yepingkatkan kesehatan
anggota keluarganya
dalam upaya promotif anggota keluarganya dalam
upaya promotif
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pemantauan
pemantauan atau atau penilaian kondisi pasien | 4, Laporan
penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan
12 | selama dilakukan keperawatan spesifik sesuai
tindakan keperawatan kasus dan kondisi pasien
spesifik sesuai kasus dan
kondisi pasien
Terlaksananya  kegiatan | Jumlah kegiatan evaluasi 40 Laporan
13 | evaluasi tindakan | tindakan keperawatan pada
keperawatan pada | keluarga
keluarga
Terlaksananya  kegiatan | Jumlah kegiatan
14 120 Laporan
pendokumentasian pendokumentasian tindakan
tindakan keperawatan keperawatan
Terlaksananya  kegiatan
edukasi kesehatan pada | Jumlah kegiatan edukasi
15 24 Laporan
masyarakat dalam upaya | kesehatan pada masyarakat
promotif dalam upaya promotif
Terlaksananya  kegiatan
! Jumlah kegiatan memotivasi
memotivasi pelaksanaan
pelaksanaan program
program pencegahan
16 pencegahan masalah kesehatan 60 Laporan

masalah kesehatan pada

masyarakat

pada masyarakat
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kegiatan
Jumlah kegiatan kunjungan
17 | kunjungan PISPK oleh P] 12 Laporan
e PISPK oleh P} RW

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “Perawat Ahli Muda” TriWulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Relisasi 4 10004
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ;:I—_"“‘ x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu :

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal 5l Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasll

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja “Perawat Ahli Muda” TriWulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Perawat Ahli Muda”
TriWulan IV Tahun 2024
Target Realisasi %
P ! iwul Triwul Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tz;:ﬁf;n L “}" il Wu . P
Jumlah laporan
Tersusunnya laporan
. kinerja (LKj)
kinerja (LKj) 3
egawai yan
1 | pegawai yang dapat S Jans 4 4 Laporan | 4 Laporan | 100
| ; dapat Laporan
dipertanggungjawab a5
ipertanggungja
fesi P 8Bungj
wabkan
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan
P2 di lokakarya mini | P2 di lokakarya 12
? (lokmin) bulanan ini (lokmi e 12 3
mini{ickani) Laporan | Laporan Laporan
Puskesmas bulanan
Puskesmas
lah laporan
Tersusunnya laporan Ay e
‘ ertanggungjawa
pertanggungjawaban E : gg B 12 12 12 100
ta
3 | kegiatan BOK P2 gk Laporan | Laporan | Laporan
P2 i
sesuai dengan POA Hhkre
dengan POA
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan
bulanan TB, Kusta, | bulanan TB,
12 12 12 100
HIV, Diare, Ispa, AFP, | Kusta, HIV, Diare,
4 Laporan | Laporan | Laporan
Malaria, Campalk, | Ispa, AFP,
Typhoid, SST Malaria, Campak,
Typhoid, SST
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Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tzlalzgnf;n Tn\‘I\:’ulan Tn‘?{;ﬂa“ Capaian
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan memfasilitasi
memfasilitasi suasana 100 100 100
5 suasana lingkungan | lingkungan yang Laporan Laporan | Laporan 100
yang tenang dan tenang dan aman
aman serta bebas serta bebas
risiko penularan risiko penularan
infeksi infeksi
Terlaksananya upaya | Jumlah upaya
peningkatan peningkatan
kepatuhan kepatuhan
kewaspadaan
standar pada kewaspadaan 100 100 100
: 100 Laporan | Laporan
6 pasien/petugas/pen | standar pada {aporas
gunjung sebagai pasien/petugas/
upaya pencegahan ,
infeksi pengunjung
sebagai upaya
pencegahan
infeksi
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan skrining skrining pada 300 300 300
7 T Laporan Laporan 100
pada individu/ Laporan
kelompok
individu/kelompok
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan konsultasi | konsultasi 36 36 34
g8 | keperawatan dan keperawatan dan | Laporan | Laporan | Laporan | 94,44
kolaborasi dengan kolaborasi
dokter dengan dokter
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Y Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja T::Lgrf;n an]a" Trl\a;.;u]an Sapdian
kegiata
Terlaksananya L‘::::ikzgia "
kegiatan komunikasi ; tik dal 60 60 60
9 | terapeutik dalam erapeu‘ aan Laporan | Laporan Laporan 100
X pemberian
pemberian asuhan
keperawatan i
P keperawatan
Jumlah Kkegiatan
Terlaksananya .
edukasi
kegiatan edukasi
kesehatan pada 60 60
kesehatan pada| : 60
. individu pasien Laporan | Laporan 100
10 | individu pasien Laporan
dalam rangka
dalam rangka
melakukan upaya
melakukan  upaya ;
preventif
preventif
Jumlah kegiatan
Terlaksananya edukasi
kegiatan edukasi | kesehatan pada
kesehatan pada | keluarga untuk
i keluarga untuk | meningkatkan 60 60 60
meningkatkan kesehatan Laporan | Laporan | Laporan 100
kesehatan anggota | anggota
keluarganya dalam | keluarganya
upaya promotif dalam upaya
promotif
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan pemantauan atau 40 40 40
12 | pemantauan atau penilaian kondisi | Laporan Lapgry | ARjeen g
penilaian kondisi pasien  selama
pasien selama dilakukan
L dilakukan tindakan
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[ Target Realisasi %
. T t TriWulan | TriWulan | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Ta:l;iean nw v
tindakan keperawatan
keperawatan spesifik | spesifik  sesuai
sesuai kasus dan kasus dan
kondisi pasien kondisi pasien
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan evaluasi | evaluasi tindakan
fdalc K - 40 40 40 100
48| Aneakan gpRrawawen Laporan | Laporan | Laporan
keperawatan  pada | pada keluarga
keluarga
Terlaksananya
: Jumlah kegiatan
kegiatan
endokumentasi
14 | pendokumentasian : 120 120 129
. an tindakan Laporan | Laporan | Laporan 100
tindakan
keperawatan
keperawatan
Jumlah kegiatan
Terlaksananya
edukasi
kegiatan edukasi e ;
esehatan pada
15 | kesehatan pada 24 24 24
masyarakat Laporan | Laporan | Laporan 100
masyarakat dalam
: dalam upaya
upaya promotif
promotif
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan memotivasi | memotivasi
pelaksanaan pelaksanaan
16 | program pencegahan | program 60 60 60 100
Laporan | paporan | Laporan
masalah kesehatan | pencegahan
pada masyarakat masalah
kesehatan pada
mas kat
B yaraka
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Target Realisasi %
: ; e Target TriWulan | TriWulan | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahugnan v v
Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 10
17 | kegiatan kunjungan | kunjungan PISPK ¢ 12 Laporan | Laporan | 83,33
aporan
PISPK oleh P] RW oleh P RW

Rata-rata Capaian | 98,69

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TriWulan IV ini adalah sebagai
berikut :
1. Koordinasi yang baik antar unit dan lintas program

2. Kerjasama yang baik antara lintas sektor dan jejaring

Faktor Penghambat capaian kinerja pada TriWulan IV ini adalah sebagai berikut:
1. Pencatatan / dokumentasi pelaporan pasien yg belum rapi

2. Koordinaasi lintas program & lintas seKtor yang belum maksimal

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Berusaha merapikan pelaporan / dokumentasi kegiatan

2. Berkoordinasi dengan lintas program, unit lain serta jejaring dan lintas sektor .
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “ Perawat Ahli Muda " adalah sebesar 98,69 % dengan

kategori " Sangat Tinggi / Sangat Berhasil ”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “ Perawat Ahli Muda " TriWulan IV
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Qupiny, o i 202 e Zrfilarl
- ok

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

Ke ala"UP-T..P skesmas Bendan Perawat Ahli Muda

HARMANTO, S.Kep..Ns
NIP. 19810220 201001 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PERAWAT PENYELIA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Penyelia Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Penyelia mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Perawat Penyelia

e

Penata
NIP. 19861127 200902 2 001
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Pelaksana Tata Usaha

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Dessy Andriyvani AMK

— MEANEmEm ]

Ketua : Yunisra lka Sari,

Kepegawaian
Ketua : Dessy Andriyani, AMK

Sistem Informasi Puskesmas
Ketua : Dessy Andriyani, AMK

Keuangan
Kertua : Dessy Andriyani AMK

Tata Graha
Ketua : Titt Suniyvau A.MK

| I | T I 1
Pe Jawab UKM Penangguag Jawab UKM Penanggung Jawab UKP, Penanggung Jawab Penanggung Jawab 5 .
Sa.-miﬂ“““h‘n Parkesmas Pan‘u:ahanpn Kefarmasian dan Jaringan Pelayanan dan Bangunan, Penaaggung J; .
g Dwi ank SKM Sl & AN Laboraterium Jejaring Puskesmas Peralatan drg.Gandha Wijaya
Agen Hary # maati, erm,
dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan | Lia Lizama A.Md. Keb o o
[ Pelayanan Promosi | R [ Puskesmas Pembanta |
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional
Perawat, Perawat Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan Penilaian Kinerja Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan
Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan
Terlaksananya kegiatan lintas sektor
Terlaksananya kegiatan Tinjauan Manajemen
Terlaksananya verifikasi SP] BLUD dan BOK
Tersusunnya Laporan Buku Kas Gabungan

Tersusunnya Laporan Keuangan BLUD dan BOK

© ® N Uk W N

Terlaksananya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka program Perkesmas

=
=]

. Terlaksananya upaya promotif pada pasien rawat jalan

[
=

. Terlaksananya Asuhan Keperawatan pada pasien rawat jalan

y
N

. Terinputnya data Anamnesa, pemeriksaan dan asuhan keperawatan pasien di
Aplikasi SIMPUS Puskesmas

13. Terlaksananya Senam dan Pendidikan Kesehatan pada Peserta Prolanis

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Perawat Penyelia, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perawat Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Penyelia
Tahun 2024
- !
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
() @ 3 @
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan penilaian 1 Dokumen |
Penilaian Kinerja kinerja yang disusun
: Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan
2 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja 4 Laporan
kinerja pegawai yang dapat | pegawai yang dapat
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya 12 kali
lokakarya mini bulanan mini bulanan
4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lintas sektor 4 kali
lintas sektor
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Tinjauan 2 kali
Tinjauan Manajemen Manajemen
6 | Terlaksananya verifikasi SP] | Jumlah SP] BLUD dan BOK 12
BLUD dan BOK Dokumen
7 | Tersusunnya Laporan Buku | Jumlah laporan Buku Kas 12
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

) ) 3) 4)
Kas Gabungan Gabungan yang disusun Dokumen

8 | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan keuangan yang 12
Keuangan BLUD dan BOK disusun Dokumen

9 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan kunjungan 12 Kali
kunjungan rumah dalam rumah dalam rangka program
rangka program Perkesmas | Perkesmas

10 | Terlaksananya upaya Jumlah pasien diberikan 200 Pasien
promotif pada pasien rawat | promosi kesehatan
jalan

11 | Terlaksananya Asuhan Jumlah pasien yang dilakukan 1500
Keperawatan pada pasien Asuhan Keperawatan Pasien
rawat jalan

12 | Terinputnya data Jumlah pasien yang diinput 1500
Anamnesa, pemeriksaan pada Aplikasi SIMPUS Pasien
dan asuhan keperawatan Puskesmas
pasien di Aplikasi SIMPUS
Puskesmas

13 | Terlaksananya Senam dan | Jumlah laporan kegiatan 11 Laporan
Pendidikan Kesehatan pada | senam dan pendidikan
Peserta Prolanis kesehatan pada peserta

i Prolanis

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perawat Penyelia Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi y 1009,
Target
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2 x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran

sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel Z.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.15.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Penyelia IV Tahun 2024 sebagaimana

tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Perawat Penyelia
Triwulan IV Tahun 2024

‘ No | UraianTugss | Indikator Kinerja TZi::g::n Tr;rw:;ﬁuer: v T:f:illiislv Caszian
1 | Tersusunnya Jumlah laporan
‘ l laporan Penilaian | penilaian
' Kinerja kinerja yang i
| Puskesmas yang | disusun Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100
' dapat
dipertanggungja
wabkan
2 | Tersusunnya Jumlah laporan
laporan kinerja | kinerja
pegawai yang pegawai yang
dapat dapat 4 Laporan | 4 [aporan | 4 Laporan | 100
dipertanggungja | dipertanggungj
wabkan awabkan
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No | UralanTugas | Indikator Kinerja T:zﬁe:n TrF\:Jlga\E: v Tfi:i:ilis:v r:as:ian
3 | Terlaksananya Jumlah
kegiatan kegiatan o
lokakarya mint lokakarya mini 2 e 12 Kalt 10
bulanan bulanan
4 | Terlaksananya Jumlah
kegiatan lintas kegiatan lintas 4 kali 4 Kali 4 Kali 100
sektor sektor
5 Terlaksananya Jumlah
kegiatan kegiatan .
Tinjauan L 2 kali 2 Kali 2 Kali 100
Manajemen Manajemen
6 | Terlaksananya Jumlah SPJ
verifikasi SP] BLUD dan BOK 12 12 12 100
BLUD dan BOK Dokumen | Dokumen | Dokumen
7 | Tersusunnya Jumlah laporan
Laporan Buku Buku Kas 12 12 12
Kas Gabungan Gabungan yang | Dokumen | Dokumen | Dokumen s
disusun
8 | Tersusunnya Jumlah laporan
Laporan keuangan yang 12 12 12
Keuangan BLUD | disusun Dokumen | Dokumen | Dokumen s
dan BOK
9 | Terlaksananya Jumlah
kegiatan kegiatan
kunjungan rumah | kunjungan
dalam rangka rumah dalam 12 Kali 12 Kali 12 Kali 100
program rangka
Perkesmas program
Perkesmas
10 | Terlaksananya Jumlah pasien
upaya promotif | diberikan 200
pada pasien hiGE] Pasisn 200 Pasien | 200 Pasien 100
rawat jalan kesehatan

- Laporan Kinerja Triwulan IV Perawat Penyelia | UPT Puskesmas Bendan, 2024




No Vraian Tugas Indikator Kinerja TZ?L%]E:n Tri'rv:t:gle: v Tﬁf:lil;?isiv Ca::ian
11 | Terlaksananya Jumlah pasien
Asuhan yang dilakukan
Keperawatan Asuhan e 1500 1500 100
S — RS Pasien Pasien Pasien
rawat jalan
12 | Terinputnya data | Jumlah pasien
Anamnesa, yang diinput
pemeriksaan dan | pada Aplikasi
asuhan SIMPUS 1500 1500 1500
keperawatan Puskesmas Pasien Pasien Pasien 10
pasien di Aplikasi
SIMPUS
Puskesmas
13 | Terlaksananya Jumlah laporan
Senam dan kegiatan senam
Pendidikan dan pendidikan 11
Kesehatan pada | kesehatan pada | Laporan Hilapaen | 1ldporay) 100
Peserta Prolanis | peserta
Prolanis
Rata-rata Capaian | 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Penyelia adalah sebesar 100 % dengan kategori

“sangat berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Penyelia Triwulan I Tahun

2025 ad;\‘ah sebagai berikut :

L
HMlleR (0den (s MQMQG‘WM ff‘ﬂtf"@ﬁ@ ﬂlbﬁ_rfr 222 Y
2 fﬂmm v e 2% ypMk d’!kgthpum(i, Ot (62
3. ' 0
4,
5. Dst.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

Perawat Penyelia,

i, AM
NIP. 19861127 200902 2 001
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Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PERAWAT PENYELIA

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024

nﬂﬁ.‘i Laporan Kinerja Triwulan V" Perawat Penyelia * UPT Puskesmas Bendan®, 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan [V
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Pelaksana Lanjutan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Perawat Penyelia

Penata (111/c)
NIP. 19820813 201001 2016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:
1. Tersedianya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Tersedianya laporan tiap bulan berdasarkan indikator ksehatan yang ditetapkan
oleh Dinas Kesehatan (Lokakarya Mini Puskesmas)
3. Tersedianya laporan keuangan BPJS klaim Non Kapitasi
4, Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan
kegiatan Perkesmas
5. Tersedianya laporan pertanggungjawaban kegiatan kunjungan Keswa yang
didanai oleh anggaran BOK
. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap
. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

O 0O N9 o

. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

10. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Perawat Pelaksana Lanjutan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lcbih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perawat Mahir Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Mahir
Tahun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 laporan
dipertanggungjawabkan

kinerja ~yang  dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Tersedianya laporan tiap | Jumlah  laporan tiap  bulan 12 laporan
berdasarkan indikator keschatan

bulan berdasarkan yang ditetapkan oleh Dinas
indikator ksehatan yang Kesehatan  (Lokakarya  Mini
Puskesmas)
ditetapkan oleh Dinas
Keschatan  (Lokakarya
Mini Puskesmas)
3 | Tersedianya laporan | Jumlah laperan keuangan BPJS 12 laporan

klaim Non Kapitasi
keuangan BPJS klaim e e

Non Kapitasi

4 | Tersedianya laporan | Jumlah  laporan  kegiatan 6 laporan
kegiatan kunjungan | kunjungan rumah dalam rangka
rumah dalam rangka | pelaksanaan kegiatan

pelaksanaan kegiatan | Perkesmas

Perkesmas
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dokumentasi
keperawatan pada

pasien rawat inap

pada pasien rawat inap

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
5 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 70 laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban  kegiatan
kegiatan kunjungan | kunjungan Keswa yang didanai
Keswa yang didanai oleh | oleh anggaran BOK
anggaran BOK
6 | Terlaksananya Jumlah pengkajian keperawatan | 420 laporan
. pada pasien rawat inap
pengkajian keperawa
tan pada pasien rawat
inap
7 | Terlaksananya intervensi | Jumlah intervensi keperawatan | 420 laporan
pada pasien rawat inap
keperawatan pada
pasien rawat inap
8 | Terlaksananya Jumlah implementasi keperawatan 420 laporan
. pada pasien rawat inap
implementasi
keperawatan pada
pasien rawat inap
9 | Terlaksananya evaluasi | Jumlah evaluasi keperawatan pada | 420 laporan
pasien rawat inap
keperawatan pada
pasien rawat inap
10 | Terlaksananya Jumlah dokumentasi keperawatan [ 420 laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan IV

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja = Bealisas 1001,

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ﬁi‘?—

x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan [V Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan

Triwulan IV Tahun 2024

Target Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja | ..\~ | Triwulan | Triwulan | Capaian
1V v
1 | Tersedianyalaporan | Jumlah laporan 4 4 4 100%
kinerja yang dapat kinerja yang | laporan laporan Laporan
dipertanggungjawab | dapat
kan dipertanggungja
wabkan
2 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 12 12 100%
tiap bulan tiap bulan | laporan laporan laporan
berdasarkan berdasarkan
indikator ksehatan indikator
yang ditetapkan oleh | ksehatan  yang
Dinas Kesehatan ditetapkan oleh
(Lokakarya Mini Dinas Keschatan
Puskesmas) (Lokakarya Mini
Puskesmas)
3 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 12 12 100%
keuangan BPJS klaim | kevangan BPJS | laporan laporan laporan
Non Kapitasi klaim Non
Kapitasi
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. Target Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Takeaias Triwulan | Triwulan | Capaian
v v
1 | Tersedianya Jumlah laporan 6 6 6 100%
laporan  kegiatan | kegiatan laporan | laporan laporan
kunjungan rumah | kunjungan
dalam rangka | rumah  dalam
pelaksanaan rangka
kegiatan Perkesmas | pelaksanaan
kegiatan
Perkesmas
5 | Tersedianya Jumlah laporan 70 70 70 100%
— pertanggur}gja laporan laporan laporan
waban kegiatan
pertanggungjawaba | kunjungan
: Keswa  yang
n Keglatan didanai  oleh
kunjungan Keswa | BOK
yang didanai oleh
anggaran BOK
6 | Terlaksananya Jumlah 420 420 390 92,85%
pengkajian pengkajian laporan laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawatinap |pada  pasien
rawat inap
7 | Terlaksananya Jumlah 420 420 390 92,85%
intervensi intervensi laporan | laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawatinap | pada pasien
rawat inap
B | Terlaksananya Jumlah 420 420 390 92,85%
implementasi implementasi laporan | laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasiecn rawatinap |pada  pasien
rawat inap
9 | Terlaksananya Jumlah evaluasi | 420 420 390 92,85%
evaluasi keperawatan laporan laporan laporan
keperawatan pada | pada  pasien
pasien rawat inap | rawat inap
10 | Terlaksananya Jumlah 420 420 390 92,85%
dokumentasi dokumentasi laporan | laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawatinap | pada pasien
rawat inap
Rata-rata Capaian | 96,42%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut

L. Laporan bulanan yang diperlukan dapat disclesaikan sesuai target waktu
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan adalah sebesar 96,42%

dengan kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan |
Tahun 2025 adalgh sebagai berikut ;

R A N E\b\u&j*: &Gt g
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Pekalongan, 02 Januari 2025

_Mengetahui
/.:_:;Iu PE::;'"\\ :
al): skésmas Bendan Perawat Pelaksana Lanjutan
@\

dr. DITA RASNASURI DENI HERFIANDANLAMK
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19820813 201001 2 016
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KATA PENGANTAR

Fuji syukur kami panjatkan Kehadirat Allah SW'I' Karena atas impahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Perawaat Mahir” Triwulan [V Tahun 2024
dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawaat Mahir” mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memb
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Perawat Pelaksana
Lanjutan” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

“Perawaat Mahir”
Y

e

“Sri Sumiati, AMK”
{Penata Muda Tk Ij

NIP. 19810906 201101 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan

Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional. “Perawaat Mahir

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

=4

Teisusutiiya fapotan huctja pegawai yang dapai dipetiauggung jawabiar

2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas

3. Tersedianya laporan kegiatan Rockpot ASN yang di danai oleh BOK Puskesmas

4. Terlaksananya kegiatan senam karyawan yang di danai oleh BLUD Puskesmas

5. Terlaksananya pengkajian keperawatan dasar pada keluarga melalui kunjungan rumah
dalam rangka kunjungan Perkesmas

6. Terlaksananya hasil Anamnesa pengkajian keperawatan,intervensi,implementasi, pada
individu pasien rawat jalann di poli umum.

7. Terlaksananya edukasi tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam upaya
promotive dan perventive pasien rawat jalan di poli umum.

8. Terentrinya data hasil anamnesa.pemeriksaan asuhan keperawatan.intervensi dan
implementasi tindakan keperawatan pada pasien rawat jalan di apikasi SIMPUS

9. Terlaksananya kegiatan skrining penjaringan kesehatan anak usia sekolah
TK/RA,SD/MIL.SMP/MTs,SMA/SMK sewilayah UPT Puskesmas Bendan

10. Terlaksananya kegiatan skrining penjaringan kesehatan berkala anak usia sekolah

SD/MI sewilayah UPT Puskesmas Bendan

11. Terlaksananya kegiatan skrining penjaringan kesehatan berkala anak usia sekolah
SMP/MTe, SMA/SMK geuﬁlnyah TTPT Pnskesmas Rendan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Perawaat Mahir”, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini : (Terlampir)
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

e vy e . ve . . 2 . ‘. . 1 1
Micidiul - pel jdijidil ‘l\lllt:ljd, I.Ulwujub'lld;l }\Ulllltilit'll peneiiid  dildidil - Udil

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawaat Mahir” Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja “Perawaat Mahir”

Tahun 2024

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya laporan kinerja
pegawai yang dapat
dinertangaung iawahkan

ketepatan waktu laporan kinerja
pegawai yang dapat
dipertangungjawabkan

4 laporan

Terlaksananya kegiatan

lokakaryamini Puskesmas

jumlah kegiatan lokakarya mini
Puskesmas yang di laksanakan

12 kali

Tersedianya laporan
kegiatan Rockpot ASN yang
di danai oleh BOK
Puskesmas

jumlah laporan hasil kegiatan
rocpkpot ASN yang di danai BOK
Puskesmas

2 laporan

Terlaksananya kegiatan
senam karyawan yang di
danai oleh RLTID
Puskesmas

jumlah laporan hasil kegiatan
senam karyawan yang didanai oleh
BLUD Puskesmas

11 laporan

Terlaksananya pengkajian
keperawatan dasar pada
keluarga melalui kunjungan
rumah  dalam  rangka
kunjungan Perkesmas

jumlah  kegiatan  kunjungan

Perkesmas

6 laporan

Terlaksananya hasil
Anamnesa pengkajian
keperawatan,intervensi,impl
ementasi, pada individu
pasien rawat jalann di poli
umum.

jumlah pasien yang dilayani

1800 pasien
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 | Terlaksananya edukasi | jumlah pasien yang dilayani 600 pasien
tentane Perilaky  Hidup
Bersih dan Sehat dalam
upaya  promotive  dan
perventive  pasien rawat
jalan di poli umum.
alan di noli
8 | Terentrinya  data  hasil | jumlah pasien yang dilayani 1800 pasien
anamnesa,pemeriksaan
asuhan
keperawatan,intervensi dan
implementasi tindakan
keperawatan pada pasien
rawat jalan di apikasi
SIMPUS
9 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa yang mendapat 300 siswa
skrining penjaringan | skrining penjaringan kesehatan
kesehatan anak usia sekolah | anak usia sekolah
TK/RA,SD/MI.SMP/MTs,S | TK/RA,SD/MI.SMP/MTs,SMA/S
MA/SMK sewilayah UPT | MK sewilayah UPT Puskesmas
Puskesmas Bendan Bendan
10 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa kelas II-VI SD/MI 300 siswa
skrining penjaringan | yang mendapat skrining
keschatan berkala anak usia | penjaringan kesehatan berkala
sekolah SD/MI sewilayah | anak usia sekolah
UPT Puskesmas Bendan
11 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa kelas 8-9 SMP/MTs 500 siswa
Shailiig peijaringai | aan keias 11-12 SMA/SMK yang
kesehatan berkala anak usia | mendapat skrining penjaringan
sekolah SMP/MTs, | kesehatan berkala anak usia
SMA/SMK sewilayah UPT | sekolah
Puskesmas Bendan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “Perawaat Mahir” Triwulan IV Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

i. Apabiia semakin tinggi reaiisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realiras:
Targsr

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2t

x 100%
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun Z010, menggunaikan inwerprewasi peniiaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabei 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Perawaat Mahir” Triwulan [V Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Perawaat Mahir”
Triwulan IV Tahun 2024

_ ) o Target T_arget Re_alisasi % .
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan | Capaia
Tahunan v v G
1 | Tersusunnya laporan ketepatan waktu | 4 laporan 4 4 100 %
kinerja pegawai yang laporan kinerja
dapat dipertanggung pegawai yang dapat
jawabkan dipertangungjawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan | jumlah kegiatan | 12 kali 12 12 100%
lokakaryamini lokakarya mini
Puskesmas Puskesmas yang di
laksanakan
3 | Tersedianya laporan | jumlah laporan hasil | 2 laporan 2 2 100%
kegiatan Rockpot ASN | kegiatan rocpkpot ASN
yang di danai oleh BOK | yang di danai BOK
Puskesmas Puskesmas
4 | Toilaksauanya hoglaian | juudaih  laputan  hasii ii ii 7 64%%
senam karyawan yang kegiatan senam | laporan
di danai oleh BLUD karyawan yang didanai
Puskesmas oleh BLUD Puskesmas
5 | Terlaksananya jumlah kegiatan | 6 laporan 6 5 83%
penpkijias kbservwatss | knnjungan Perlacmae
dasar pada keluarga
melalui kunjungan
rumah dalam rangka
kunjungan Perkesmas
3 Tf_-rlnlmann_nya hagil | inmlah  pasien  vang 1800 1800 1700 Q405
Anamnesa pengkajian | dilayani pasien
keperawatan,intervensi,
implementasi, pada

2024

Dipindai dengan CamScanner
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individu pasien rawat
jalann di poli umum. _—
7 | Terlaksananya edukasi | jumlah pasien yang 600 600 500 83%
tentang Perilaku Hidun | dilavani pasien
Bersih dan Schat dalam
upaya promotive dan
perventive pasien rawat
jalan di poli umum.
! [ alan di poli
| 8 | Terentrinya data hasil | jumlah pasien yang 1800 1800 1700 94%
anamnesa,pemeriksaan | dilayani pasien
asuhan
keperawatan,intervensi
dan implementasi
tindakan  keperawatan
pada pasien rawat jalan
di apikasi SIMPUS
9 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa yang 300 300 250 83%
ckrining  neniaringan | mendapat  skrining | siswa
kesehatan anak usia | penjaringan kesehatan
sekolah anak wusia sekolah
TK/RA,SD/MLSMP/M | TK/RA,SD/MLSMP/
Ts,SMA/SMK MTs,SMA/SMK
sewilayah UPT | sewilayah UPT
Puskesmas Bendan Puskesmas Bendan
10 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa kelas II- 300 300 450 150%
skrining  penjaringan | VI SD/MI yang | siswa
kesehatan berkala anak | mendapat skrining
usia sekolah SD/MI | penjaringan kesehatan
sewilayah UPT | berkala anak usia
Puskesmas Bendan sekolah
11 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa kelas 8-9 500 500 600 120%
skrining  penjaringan | SMP/MTs dan kelas | siswa
kesehatan berkala anak | 11-12 SMA/SMK yang
usta sekolah SMP/MTs, | mendapat  skiining
SMA/SMK sewilayah penjaringan kesehatan
UPT Puskesmas | berkala  anak  usia
Bendan sekolah
Rata-rata Capaian | 98%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah
sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :

1. Jumlah tenaga yang sudah memadai baik Dokter dan Perawat dan petugas terkait
2. jumilal sarana dan prasarana yang sudah memadai

3. Kegiatan sebagian sudah terlaksana sesuai dengan RAK dan jadwal pelaksanaan

4. Jumlah Kunjungan pasien rawat jalan yang banyak setiap harinya
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Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut

(Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah ditetapkan) :

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah
ditetapkan) :

1. Meningkatkan kinerja mutu pelayanan pada pasien sesuai Tupoksi

. Melaksanakan kegiaian yang sudah direncanakan sesuai RAR

[3¥]

3. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan petugas dengan mengikuti

pelatihan,workshop/seminiar sesuai dengan kebutuhan

7 Laporan Kinerja Tri “Sri i it ir| *
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja “Perawaat Mahir” adalah sebesar 98% dengan kategori

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil "

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direckomendasikan

Tlaiim
IAMULE Il CIl Al iiiasl ANAMLA] Jid tActitcaddl & ataTvyLe Aakaar
' ¥

2024 adalah sebagai berikut :

Lo AR (% X fRbee 207X
2. s % Coparoan ey -

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan,

Pekalongan, 02 Januari 2025
Ahli Pertama - Perawat

Vika Amelia Dewi, S.Kep., Ners
Penata Muda tk. |
NIP. 19970713 202203 2 026
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut
. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap
. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap
. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap
. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap
. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap
. Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat stetoskop

QW N AW N =

. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja,

Melalui

perjanjian kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat

Tahun 2024

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengkajian
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah pengkajian keperawatan

pada pasien rawat inap

358 Laporan

Terlaksananya intervensi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah intervensi keperawatan

pada pasien rawat inap

358 Laporan

Terlaksananya
implementasi keperawatan

pada pasien rawat inap

Jumlah implementasi
keperawatan pada pasien rawat

inap

358 Laporan

Terlaksananya evaluasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah evaluasi keperawatan

pada pasien rawat inap

358 Laporan

Terlaksananya dokumentasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah dokumentasi
keperawatan pada pasien rawat

inap

358 Laporan

Terlaksananya laporan

kinerja yang dapat

dipertanggungjawablkan

Jumlah laporan kinerja yang

dapat dipertanggungjawabkan

4 Laporan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

7 | Tersedianya laporan | Tersedlanya laporan kegiatan | 12 Laporan
kegiatan pemeliharaan alat | pemeliharaan alat stetoskop
stetoskop

8 | Tersedianya laporan | Tersedianya laporan kegiatan 8 Laporan

kegiatan kunjungan rumah
dalam rangka pelaksanaan
pelaksanaan kegiatan

Perkesmas

kunjungan dalam rangka
pelaksanaan kegiatan

Perkesmas

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan IV Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Besliz2s -y 1009

Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2226 x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggal / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d, 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s5.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

l = S
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Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan 1V Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat
Triwulan | Tahun 2024
Target Target | Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja rg Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Terlaksananya Jumlah pengkajian 420 420 358 85,23
pengkajian keperawatan pada Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
2 | Terlaksananya Jumlah intervensi 420 420 358 85,23
intervensi keperawatan pada Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah 420 420 358 85,23
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
4 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 420 420 358 85,23
evaluasi keperawatan | keperawatan pada Laporan
pada pasien rawat pasien rawat inap
inap
5 | Terlaksananya Jumlah 420 420 358 85,23
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
6 | Terlaksananya 4 4 4 100
laporan kinerja yang | Jumlah laporan Laporan
dapat kinerja yang dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungjawa
kan bkan
7 | Tersedianya laporan | Tersedianya 12 12 12 100
kegiatan laporan  kegiatan | Laporan
pemeliharaan  alat | pemeliharaan alat
stetoskop stetoskop
8 | Tersedianya laporan | Tersedianya 8 8 8 100
kegiatan kunjungan | laporan kegiatan Laporan
rumah dalam rangka | kunjungan dalam
pelaksanaan rangka pelaksanaan
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Target Realisasi %

Jerget Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja

pelaksanaan kegiatan | kegiatan Perkesmas

Perkesmas

Rata-rata Capaian | 90,77
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien umum dan persalinan rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-
turunnya kondisi kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu).

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan

keperawatan
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 90,77% dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan I
Tahun 2025 adalah sehagai berikut :

+ Tag ReHs, e Buga & Bl 2

3. Dst.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Kepala UPT-Puskesmas Bendan, Ahli Pertama Perawat,

s OTA P
.’{;."}\‘r,o [

Vika Amelia Dewi, S.Kep., Ners
NIP. 193580522 201001 2 006 NIP. 19970713 202203 2 026
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
“PERAWAT AHLI PERTAMA”

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) “Perawat Ahli Pertama” Triwulan [V Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawat Ahli Pertama” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di 5isi yang lain laporan ini juga disusun untuk
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Perawat Ahli Pertama” melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2024
“Perawat Ahli Pertama”

@
“Riris Andriyani, S. Kep, Ns”
(Penata Muda Tingkat1)

NIP. 199405312022032017
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional
“Perawat Ahli Pertama”, “Perawat Ahli Pertama” mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggung jawabkan pada atasan
Tersedianya laporan hasil kegiatan perkesmas di paparan loka karya mini puskesmas
Tersedianya laporan pertanggung jawaban kegiatan yang didanai BOK Puskesmas
Terlaksananya kegiatan PTM
Terlaksananya kegiatan Perkesmas
Terlaksananya kegiatan PIS-PK
Terlaksananya kegiatan asuhan keperawatan pada pasien rawat jalan
Terentrynya data hasil pemeriksaan pasien rawat jalan pada aplikasi SIMPUS
Tersedianya laporan 10 besar penyakit rujukan

© 0 N O s W

10. Terlaksananya pemeriksaan Berkala SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan
11. Terlaksananya pemeriksaan screening PTM pada siswa SMA se-wilayah

Puskesmas Bendan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Perawat Ahli Pertama”, sebagaimana gambar
1.1 dibawabh ini : (Terlampir)
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

LY R . e 1 . " LR & O | vq . v 1
veldaiul pel jdijidain KIHEl jd, LI WUjuUidil :&UIIHLIIIUII penciiing dilidiidlil udll

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawat Ahli Pertama” Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Ahli Pertama
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersusunnya laporan Jumlah laporan Penilaian Kinerja 4 Laporan
kinerja pegawai yang Pegawai yang disusun
dapat dinertangpung
Jawabkan pada atasan

2 | Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil kegiatan 12 Laporan
kegiatan perkesmas di perkesmas di paparan loka karya
paparan loka karyva mini | mini puskesmas
puskesmas

3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan Kegiatan 11 Laporan
pertanggung jawaban Perkesmas yang dilaksanakan
kegiatan yang didanai yang di danai BOK Puskesmas
BOK Puskesmas

4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan Kegiatan PTM 12 Laporan
PTM

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan Kegiatan 6 Laporan
Perkesmas Perkesmas

6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan Kegiatan PIS-PK 6 Laporan
PIS-PK

7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah pasien yang dilayani 2000 Pasien
asuhan keperawatan pada
pasien rawat jalan

8 | Terentrynya data hasil Jumlah pasien yang dilayani 2000 Pasien
pemeriksaan pasien
fawai jalaii pada aplinasi
SIMPUS
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
9 | Tersedianya laporan 10 | Jumlah laporan 10 besar penyakit 12 Laporan
besar penyakit rujukan rujukan ;
1
10 | Terlaksananya Jumlah laporan kegiatan 300 Siswa |
pemeriksaan Berkala pemeriksaan Berkala SD/MI se- -
SD/MI se-wilayah wilayah Puskesmas Bendan
Puskesmas Bendan
11 | Terlaksananya Jumlah laporan kegiatan 278 Siswa
pemeriksaan screening | pemeriksaan screening PTM
PTM pada siswa SMA pada siswa SMA se-wilayah
se-wilavah Puskesmas | Puskesmas Bendan
Bendan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Perawat Ahli Pertama” Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
i. Apabiia semakin tinggi reaiisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

x 100%

Capaian Indikator Kinerja = Realisast
pa rj

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1282t x 100%
Realisas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun Z010, menggunakan interpretasi peniiaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabei 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
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Adapun capaian kinerja “Perawat Ahli Pertama” Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tahel 2 3

Pengukuran Kinerja “Perawat Ahli Pertama”

Triwulan IV Tahun 2024

o Sasaran Sub = e - . Target _Targt‘et | Bea]'s.aS] { 2 b ‘
NO . indikator Kinerja = Iriwuian | Triwuian | Capaia
Kegiatan Tahunan v v 5
1 | Tersusunnya Jumlah laporan 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
laporan kinerja Penilaian Kinerja 4
pegawai yang dapat | Pegawai yang
diperiatgguig disusui Ldpuran
Jawabkan pada |
atasan
2 | Tersedianya Jumlah laporan 12 12 100%
laporan hasil hasil kegiatan Dokumen | Dokumen
kegiaton perkesmac | perkesmas di 12
di paparan loka paparan loka Laporan
karya mini karya mini
puskesmas puskesmas
3 | Tersedianya Jumlah laporan 11 11 100%
lanaran Kegiatan . Lanoran Lannran
) % 11 J £
pertanggung Perkesmas yang
jawaban kegiatan dilaksanakan Laporan
yang didanai BOK | yang di danai
Puskesmas BOK Puskesmas
4 | Terlaksananva Jumlah laporan 12 12 12 100%
kegiatan PTM Kegiatan PTM Laporan | Laporan Laporan
5 | Terlaksananya Jumlah laporan 6 6 Laporan | 6 Laporan | 100%
kegiatan Perkesmas | Kegiatan Laporan
Perkesmas
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 6 6 Laporan | 6 Laporan | 100%
kegiatan PIS-PK Kegiatan PIS-PK
Laporan
7 | Terlaksananya Jumlah pasien 2000 2000 1870 93.5 %
kegiatan asuhan yang dilayani Pasien Pasien Pasien
keperawatan pada
pasien rawat jalan
8 | Terentrynya data Jumlah pasien 2000 2000 1870 93.5 %
hasil pemeriksaan | yang dilayani Pasien Pasien Pasien
pasien rawat jalan
pada aplikasi
SIMFUD
9 | Tersedianya Jumlah laporan 12 12 12 100 %
laporan 10 besar 10 besar penyakit | Laporan | Laporan | Laporan
penyakit rujukan | rujukan
10 | Terlaksananya Jumlah  laporan 300 300 Siswa | 240 Siswa | 80%
peLct iksaain Keglatan Siswa
Berkala SD/MI se- | pemeriksaan
wilayah Puskesmas | Berkala SD/MI
Bendan se-wilayah
| | Puskesmas I | | |
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Rata-rata f.‘a_rmian s

Target Realisasi %
No | SasaranSub |, i tor Kinerja | . 8% | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Tahunan v v
n
Rendan
11 | Terlaksananya Jumlah laporan 278 278 Siswa | 517 Siswa | 100%
pemeriksaan kegiatan Siswa
screening PTM pemeriksaan
pada siswa SMA screening PTM
se-wilavah pada siswa SMA
Puskesmas se-wilayah
Bendan Puskesmas
Bendan
97 %
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai
berikut :

1 Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode keria

2. Adanya dukungan dari lingkungan kerja untuk melaksanakan tugas sesuai dengan
target yang ditentukan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I11 ini adalah sebagai berikut :

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
ddaiall sebagdi Letikui

1. Melakukan evaluasi kinerja

2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian

3. Memenuhi kekurangan target yang belum tercapai
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BAB I1II
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja “Perawat Ahli Pertama” adalah sebesar 97 % dengan

kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

nmntinly marhailran marancanaan lrv'nnr;'\ Aalarm “Dararara + Ahli Dartarma”™ Tritarmlan |
~ . an e TR T P PoaA ey SRARAE B w4 LAssddnd A aww saanans &

Tahun 2025 adalah f;l‘)&gal berikut:

L)’ M‘Pﬂ&o(‘, 20?_

Pekalongan, 2 Januari 2024

Mengetahui

a Puskesmas” “Perawat Ahli Pertama”,

Hrns_2 . B Bl M WF ... RT_N

NIP. 19940531 202203 2 017
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
herorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Ahli Pertama - Perawat

Penata Muda tk. |
NIP. 19970421 202203 2018
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja,
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2,1

Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat

Tahun 2024

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengkajian
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah pengkajian keperawatan
pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya intervensi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah intervensi keperawatan

pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya
implementasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah implementasi keperawatan
pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya  evaluasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah evaluasi keperawatan pada

pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya
dokumentasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah dokumentasi keperawatan
pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya
yang
dipertanggungjawabkan

laporan

kinerja dapat

Jumlah laporan kinerja yang dapat
dipertanggungjawabkan

4 Laporan

laporan

Jumlah laporan monitoring alat

12 Laporan

Tersedianya

_ Laporan Kinerja Triwulan IV Ahli Pertama Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2024




No Sasaran Sub Kegilatan Indikator Kinerja Target

keglatan monitoring | lampu sorot di rawat inap
pemeliharaan alat lampu

sorot di ruang rawat inap

8 | Tersedianya Japoran | Tersedianya laporan keglatan 8 Laporan
kegiatan kunjungan | kunjungan dalam rangka

rumah dalam rangka | pelaksanaan kegiatan Perkesmas
pelaksanaan pelaksanaan
kegiatan Perkesmas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = l_r’ﬂ"—'-‘ x 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =¥ x 100%
Realizas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s5.d. 90 _Tinggt / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat
Triwulan IV Tahun 2024
Tt Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja < | Triwalan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Terlaksananya Jumlah 420 420 355 84,52
pengkajian pengkajian Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
2 | Terlaksananya Jumlah intervensi 420 420 355 84,52
intervensi keperawatan Laporan
keperawatan pada pada pasien
pasien rawat inap rawatinap
3 | Terlaksananya Jumiah 420 420 355 84,52
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
4 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 420 420 355 84,52
evaluasi keperawatan | keperawatan Laporan
pada pasien rawat pada pasien
inap rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah 420 420 355 84,52
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 4 4 4 100
laporan kinerja yang | kinerja yang Laporan
dapat dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungja
kan wabkan
7 | Tersedianya laporan | [umlah laporan 12 12 12 100
kegiatan monitoring | monitoring alat Laporan
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Target Realisasi %

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T::Lgne z:n Trh;v\;xlan Trivlv\;llan Capaian
pemeliharaan  alat | lampu sorot di
lampu sorot di ruang | rawat inap
rawat inap
Tersedianya laporan | Tersedianya 8 8 8 100

kegiatan Kkunjungan | laporan kegiatan | Laporan
rumah dalam rangka | kunjungan

pelaksanaan dalam rangka

pelaksanaan kegiatan | pelaksanaan

Perkesmas kegiatan
Perkesmas

Rata-rata Capaian | 90,32

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien rawat inap umum dan persalinan rawat inap tiap bulannya
fluktuatif (naik-turunnya kondisi kesehatan seorang pasien dalam penyakit
tertentu)

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan
keperawatan

2. Mengoptimalisasikan realisasi untuk mencapai target
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 90,32 % dengan
kategori “Tinggi / Berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan I

Tah lah sebagai berikut:
L unz‘%m ga%i e A-frimn Zoze
2 i

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

huskesmas Bendan, Ahli Pertama Perawat,

asur} Eliya Vita Afiyanti, S.Kep., Ns
001 2 006 NIP. 19970421 202203 2 018
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
“PERAWAT TERAMPIL”

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Terampil Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Terampil mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Terampil melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Perawat Terampil

"

Pengatur
NIP. 19900523 202203 2 010
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan

Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional

“Perawat Terampil”, “Perawat Terampil” mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut:

1.

Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Terlaksananya asuhan keperawatan pada individu di ruang imunisasi
3
4. Terlaksananya pemeriksaan kesehatan siswa baru anak sekolah TK/RA, SD/MI,

Terentrinya data hasil pemeriksaan pasien rawat jalan pada aplikasi SIMPUS

SMP/MTs dan SMK se-wilayah Puskesmas Bendan

Terlaksananya pemeriksaan Berkala SD/MI, SMP/MTs, dan SMK se-wilayah
Puskesmas Bendan

6. Terlaksananya BIAS MR dan HPV di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan

o N

Terlaksananya BIAS DT/Td di SD /Ml se-wilayah Puskesmnas Bendan

. Terlaksananya pendampingan upaya kesehatan masyarakat dalam kegiatan

kunjungan rumah
Terlaksananya catch up SUB PIN POLIO di posyandu, PAUD, TK dan SD/MI se-
wilayah Puskesmas Bendan

10. Terentrinya data hasil imunisasi pada aplikasi ASIK
11. Terlaksananya kegiatan pencatatan stok opname vaksin pada aplikasi SMILE

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Perawat Terampil sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini ;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja “Perawat Terampil” Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Terampil
Tahun 2024
!1 No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
E 1 | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja 4 laporan
pegawai yang dapat
dipertanggungjawabkan
2 | Terlaksananya asuhan Jumlah pasien yang | 1000 pasien
keperawatan pada individu | mendapatkan asuhan
di ruang imunisasi keperawatan di ruang
imunisasi
3 | Terentrinya data hasil Jumlah data hasil | 1000 pasien
pemeriksaan pasien rawat | pemeriksaan pasien rawat
jalan pada aplikasi SIMPUS | jalan pada aplikasi SIMPUS
4 | Terlaksananya pemeriksaan | Jumlah siswa baru TK/RA,| 450 siswa
kesehatan siswa baru anak | SD/MI, SMP/MTs dan SMK
sekolah TK/RA, SD/MI, yang dilakukan pemeriksaan
SMP/MTs dan SMK se- kesehatan
wilayah Puskesmas Bendan
5 | Terlaksananya pemeriksaan | Jumlah siswa kelas I[-VI| 1000 siswa
Berkala SD/MI, SMP/MTs, SD/MLI, kelas VII-IX SMP/MTs
dan kelas XI-XIl SMK yang
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
dan SMK se-wilayah dilakukan pemeriksaan
Puskesmas Bendan kesehatan berkala
6 | Terlaksananya BIAS MR dan | Jumlah siswa yang | 500 siswa
HPV di SD/MI se-wilayah mendapatkan BIAS MR dan
Puskesmas Bendan HPV
| 7 | Terlaksananya BIAS DT/Td | Jumlah siswa yang | 500 siswa
di SD/M1 se-wilayah mendapatkan BIAS DT/Td
Puskesmas Bendan
8 | Terlaksananya program Terlaksananya 8 kali
Pelayanan UKM Puskesmas | pendampingan upaya
| diluar SPM kesehatan masyarakat dalam
kegiatan kunjungan rumah
9 | Terlaksananya catch up SUB | Jumlah kegiatan SUB PIN 2 kali
PIN POLIO di posyandu, POLIO
PAUD, TK dan SD/MI se-
wilayah Puskesmas Bendan
10 | Terentrinya data hasil Jumlah laporan data hasil | 12laporan
imunisasi pada aplikasi imunisasi pada aplikasi ASIK
ASIK
11 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pencatatan 12 kali
pencatatan stok opname stok opname vaksin
vaksin pada aplikasi SMILE

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisas|

Capaian Indikator Kinerja = sl 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja = ——8°_ y 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

‘pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Perawat Terampil
Triwulan IV Tahun 2024
R Rt Target | Target | Realisasi %
No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n v v n
1 | Tersedianya Jumlah laporan 4 4 Laporan | 4 Laporan | 100 %
laporan kinerja kinerja Laporan .
pegawai yang dapat
dipertanggungjawa
bkan
2 | Terlaksananya ‘Jumlah pasien| 1000 1000 800 pasien | B0 %
asuhan yang pasien pasien
keperawatan pada | mendapatkan
individu di ruang asuhan
imunisasi keperawatan di
ruang
imunisasi
3 | Terentrinya data Jumlah  data| 1000 1000 1000 100 %
hasil pemeriksaan | hasil pasien pasien pasien
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PR . Target | Target | Reallsasi | %
No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n v v n
pasien rawat jalan pemeriksaan
pada aplikasi pasien  rawat
| SIM PUS jalan pada
aplikasi
SIMPUS
4 Terlakgén'anya Jumlah  siswa 450 450 siswa | 430siswa | 955%
pemeriksaan baru  TK/RA,| siswa
kesehatan siswa SD/M1,
baru anak sekolah | SMP/MTs dan
TK/RA, SD/MI, SMK yang
SMP/MTs dan SMK | dilakukan
se-wilayah pemeriksaan
Puskesmas Bendan | kesehatan
5 | Terlaksananya Jumlah  siswa | 1000 1000 1000 100 %
pemeriksaan kelas [I-y1 | siswa siswa siswa
Berkala SD/MI, SD/MI, kelas
SMP/MTs, dan SMK | VII-IX
se-wilayah SMP/MTs dan
Puskesmas Bendan | kelas XI-XI1
SMK yang
| dilakukan
pemeriksaan
kesehatan
berkala
6 | Terlaksananya Jumlah siswa 500 500 siswa | 490siswa | 98%
BIASMR dan HPV | yang siswa
di SD/MI se- mendapatkan
wilayah Puskesmas | BIAS MR -dan
Bendan HPV
7 | Terlaksananya Jumlah siswa| 500 500 siswa | 420siswa | 84%
BIAS DT/Td di yang siswa
SD/MI se-wilayah | mendapatkan
Puskesmas Bendan | BIAS DT/Td
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Target | Target | Realisasi | %
No PSS e Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capala
Kegiatan Kinerja " v o "
8 | Terlaksananya Jumlah 8 kali 8 kali 6 kali 75% |
pendampingan kegiatan
upaya kesehatan kunjungan
masyarakat dalam | rumah
kegiatan kunjungan
rumah
9 | Terlaksananya Jumlah 2 kali 0 kali 0 kali 100 %
catch up SUB PIN kegiatan SUB
POLIO di posyandu, | PIN POLIO
PAUD, TK dan
SD/MI se-wilayah
Puskesmas Bendan
10 | Terentrinya data ‘Jumtah laporan 12 121aporan | 121aporan | 100%
hasil imunisasi data hasil | laporan
pada aplikasi ASIK | imunisasi pada
il aplikasi ASIK
| 11 | Terlaksananya Jumlah 12 kali 12 kali 12 kali 100 %
kegiatan kegiatan
pencatatan stok pencatatan stok
opname vaksin opname vaksin
pada aplikasi
SMILE
Rata-rata Capaian 92,3%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1. Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode kerja

2. Adanya dukungan dari lingkungan kerja untuk melaksanakan tugas ‘sesuai dengan

target yang ditentukan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :
1. Bekerja sama dengan rekan kerja agar kegiatan berjalan lancar

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja "Perawat Terampil” adalah sebesar 92,3 % dengan kategori “Sangat

Tinggi / Berhasil".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam “Perawat Terampil” Triwulan 1V Tahun 2024
adalah sebagai be V}l‘\:ut :

§ d nOif Cupeven HNU\J‘Z A iy o0
2 ‘(’hb‘j&!‘ [E‘D-zb

3. Dst.
Pekalongan, 02 Januari 2025
" Mengetahui
“Kepala UPT Pl:lékesmas Bendan” “Perawat Terampil”,
“dr. Dita Rasnasuri” “Nisfa i i
NIP. 1977022 201001 2 006 NIP. 19900523 202203 2 010
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan IV
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pelaksana Perawat komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektilVtas dan efesiensi kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pelaksana Perawat

s

Pengatur
NIP. 19980610 202203 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional, Perawat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1,
2.

® N oa

Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat manometer 02

Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan program
Perkesmas

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap
Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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Kepala Puskesmas
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja,

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tahun 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja
pegawai yang dapat pegawai yang dapat 4 Laporan
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan
kegiatan pemeliharaan alat | pemeliharaan alat manometer | 12 Laporan
manometer 02 02
3 | Tersediaanya kegiatan Jumlah laporan kegiatan
kunjungan rumah dalam kunjungan rumah dalam
8 Laporan
rangka pelaksanaan rangka pelaksanaan program
program Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya pengkajian | Jumlah pengkajian 430
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
. Laporan
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya intervensi Jumlah intervensi o
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
) Laporan
rawat inap rawat inap
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6 | Terlaksananya Jumlah implementasi 450
implementasi keperawatan | keperawatan pada pasien
Laporan
pada pasien rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya evaluasi Jumlah evaluasi keperawatan 450
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap
Laporan
rawat inap
8 | Terlaksananya dokumentasi | Jumlah dokumentasi R
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
Laporan
rawat inap rawat inap

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan IV
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8ealisas 4 10094
Targ=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = RT"'"“ x100%

1288

INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan IV Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat
Triwulan IV Tahun 2024
Sasaran Sub Target Target Reallsasli %
e Kegiatan i lkator Binsts Tahugnan Triwulgan IV | TriwulanlV | Capaian
1 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kinerja | Kinerja 4
pegawai yang pegawai yang
dapat dapat Laporan 4Laporan | 4 Laporan 100
dipertanggungja | dipertanggungj
wabkan awabkan
2 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kegiatan
kegiatan pemeliharaan 12
; 12 Laporan | 12 Laporan | 100
pemeliharaan alat manometer | Laporan
alat manometer | 02
02
3 | Tersediaanya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
kunjungan kunjungan 8
rumah dalam rumah dalam 8L 8 Lavarai 100
rangka rangka Laporan g K
pelaksanaan pelaksanaan
program program
Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya |Jumlah
pengkajian pengkajian 420 420 348
keperawatan keperawatan L . P — 82,85
pada pasien pada pasien Ao P p
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya | Jumlah
intervensi intervensi 420 420 348
keperawatan keperawatan Laporan | aporan Laperan 82,85
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
6 | Terlaksananya |Jumlah
implementasi implementasi 420 420 348
keperawatan keperawatan Laporan | Laporan Laporan 82,85
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya | Jumlah evaluasi
evaluasi keperawatan 420 420 348
keperawatan pada pasien 82,85
pada pasien rawat inap Laporan Laporan Laporan
rawat inap
8 | Terlaksananya | Jumlah 420
dokumentasi dokumentasi Laporan el Laz‘:;gan 82,85
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Sasaran Sub . - Target Target Realisasi %
i Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan | TriwulanIV | TriwulanlV | Capaian

keperawatan keperawatan Laporan

pada pasien pada pasien

rawat inap rawat inap

Rata-rata Capaian | 89,28

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut :

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat

2. Semakin mudahnya melakukan pengisian E-Kinerja sebagai sarana pengisian
laporan kinerja bagi petugas

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :

1. Saat jam kerja sift terkadang pasien tidak ditemukan

2. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya adalah

sebagai berikut :

kepada pasien
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat adalah sebesar 89,28 %

dengan kategori “Tinggi/ Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan
I Tahun 2025 adalah sebagai berikut : =
% Nee SUge oo 902y Geluw mesmtndy’ vy
2
3. [Qg}% A Gl &R
4. T[V\%Q\A.}t} F-‘\tr\ch. ‘Eb’%v 20K UW Sike A‘R"SM&:V\ .

5. Dst.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Perawat Pelaksana,

i

uha d Badrudi e
NIP. 19980610 202203 1 011
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LAPORAN KINERJA TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL

UPT. PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Terampil Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Terampil mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Terampil melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Perawat Terampil

Pengatur
NIP. 19890924 202203 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat Terampil, Perawat Terampil mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1.
2.
3.

9

Melakukan pengkajian keperawatan dasar pada individu

Melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan
Melaksanakan edukasi tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka
melakukan upaya promotive

Memfasilitasi penggunaan alat-alat pengamanan/ pelindung fisik pada pasien

untuk mencegah risiko cedera pada individu dalam rangka upaya preventif

. Memberikan oksigenasi sederhana

Melakukan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/ bencana/ kritikal
Memfasilitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman dan bebas risiko
penularan infeksi

Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal
bedah

Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak

10. Melakukan perawatan luka

11. Melakukan dokumentasi tindakan keperawatan
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B. Struktur Jabatan

Mana]e men

Struktur organisasi jabatan Perawat Terampil, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Pnskesmas

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani AMK

dr, Dita Rasnasuri

LAMPIRAN |

KEPUTUSAN WALI KOTA PEKALONGAN

NOMOR 000.8.6.1/0104 Tahug, 2024
TENTANG STRUKTUR ORGANISASI

K .
Vuni ; epegaEial UPT PUSKESMAS BENDAN KOTA PEKALONGAN
Ketva : Yunisra Ika Sar, i .
Ketua : Dessy Andriyani, AMK
5.Tr.Keb Bdn
Sistem Informasi Puskesmas Keuangan
Ketua : Dessy Andriyani, AMK Ketua : Dessy Andriyani AMK
Tata Graha
Ketua : Titi Suniyati A MK
| | P |J b UKP P | Jawah P | Jawab l
enanggung Jawal ) enanggung Jawa enanggung Jawal
%ﬁiﬂfﬁ;ﬁ:ﬁfmﬁ PenaPneggu :ﬂg]:::a:)ﬂﬂl{h‘l Kefarmasian dan Jaringan Pelayanan dan Bangunan, Prasarana dan Penanggung Jawab Mutu
. : ) ¢ L & Laboratorium Jejaring Puskesmas Peralatan drg.Gandha Wijaya
Ageng D Haryaati,SKIL Sri Sumiati, AMK dr, Saeful Alam dr, Inas Sasan Lia Lizema, A4, Keb Hermaaa
. — Pelayanan Pemeriksaan
Fliaebonis | | [Py eselawn G| | | " gy Pl Pt | | [ s g T Mt
. . dr. Inas Sausan | o M. liman Ma'ruf, AMdFarm | | | KMP: Aingl Hana,
Ageng Dwi Haryanti, SKM Salma Nura Amanda, 5.Tr Kes = Srf Sumisti, AMK UKN - Nieatul Latifzh, AMK
Pelayillnan Kesehatan Pelayagj?i]fesehnta.n ) Gx‘;‘:w{ i Prskeamas Pembanta Penyimpan Barang UKPP : Munawaroh, AMK
— inghungzn T s _ﬁw{ e - Podosugih Badrus Abbas S AMd Farm | | [Tim Umpan Balik Pefanggan
Khodirin, AMd.KL 1 SUMmi3 Pelayaaa Kesehatan Desey Andriyani AMK | Nima R‘Eﬁoﬁ] bjamah
PelayanK:iJ Kesehatan Pelayanan Kesehatan Lansia| || R B };eil‘lt:lhga Tidomst Jejaring l;&;laynnm . Pengurus Barang —
Ty en s di;:;g‘ ot Ariskn Purvasari AMA. Keb e ) K;:: S:m Rusno lrawan, AMK Tim Audit Internal
1 15 SRt Tatyn Pcowe || Pelayanan Gizi URP . nas causan Aiska Purwasri A Md. Keb
Pelayanan Gizi UK | |Pelayanan Kesehatan Kerja Santi yuniarti AMG | | Alatdan Gedung
T Santi yuniarti AMG Herni Astuti SKM Kusno Irawan AMK Tim Keselamatan Pasien
Pelayanan Laboratorium dr. Inas Sausan
Pelayanan Peacegahan fan Kusno Irawan A Md e
Pengendalian Penyakit (P2P) . I
Harmanto 3 KepNers Pelayanan Kefarmasian S enters :
Frida Dwi P.§ Farm Apt
Tim K3
Kesehatan Masyarakat .
(Perkesmas) Pelayanan Rekam Medis | drg Dini Shafira Maudy
A | Utami
B —— a.n WALl KOTA PEKALONGAN
T e R
E— KEPALA DINAS KESEHATAN ?m“?“lzﬁm;
yanzn Rawat Tnap g Dini Shafira Maudy
|| KOTA PEKALONGAN, S
Deni Herfiandani, AMK
Pelayanan Rawat Inap
- Persalinan
Lia Lizama A Md Keb
Pelayanan Gawat Darurat
T | Teguh Arsanto, AMK
SLAMET BUDIYANTO
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perawatan Terampil Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Terampil
Tahun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
T 1 4L
1 .e rsu.sunnya aporan Jumlah laporan kinerja pegawai aporan
kinerja pegawai yang
yang dapat
dapat i .
, , dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan
2 Tercapainya jumlah 1300 Laporan
laporan pengkajian Jumlah laporan pengkajian
keperawatan dasar pada | keperawatan dasar pada individu
individu
T ' jumlah 1300 L
3 ercapfjuny.a juma ) Jumlah komunikasi terapeutik aporan
komunikasi terapeutik ]
i dalam pemberian asuhan
dalam pemberian asuhan
keperawatan
keperawatan
4 Tercapainya jumlah 100 Laporan
laporan edukasi tentang Jumlah laporan edukasi tentang
perilaku hidup bersih dan | perilaku hidup bersih dan sehat
sehat dalam rangka dalam rangka melakukan upaya
melakukan upaya promotif
promotif
5 Tercapainya jumlah Jumlah laporan penggunaan alat- 100 Laporan

laporan penggunaan alat-
alat pengamanan /
pelindung fisik pada

pasien untuk mencegah

alat pengamanan / pelindung fisik
pada pasien untuk mencegah risiko
cedera pada individu dalam rangka
upaya preventif
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
risiko cedera pada
individu dalam rangka
Upaya preventif
6 Tercapainya jumlah Jumlah laporan memberikan 2 Laporan
laporan memberikan oksigenisasi sederhana
oksigenisasi sederhana
7 Tercapainya jumlah Jumlah tindakan keperawatan 2 Laporan
tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat /
pada kondisi gawat bencana / kritikal
darurat / bencana /
kritikal
8 Tercapainya jumlah Jumlah pemfasilitasan suasana 2 Laporan
pemfasilitasan suasana lingkungan yang tenang dan aman
lingkungan yang tenang dan bebas resiko penularan infeksi
dan aman dan bebas
resiko penularan infeksi
9 Tercapainya jumlah Jumlah laporan intervensi 100 Laporan
laporan intervensi keperawatan spesifik yang
keperawatan spesifik sederhana pada area medikal
yang sederhana pada area | bedah
medikal bedah
10 | Tercapainyajumlah Jumlah laporan intervensi 60 Laporan
laporan intervensi keperawatan spesifik yang
keperawatan spesifik sederhana di area anak
yang sederhana di area
anak
11 | Tercapainyajumlah Jumlah laporan perawatan luka 50 Laporan
laporan perawatan luka
12 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan pendokumentasian 50 Laporan
laporan Tindakan keperawatan
pendokumentasian
Tindakan keperawatan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja =

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Perawat Terampil

Triwulan IV Tahun 2024
Target Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja § Triwulan Triwulan | Capaian
Tahunan
IV IV
1 | Tersusunnyalaporan | Jumlah laporan
kinerja pegawai yang | kinerja pegawai 4 4 4 100
d?pat _ yang dapat | Laporan | laporan | laporan
dipertanggungjawab | dipertanggungja
kan wabkan
2 lahl
Tercapainya jumlah J l:;;l ellm.ie;[;loran 100
laporan pengkajian Ee gra\]/vatan 1300 1300 1300
keperawatan dasar P Laporan | laporan laporan
ada individu dasar pada
P individu
lah
3 Tercapainya jumlah Jumla o
o komunikasi
komunikasi , 1300
] terapeutik dalam 1000 1000 100
terapeutik dalam _ Laporan . .
_ pemberian pasien pasien
pemberian asuhan
asuhan
keperawatan
keperawatan
4 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan
laporan edukasi edukasi tentang 100 100 100 100
tentang perilaku perilaku hidup L
hidup bersih dan bersih dan sehat aporan Laporan Laporan
sehat dalam rangka dalam rangka
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Tarcet Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja & Triwulan Triwulan | Capaian
Tahunan
1\ I\
melakukan upaya melakukan
promotif upaya promotif
> Tercapainya jumlah Jumlah laporan
penggunaan alat-
laporan penggunaan
alat pengamanan
alat-alat pengamanan lind fisik 100 100
/ pelindung fisik / pde m ulng 151 100 100
pada pasien untuk | Pa¢a pasien laporan | laporan
. untuk mencegah | Laporan
mencegah risiko o
e risiko cedera
cedera pada individu DR
pada individu
dalam rangka Upaya
. dalam rangka
preventif )
upaya preventif
6 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan
laporan memberikan | memberikan 2 2 Laporan | 2 Laporan 100
oksigenisasi oksigenisasi Laporan
sederhana sederhana
7 | Tercapainya jumlah Jumlah tindakan
tindak k t 2
tndakan eperawa .a n 0 laporan | 0laporan 0
keperawatan pada pada kondisi Laporan
kondisi gawat gawat darurat /
darurat / bencana / bencana /
kritikal kritikal
8 | Tercapainya jumlah Jumlah
pemfasilitasan pemfasilitasan
suasana lingkungan suasana 2
yang tenang dan lingkungan yang | Laporan | 2laporan | 2laporan 100
aman dan bebas tenang dan aman
resiko penularan dan bebas resiko
infeksi penularan
infeksi
9 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan
laporan intervensi. . intervensi 100 100
keperawatan spesifik | keperawatan 100
yang sederhana pada | spesifik yang Laporan laporan laporan 100
area medikal bedah sederhana pada
area medikal
bedah
10 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan
laporan intervensi. . intervensi 60 60 60 100
keperawatan spesifik | keperawatan Laporan
yang sederhana di spesifik yang laporan laporan
area anak sederhana di
area anak
11 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan 50 50 50 100
laporan perawatan perawatan luka Laporan laporan laporan
luka
12 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan 50 50 50 100
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. . . o Target T'arget Reglisasi %.
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Triwulan Triwulan | Capaian
Tahunan
1\ I\
laporan pendokumentasi | Laporan laporan laporan
pendokumentasian an Tindakan
Tindakan keperawatan
keperawatan
Rata-rata Capaian 91,67

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut:

1. Jumlah pasien di Poli Umum dan Poli Lansia yang cukup banyak

2. Adanya fasilitas yang cukup memadai

3. Support atau dukungan dari teman sejawat

4. Ikut membantu Tindakan di IGD

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut:

1. Tidak banyak kasus keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal di
poli umum

2. Ada target belum sepenuhnya terpenuhi dikarenakan ada kendala teknis

maupaun non teknis, sehingga capaian kinerja belum tercapai

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:

. Membuat target kinerja yang lebih sesuai dengan keadaan lapangan

. Meningkatkan kualitas mutu pelayanan kepada pasien

. Meningkatkan kinerja pelayanan pada pasien

. Meningkatkan stamina dan kebugaran fisik

1

2

3

4

5. Menjaga kesehatan mental dan spiritual

6. Mengutamakan keselamatan dan kesehatan kerja

7. Membuat jurnal management plan

8. Menjalin komunikasi baik internal maupun eksternal

9. Mengembagnakan kompetensi diri dan mengasah keterampilan

10. Menghormati atasan tidak meremehkan bawahan, saling mengasihi dan saling

menolong.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Terampil adalah sebesar 91,67 % dengan Kkategori

“Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Terampil Triwulan | Tahun
2025 adalah sebaggai berikut :
L Codeim, [Nl dadve 20 Srfudsthen

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

Perawat Terampil ,

NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19890924 202203 1 007
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KATA PENGANTAR

ami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
Kj) Bidan Ahli Muda Triwulan IV Tahun 2024 dapat
Akuntabilitas

Puji syukur k
karunia Nya maka Laporan Kinerja (L
disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
publik

bentuk

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan

dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus

laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada

khususnya bahwa Bidan Ahli Muda mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk

melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output

maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Ahli Muda melalui pelaksanaan

tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2024
Bidan Ahli a

—_—
Yunisra ari,S.Tr.Keb, B
Penata Tk. |
19810611 200212 2 001
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BAB I PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur Negara dan reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi republic Indonesia Nomor 36
tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional, Bidan Ahli Muda mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :
1. Melakukan Pengkajian Ibu Hamil Patologis;
2. Memfasilitasi Informed Choice Dan/Atau Informed Consent Pada Kasus Dengan
Penyulit/Patologis/Penyakit Penyerta;
3. Mengidentifikasi Kematian Janin Intra Uterin;
4. Melakukan Penanganan Kasus Kegawatdaruratan Maternal Dengan Kolaborasi;
5. Melakukan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (KIE) Tentang Kesehatan Ibu Pada
Kelompok/Masyarakat Sesuai Dengan Kebutuhan;
6. Melakukan Pengkajian Pada Ibu Bersalin Patologis;
7. Melakukan Asuhan Kala I Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit Penyerta
Secara Kolaborasi:
8. Melakukan Asuhan Kala II Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit Penyerta
Secara Kolaborasi:
9. Melakukan Asuhan Kala III Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit
Penyerta Secara Kolaborasi;
10.Melakukan Asuhan Kala IV Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit
Penyerta Secara Kolaborasi;
11.Melakukan Asuhan Masa Nifas Dengan Penyulit/Patologis/Penyakit Penyerta Secara
Kolaborasi;
12.Melakukan Tindakan Bantuan Hidup Dasar Pada Kasus Kegawatdaruratan Nifas;
13.Melakukan Asuhan Kebidanan Pada Kasus Kebidanan Dengan Gangguan Psikiatri
Sedang Secara Kolaborasi;
14.Melakukan Tindakan Penanganan Awal Dan Stabilisasi Pra Rujukan Terhadap Kasus
Dengan Penyulit/ Komplikasi/Penyakit Secara Kolaborasi;
15. Melakukan Persiapan Tindakan Kasus Onkologi Obstetri Ginekologi Dengan Penyulit
Secara Kolaborasi;
16.Melakukan Asuhan Kebidanan Post Operation Obstetri Ginekologi Dengan Secara
Kolaborasi;

17.Melakukan Konseling Asi Pada Ibu Dengan Penyulit;
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18. Melakukan Pemberian Pelayanan Lain Berdasarkan Penugasan Seperti Observasi
Transfusi Darah, Observasi Intake Dan Output Cairan /Balance Cairan), Memasang
Oksigenasi, Memasang Infus, Pemberian Obat Melalui Oral Injeksi, Pemasangan
Nasogastrik Tube (Ngt), Pemberian Nutrisi Melalui Sonde Lambung;

19. Melakukan Resusitasi Bayi Baru Lahir Dengan Penyulit Secara Kolaborasi;

20.Melakukan Penanganan Awal Kegawatdaruratan Asfiksia Melalui Kompresi Jantung
Secara Kolaborasi;

21.Melakukan Penanganan Awal Kegawatdaruratan Bayi Baru Lahir Dengan Infeksi
Gonore (Go) Melalui Pembersihan Dan Pemberian Salep Mata;

22.Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada 6 Jam - 48 Jam Pasca Kelahiran (Kn 1);

23.Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada Hari Ke 3 - Hari Ke 7 Pasca Kelahiran
(Kn 2)

24.Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada Hari Ke 8 - Hari Ke 28 Pasca Kelahiran
(Kn 3);

25.Melakukan Stimulasi Deteksi Dini Dan Intervensidini Penyimpangan Tumbuh
Kembang Balita Dengan Menggunakan Kuesioner Pra Skrining Perkembangan
(Kpsp);

26.Memberikan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (Kie) Tentang Kesehatan Anak Pada
Kelompok/Masyarakat Sesuai Kebutuhan;

27.Melakukan Evaluasi Cakupan Imunisasi;

28.Melakukan Evaluasi Pemantauan Tumbuh Kembang Bayi, Anak Balita, Dan Anak
Prasekolah Melalui Kegiatan Penimbangan Berat Badan, Pengukuran Lingkar Kepala,
Pengukuran Tinggi Badan, Stimulasi Deteksi Dini, Dan Intervensi Dini Penyimpangan
Tumbuh Kembang Balita Dengan Menggunakan Kuesioner Pra Skrining
Perkembangan (Kpsp);

29.Melakukan Pemasangan Dan Pelepasan Alat Kontrasepsi Bawah Kulit (Akbk) Secara
Interval;

30. Melakukan Pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR) Post Placenta;

31.Melakukan Pemasangan/Pelepasan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR);

32.Melakukan Skrining Kanker Serviks;

33.Memberikan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (KIE) Tentang Kesehatan
Reproduksi Dan Keluarga Berencana (KB) Pada Kelompok/Masyarakat Sesuai
Kebutuhan;

34.Menilai Tumbuh Kembang Remaja Dengan Menggunakan Log Tumbuh Kembang

Remaja;
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35.Melakukan Evaluasi Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Anak (Kia) Dan Keluarga
Berencana (Kb);

36. Erumuskan Rencana Intervensi Hasil Analisis Data Dan Sasaran Pada Individu
(WUS/PUS/Keluarga Berencana/lbu Hamil/Ibu Nifas/Ibu Menyusui/Bayi Dan
Balita);

37.Melaksanakan Rencana Intervensi Hasil Analisis Data Dan Sasaran Pada Individu
(Wus/Pus/Keluarga Berencana/Ibu Hamil/Ibu Nifas/Ibu Menyusui/Bayi Dan
Balita);

38. Melakukan Pemberian Pelayanan Berdasarkan Penugasan Seperti Deteksi Dini, Dan
Penyuluhan Terhadap Infeksi Menular Seksual (Ims), Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Psikotropika Dan Zat Adiktif Lainnya (Napza);

39.Melakukan Evaluasi Pelayanan Kebidanan Di Posyandu, Posbindu Dan Upaya
Kesehatan Berbasis Masyarakat (Ukbm) Lainnya;

40. Melakukan Asuhan Kebidanan Dikamar Bedah;

41.Mengkoordinasikan Pelaksanaan Pelayanan Kebidanan Di Posyandu/Posbindu/Uks
Dengan Pemangku Kepentingan Terkait;

42.Melakukan Pembinaan Dan Pengawasan Pelayanan Kebidanan Pada Jenjang Di
Bawahnya;

43.Melakukan Pendokumentasian Pelayanan Kebidanan;

44 Menyelenggarakan Rapat Koordinasi Teknis Bidan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Muda, sebagaimana gambar 1 dibawah

ini:
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS BENDAN

Gambar 1 Struktur organisasi
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kkinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja perubahan Bidan Ahli Muda Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 1 Perjanjian Kinerja Perubahan Bidan Ahli Muda

Tahun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya laporan Jumlah laporan
1 pertanggungjawaban pertanggungjawaban 12 berkas
kegiatan KIA yang didanai kegiatan KIA yang didanai
oleh BOK oleh BOK yang disusun
Tersedianya laporan klaim Jumlah laporan klaim JKN 12 berk
2 | JKN non kapitasi pelayanan | non kapitasi pelayanan erkas
ANC,PNC,KB ANC,PNC KB yang disusun
Terlaksananya Pelayanan Jumlah pelayanan Keluarga 100 pasien
3 Berencana (KB) yang
Keluarga Berencana (KB) . :
dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 20 _
4 | kebidanan pada masa nifas pada masa nifas (KF) yang pasien
(KF) dilayani
5 Tersedianya laporan bulanan | Jumlah laporan bulanan 12 laporan
cakupan pelayanan KIA cakupan pelayanan KIA
6 Terlaksananya kegiatan KIA | Jumlah kegiatan KIA yang 12 laporan
yang didanai oleh dana BOK | didanai BOK yang terlaksana
Terlaksananya. keglatan. Jumlah kegiatan pelayanan ,
pelayanan kebidanan di . ; 8 kegiatan
7 . kebidanan di Posyandu
Posyandu /Posbindu atau .
. . /Posbindu yang terlaksana
tempat lain sesuai penugasan
Jumlah pelayanan kebidanan :
8 Terl.aksananya pelayangn i b e 400 pasien
kebidanan pada kehamilan : :
dilayani
Terlalsaniilyd pelaj_( e Jumlah pelayanan kesehatan ;
kesehatan pada bayi baru ) ; . 100 pasien
9 : oy Nt pada bayi baru lahir, bayi,
lahir, bayi, balita, dan anak .
balita, dan anak pra sekolah
pra sekolah
10 Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan skrining 20 pasien
skrining kanker serviks dan | kanker serviks dan SADANIS
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No

Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

SADANIS yang dilayani

Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang

. 4 laporan

11 | pegawai yang dapat dapat

dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
12 Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya 10 kegiatan

lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang diikuti

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Muda Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kkinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = B2lisa=t - ¢ 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kkinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22222 x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Muda Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 3 dibawah ini:
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Tabel 3 Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Muda Triwulan IV Tahun 2024

Target

Realisasi

1 0
No Butir Kegiatan lm.hkaﬁor Target Triwulan | Triwulan /0.
Kinerja tahunan v v Capaian
1 2 3 4 5 6 7
Tersedianya
Jumlah laporan
laporan pertanggungjawa
1 0,
1| pertanggung] awWa | ban kegiatan KIA | 12 berkas | 12 berkas | 12 berkas 100%
ban kegiatan KIA ; ;
: : yang didanai oleh
yang didanai oleh - ——
BOK ans
Tersedianya J un.llah peran
laporan klaim JKN wlasm [KH om0
s "
2 | donlepiEs ka{)ltaSl 12 berkas 12 berkas | 12 berkas 100%
pelayanan B
ANC,PNC,KB AL FHLIE yang
disusun
Terlaksananya Jumlah pelayanan
3 Pelayanan Keluarga 100 100 pasien | 97 pasien 99%
Keluarga Berencana (KB) pasien
Berencana (KB) yang dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
pelayanan kebidanan pada . 20 pasien | 20 pasien 100%
1 kebidanan pada masa nifas (KF) £l pasien
masa nifas (KF) yang dilayani
Tersedianya Jumlah laporan
laporan bulanan p 12 12 laporan | 12laporan | 100%
5 bulanan cakupan
cakupan AR A laporan
pelayanan KIA Py
Terlaksananya Jumlah kegiatan
6 kegiatan KIA yang | KIA yang didanai 12 12 laporan | 12 laporan | 100%
didanai oleh dana | BOK yang laporan
BOK terlaksana
Terlaksananya
kegiatan Jumlah kegiatan
pelayanan pelayanan
. kebidanan di kebidanan di 8 8 kegiatan | 8 kegiatan | 100%
Posyandu Posyandu kegiatan
/Posbindu atau /Posbindu yang
tempat lain sesuai | terlaksana
penugasan
Terlaksananya Jumlah pelayanan
g pelayanan kebidanan pada 400 400 pasien 397 99%
kebidanan pada kehamilan yang pasien
kehamilan dilayani
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2 Target | Realisasi g
No | Butir Kegiatan Inlicator Target | 4 wulan | Triwulan %
Kinerja tahunan v v Capaian
1 2 3 4 5 6 7
Terlpbsananya Jumlah pelayanan
pelayanan kesehatan pada
kesehatan pada : b 100 100 pasien | 97 pasien 97%
9 . : bayi baru lahir, .
bayi baru lahir, : ) pasien
. ) bayi, balita, dan
bayi, balita, dan anak pra sekolah
anak pra sekolah p
Terlaksananya Jumlah pelayanan
pelayanan skrining kanker . .
10 | skrining kanker serviks dan 20 pasien Ypasien. | :21.pasien 105%
serviks dan SADANIS yang
SADANIS dilayani
Tersedianya
laporan kinerja Jumlah laporan
11 pegawai yang ki'nerja yang dgpat 4 laporan 4 laporan | 4 laporan 100%
dapat dipertanggungjaw
dipertanggungjaw | abkan
abkan
Terlaksananya Jumlah kegiatan 10
12 kegiatan lokakarya mini 10 o 9 90%
lokakarya mini Puskesmas yang kegiatan eglatan
Puskesmas diikuti
Rata-rata capaian 99,17%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :

1. Adanya kegiatan massal pemeriksaan iva sadanis di bulan November 2024

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut (Diisi
Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah ditetapkan) :
1. -

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah
ditetapkan) :

1. Pemberian informasi tentang pelayanan iva dan sadanis melalui media sosial.
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BAB 11l PENUTUP

A.  Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Bidan Ahli Muda adalah sebesar 99,17% dengan kategori

sangat tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Ahli Muda Triwulan I Tahun 2025 adalah

sebagai herikut :

Pekalongan, 2 Januari 2024

smas Bendan Bidan Ahli Muda

o e
ﬁ\ojhmm Yunisra Ikasari, S.Tr.Keb,Bdn
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19810611 200212 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
“BIDAN PENYELIA”

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Penyelia Triwulan IV Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
Khususnya bahwa Bidan Penyelia mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Bidan Penyelia

Sawitri
Penata Tk.1
NIP. 19701228 199103 2 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur Negara dan reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi republic Indonesia Nomor 36
tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional Bidan Penyelia. Bidan Penyelia mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Tersedianya laporan kegiatan imunisasi di paparan lokakarya mini bulanan
3. Tersedianya laporan pertanggungjawaban kegiatan BOK imunisasi sesuai dengan
POA
Terlaksananya pelayanan imunisasi TT pada calon pengantin
Terlaksananya pelayanan imunisasi dasar pada bayi dan baduta
Terlaksananya pemeriksaan ibu hamil di posyandu
Terlaksananya BIAS Campak (MR) di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan
Terlaksananya BIAS HPV di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan
Terlaksananya BIAS DT/Td di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan
10. Terlaksananya pendampingan upaya kesehatan bersumber daya masyarakat (LKBM)
dalam kegiatan posyandu balita
11. Terlaksananya catch up SUB PIN POLIO di posyandu, PAUD, TK dan SD /M se wilayah
Puskesmas Bendan

12. Terentrinya data hasil imunisasi pada aplikasi ASIK

0oL N oA

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia sebagaimana gambar 1.1 dibawah
ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andrivani, AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Bangunan, Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Prasarana dan
Perkesmas Laboratorium Jejaring Peralatan
Puskesmas
Ageng Dwi dr. Saeful Alam Deni drg.Gandha
Haryanti, SKM Sri Sumiati, AMK dr. [nas Sausan Herfiandani, Wijaya Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Ageng Gigi Masy : Pemeriksaan Pembantu
Dwi drg Gandha Umum: dr. Inas Kergon: Sri
Haryauiti, SKM ‘Wyaya “Suusan Sumiati, AMK
Hermawan
Pelayanan Pelayanan
Keslng: Layanan Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
Khodirin, Olahraga: Sri dan Mulut: Pembantu
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Pe_‘?{;’?;“ ; e KIA Andriyani, AM
| el || I | e
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Purwasari, 3.Tr.Keb.Bdn Pelayanan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia
Tahun 2024
[ No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja 4 Laporan
yang dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Tersedianyalaporan Jumlah laporan ‘kegiatan | 12-Laporan
kegiatan imunisasi di imunisasi di paparan
paparan lokakarya mini lokakarya mini bulanan
bulanan

3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan | 12 Laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
kegiatan BOK imunisasi kegiatan BOK imunisasi
sesuai dengan POA sesuai dengan POA

4 | Terlaksananya pelayanan Jumlah calon pengantin yang | 100 Pasien
imunisasi TT pada calon mendapatkan imunisasi TT
pengantin

5 | Terlaksananya pelayanan Jumlah bayi dan baduta yang | 1000 Pasien
imunisasi dasar pada bayi mendapatkan imunisasi
dan baduta dasar tambahan
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No | SasaranSubKeglatan |  IndikatorKinerja | Target
6 ':rcql_aisﬁhﬁri-)—ré_paﬁe—ﬂi‘(séé_ﬁ Jumlah ibu hamil yang di| 150 pasien |
ibu hamil di posyandu periksa di posyandu
7 | Terlaksananya BIAS | Jumlah murid yang | 175 siswa
Campak (MR) di SD/M1se- | mendapatkan BIAS Campak
wilayah Puskesmas Bendan | (MR)
8 | Terlaksananya BIASHPVdi | Jumlah siswa yang | 350 siswa
SD/MI se-wilayah mendapatkan BIAS HPV
Puskesmas Bendan
9 | Terlaksananya BIASDT/Td | Jumlah siswa yang | 500 siswa
di SD/MI se-wilayah mendapatkan BIAS DT/Td
Puskesmas Bendan
10 | Terlaksananya Jumiah kegiatan pembinaan 11 kali
pendampingan upaya posyandu balita
kesehatan bersumber daya
masyarakat (LKBM) dalam
kegiatan posyandu balita
11 | Terlaksananya catch up SUB | Jumlah kegiatan SUB PIN 2 kali
PIN POLIO di posyandu, | POLIO
PAUD, TK dan SD/MI se
wilayah Puskesmas Bendan
12 | Terentrinya data hasil Jumlah laporan data hasil| 12 laporan
‘imunisasi pada aplikasi ‘imunisasi-pada aplikasi ASIK
ASIK

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia. Triwulan IV Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi

x 100%
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja = —~8° v 100%

Realisasl

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

‘pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal 3 Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih ___Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

751s5d.90 | Tinggi / Berhasil

65.1s5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kinerja Bidan Penyelia Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana
tabel 2.3 dibawah ini:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia
Triwulan IV Tahun 2024

[ S it fodiifatinr Target | Target | Realisasi | %
!No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
' Kegiatan Kinerja
n v v n
1 | Tersedianya Jumlah laporan 4 4 Laporan | 4 Laporan | 100%
laporan kinerja kinerja Laporan
yang dapat
dipertanggungjawa
bkan
2 | Tersedianya jumiah laporan 12 12 12 100%
laporan kegiatan kegiatan laporan | laporan laporan
imunisasi di imunisasi  di
paparan lokakarya | paparan
mini bulanan lokakarya mini
bulanan
3 | Tersedianya Jumlah laperan 12 12 12 100%
laporan pertanggungja | laporan | laporan | laporan
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Target | Target | Realisasi %
Sasaran Sub Indikator
No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n v v n
pertanggungjawaba | waban kegiatan
n kegiatan BOK BOK imunisasi
imunisasi sesuai sesuai dengan
dengan POA POA
4 Terlaksananya Jumlah  calon 100 100 85 Pasien | B5%
pelayanan pengantin yang | Pasien Pasien
imunisasi TT pada | mendapatkan
calon pengantin imunisasi TT
5 | Terlaksananya Jumlahbayidan | 1000 1000 850 85%
pelayanan :?:nudt:patk};?lng Pasien Pasien Pasien
imunisasi dasar imunisasi dasar
pada bayi dan tambaten
‘baduta
6 | Terlaksananya Jumlah ibu 150 150 102 68%
pemeriksaan ibu Eael:lilsay ang g: pasien pasien pasien
hamil di posyandu | posyandu
7 | Terlaksananya Jjumlah murid | 175 | 175siswa | 170 siswa | 97.1%
BIAS Campak (MR) | yang siswa
di SD/MI se- mendapatkan
wilayah Puskesmas | BIAS Campak
Bendan (MR)
8 | Terlaksananya Jumlah siswa 350 350 siswa | 335 siswa | 95,7%
BIAS HPV di SD/MI | yang siswa
se-wilayah mendapatkan
Puskesmas Bendan | BIAS HPV
9 | Terlaksananya Jumlah siswa 500 500 siswa | 455 siswa | 91%
BIASDT/Td di yang siswa
SD/MI se-wilayah | mendapatkan
Puskesmas Bendan | BIASDT/Td
10 | Terlaksananya Jumlah 11 kali 11 kali 11 kali 100%
pendampingan kegiatan
upaya kesehatan pembinaan
bersumber daya posyandu balita
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Target | Target | Realisasi %
No SAENLRSNE Inaliior Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja " w v i
masyarakat i
(LKBM) dalam
kegiatan posyandu
balita
11 | Terlaksananya Jumlah 2 kali 0 kali Okali | 100%
catch up SUB PIN kegiatan  SUB
POLIO di posyandu, | PIN POLIO
PAUD, TK dan
SD/MI se wilayah
Puskesmas Bendan
12 | Terentrinya data Jumlah laporan 12 12 12 100%
hasil imunisasi data hasil | laporan | laporan laporan
[ padaaplikasi ASIK | imunisasi pada
aplikasi ASIK
Rata-rata Capaian | 93,5 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut :

1. Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode kerja

2. Adanya dukungan dari lingkungan kerja untuk melaksanakan tugas sesuai dengan
target yang ditentukan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Bekerja sama dengan rekan kerja agar kegiatan berjalan lancar

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Bidan Penyelia adalah sebesar 93,5 % dengan kategori Sangat Tinggi /
Berhasil

B. Rekemendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Penyelia Triwulan IV Tahun 2024 adalah

Tbagaiberikut:rrw %\a\h [«lh{p’\fl&‘fr&k U

2
3. Dst.

Pekalongan, 02 Januari 2025
““Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan Bidan Penyelia

dr. Dita Rasnasuri Sawitri, A.Md.Keb
NIP. 1977022 201001 2 006 NIP. 19701228 199103 2 005
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Penyelia Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Penyelia mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Penyelia melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

NIP. 198704162009022002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan Penyelia, Bidan Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1.
2
3
4,
5
6

H

Tersedianya laporan pertanggungjawaban KIA yang didanai oleh BOK

. Terlaksananya pelayanan Keluarga Berencana (KB)

. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Tersedianya laporan bulanan cakupan pelayanan kesehatan usia lanjut

. Terlaksananya kegiatan KIA yang didanai oleh dana BOK

. Terlaksananya kegiatan pelayanan kebidanan di posyandu / posbindu atau

tempat lain sesuai penugasan
Terlaksananya pelayanan kebidanan pada kehamilan
Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi baru lahir, bayi, balita, dan anak

pra sekolah

9. Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

10. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas

Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KIN

ERjA JABAIAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia
Tahun 2024
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya laporan Jumlah laporan 11 berkas
pertanggungjawaban KIA pertanggungjawaban KIA yang
| yang didanai oleh BOK didanai oleh BOK
2 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan Keluarga 90 pasien

Keluarga Berencana (KB) | Berencana (KB)

3 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada | 12 pasien

| kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)
"4 | Tersedianya laporan Jumlah @u’an bulanan cakupan 12 laporan
bulanan cakupan pelayanan kesehatan usia lanjut
pelayanan kesehatan usia
lanjut

5 . Terlaksananya kegiatan jumlah kegiatan KIA yang didanai | 12 laporan

KIA yang didanai oleh oleh dana BOK
| dana BOK
6 'TrerTaEa_naE-aIegiatan "Iu_rnl'ah kegiatan pelayanan_ 8 kegiatan

|I s ¥

- : pelayanan kebidanandi | yehidanan di posyandu / posbindu
posyandu / posbindu atau

' tempat lain sesuai

| penugasan

atau tempat lain sesuai penugasan

—+
7 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada | 300 pasien

| kebidanan pada kehamilan
kehamilan

T S PRt
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No Sasaran Sub Regiatan Indikator Kinenja : Target

8 | Terlaksananya pe!a_\".umn_ I*_Ium'l'."th peiay;-um_ﬁ_ kesehatan pada | 100 pasien
kesehatan pada bayi baru | bayi baru lahir, bayi, balita. dan
lahir, bayi, balita, dan | anak pra sekolah '

anak pra sekolah |

| 9 *_Tersedianya lapnran —_Jlﬁhh laporan kinerja pegawai | 4 laporan
| Kinerja pegawai vang yang dapat . |
| dapat dipertanggungjawabkan ' i
i dipertanggungjawabkan : |
| s L
10 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya mini | 10 kegiatan {
| lokakarya mini Puskesmas lt '
. Puskesmas !
| l —

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan [V Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = RTL*“E‘E x 100%
L arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =< x100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

| Skala Ordinal Predikat / Katepori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.15.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
| 0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun  capaian kinerja Bidan  Penyelia Triwulan 1V Tahun 2024

sehagalmana tabel 2.3 dibawah ini
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia

Triwulan IV Tahun 2024

_‘2'W'lr'|n Sul o Target Tarpet Aeglisas %
No s e Indikator Kinerja & Triwulan | Triwulan | Capaian
Kegiatan Tahunan v v
I | Tersedianya | Jumlahlaporan 11 berkas 11 11 berkas | 100 %
laporan pertanggungjawab berkas
pertanggungjawaba | an KIA yang
n KIA yang didanai | didanai oleh BOK
oleh BOK
2 ’lﬁmsananya jumlah pelayanan | 90 pasien | 90 pasien 88 pasien | 97.7%
pelayanan Keluarga Keluarga
Berencana (KB)
Berencana (KB)
3 Tmtlm{sanaﬁg;é_ | Jumlah pelaya:i:an— 12 pasien | 12 pasien | 12 pasien 100 %
pelayanan kebidanan pada
kebidanan pada masa nifas (KF)
masa nilas (KF)
4 Tersedianya Jumlah laporan 12 laporan 12 12 laporan | 100 %
| laporan bulanan bulanan cakupan laporan
| cakupan pelayanan | pelayanan
| keschatan usia kesehatan usia
| lanjut lanjut
|
5 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 laporan 12 12 laporan | 100%
kegiatan KIAyang | k] yang didanai laporan
didanai oleh dana eh dana BOK
BOK oleh dana
6 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 8 kegiatan 8 8 kegiatan | 100 %
kegiatan pelayanan | jojayanan kegiatan
kebidanan di
b i kebidanan di
r posyandu /
. posbindu atau posyandu /
tempat lain sesuai | poshindu atau
» o ‘a - x
penugasan tempat lain sesuai
penugasan
7 | Terlaksananya Jumiah pelayanan | 300 pasien | 300 | 290 pasien | 96.7% |
| pelayanan kebidanan pada pasien
kebidanan pada kehamilan
kehamilan
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|
|
| PSR

mini Puskesmas

Puskesmas

|

S . Target Realisasi | %
| No \:‘:;:l‘::?::h Indikator Kinerja T:‘;:f;;:n anﬁlan i anulan ' Capaian
8 Terlaksananya I{nu!ulﬁwla_l}r_ana_n__l(lﬂpasien i IDD | 92 pasiadi—wgz %
pelayanan kesehatan pada pasien | .i
kesehatan pada bayi baru lahir, | i
bayi baru lahir, bayi, balita, dan '
. bayi, balita, dan anak pra sekolah |
! anak pra sekolah ;'
., = J
9 | Tersedianya Jumlah laporan 4 laporan 4Iap0r:mi 4 laporan ] 100 %
laporan kinerja kinerja pegawai | |
pegawai yang dapat | yang dapat i |
dipertanggungjawa dipertanggungjaw '
bkan abkan !
10 '_I‘Er-l_:;ksﬁﬁny; " Jumlah kegiatan 10 10 ‘ %0 1009 |
kegiatan lokakarya | lokakarya mini leegtatan kegiatan | kegiatan

Rata-rata Capman | 98.6%

* Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1V ini adalah sebagai

B

aporan Kmer;rr Trrwulan v Bidan Penyelia | upT Puskesmas Bendan, 2024

FFaktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan 111 ini adalah sebagai berikut:

berikut:
1. v

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

| P

adalah sebagai berikut:




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Penyelia adalah sebesar 98,6% dengan kategori

“sangat berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Penyelia Triwulan [V Tahun
2024 adalah sebagai berikut :
1 Labim Cokgy Sodd Rl -y
2 o R 03*«”‘& Sy CYR S A

3.
Pekalongan, 02 Januari 2025
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Bidan Penyelia ,
b
dr. Dita Rasnasuri Ariska Purwasari,”Amd.Keh
NIP. 19770522201001 2 006 NIP. 19870416 200902 2 002
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KATA PENGANTAR

Pujl syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Bidan Penyelia Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Penyelia mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2024

Bidan Penyelia

Lia Lizama, A.Md.Keb
Penata
NIP. 19870415 201001 2 007
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Struktur Organisasi

Laporan Kinerja Triwulan IV Bidan Penyelia | UPT Puskesmas Bendan, 2024



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB No.1 Tahun 2024 tentang

Jabatan Fungsional, Bidan Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai
berikut :

Terlaksananya kegiatan persiapan pelayanan kebidanan

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada kehamilan

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada persalinan

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

NS s W

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada penanganan kasus kegawatdaruratan
maternal dan neonatal
8. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara

kolaborasi

O

. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan
gawat darurat secara kolaborasi
10. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada kegiatan Upaya Kesehatan Masyarakat
(UKM)
11. Tersedianya laporan penunjang pelayanan rawat inap
12. Tersedianya laporan jasa pelayanan rawat inap
13. Tersedianya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
14.Tersedianya laporan tiap bulan berdasarkan indikator yang ditetapkan oleh
dinas kesehatan (lokakarya mini puskesmas)
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia, sebagaimana gambar 1.1
dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani AME

Manaje men

Ketua : Yunizra lka Sari,
S.Tr.Keb, Bdn

Kepegawaian

Ketua : Dessy Andriyani, AME

Keuangan

Ketua : Dessy Andriyani AME

Sistem Informasi Puskesmas

Ketua : Dessy Andriyani, AMEK

Tata Graha
Ketua : Titi Suniyatl, A.ME

Penanggung Jawab UKM
Esensial dan Perkesmas

Penanggung Jawab UKM
Pengembangan

Penanggung Jawab UKP,
Kefarmasian dan
Laboratorium

Penanggung Jawab
Jaringan Pelayanan dan
Jejaring Puskesmas

Penanggung Jawab
Bangunan, Prasarana dan
Peralatan

Penanggung Jawab Mutu
drg.Gandha Wijaya

Ageng Dwi Haryanti, SKM Sri Sumiati, AME Hermawan

dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan Lia Lizama, A.Md., Keb

— Pelayanan Pemeriksaan
Pelayanan Promosi Pelayanan Keshehatan Gigi ¥ Puskesmas Pembantu . :
| Kesehat arakat P Umum K p MBelan_]e:ulj—arangd ‘Tim Mutu
- . r. Inas Sausan n .g ) M. an MMa' , A Md Farm KEMFP - Ainal Hana,
Ageng Dwi Haryanti, SEKM Salma Nura Amanda, S.Tr.Kes Pelays Resh Gigidan Sri Sumiati, AME UKM : Nisfatul Latifah, AMEK
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Hesehatan || 4 M‘;'L“t B Poskoamas Pembanta Penyimpan Barang UKPF : Munawarch, AMEK
| Lingkunga — Olahraga . Gaty Wijagy: . —
oo = ari g iati AN e = 2 ﬂgag,a Podosugih Badrus Abbas S A Md. Farm Tim Umpan Balik Pelanggan
Khodirin, A Md KL T1 Sumiad Pelayanan Keschatan Dessy Andriyani AME ] Ni'ma Roudlotul jannah,
A Md Keb
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan Lansia — a ldiflu:;ga < . Jejaring Pelayanan Pengurus Barang
Keluar, — . - . RR. B T T i tan ] - .
- a & ra_hga » . Ariska Purwasari AMd. Keb t e i owE a Kesehal Kusno Irawan, AMEK Tim Audit Internal
. RR. Budi W i Widowati Pela 2 Gizi r. Inas Sausad Ariska P - i A Md Keb
Pela Gizi UKD Pel.ayanan_ I{es&h.ata.n Kerja Santi yuniarti AMG Kﬁlﬂt d?n GEd:‘;IgK - -
jti iarti AMG Herni Astuti SKM usno Irawan Tim Keselamatan Pasien

Pelayanan Laboratorium
Kusno Irawan A Md

dr. Inas Sausan

Pelayanan Pence

gahan dan T
| _|[Pengendalian Penyakit (P2P) | 1 =i PPIm
Harmanto S.Kep Ners Pelayanan Kefarmasian S.Kepsfﬁhfgs o
Frida Dwi P.S Farm Apt
POy KepeTawatal Tim K3
Hesehatan M
| (Perkesmas)

Pelayanan Rekam Medis

drg. Dind Shafira Maudy
Utami
Dyah Eriyaning Esti, S.8T

Ririe Andrivani & Kep Nere

Tim Manajemen Resiko
drg. Diri Shafira Maudy
Utami

Pelayanan Rawat Inap -
Tmuna

Deni Herfiandani, AWK

Pelayanan Rawat Inap
Persalinan

Lia Lizama A Md. Keb

Pelayanan Gawat Darurat
Teguh Arsanto, AMK
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan persiapan
1 | persiapan pelayanan pelayanan kebidanan yang 60 Kegiatan
kebidanan dilaksanakan
Jumlah pelayanan
2 Terl_aksananya pelayangn kebidanan pada kehamilan 50 Kegiatan
kebidanan pada kehamilan . .
yang dilayani
Jumlah pelayanan
3 Terl_aksananya pelayan.an kebidanan pada persalinan 120 Kegiatan
kebidanan pada persalinan . .
yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan
4 | kebidanan pada bayi baru kebidanan pada bayi baru 60 Kegiatan
lahir lahir yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan
5 | kebidanan pada masa nifas | kebidanan pada masa nifas 200 Kegiatan
(KF) (KF) yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan
6 | kebidanan pada masa kebidanan pada masa 225 Kegiatan
neonatal (KN) neonatal (KN) yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan
kebidanan pada kebidanan penanganan
7 | penanganan kasus pada kasus 70 Kegiatan
kegawatdaruratan kegawatdaruratan maternal
maternal dan neonatal dan neonatal yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan .
8 kesehatan pada pasien kesehatan pada pasien 60 Kegiatan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
perawatan umum secara perawatan umum secara
kolaborasi kolaborasi yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan .
. kesehatan pada pasien
kesehatan pada pasien .
. gawat darurat di unit .
9 | gawat darurat di unit 60 Kegiatan
pelayanan gawat darurat
pelayanan gawat darurat .
. secara kolaborasi yang
secara kolaborasi . .
dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan .
. kesehatan pada kegiatan
kesehatan pada kegiatan .
10 Upaya Kesehatan 20 Kegiatan
Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) yan
Masyarakat (UKM) asyar yang
dilayani
Tersedianya laporan Jumlah laporan penunjang
11 | penunjang pelayanan rawat | pelayanan rawat inap yang 72 Laporan
inap disusun
. . Jumlah laporan jasa
Tersedianya laporan jasa .
12 . pelayanan rawat inap yang 12 Laporan
pelayanan rawat inap .
disusun
Tersedianya laporan Jumlah laporan kinerja yang
13 | kinerja yang dapat dapat 4 Laporan
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
Tersedianya laporan tiap Jumlah laporan tiap bulan
bulan berdasarkan 1
o . berdasarkan indikator yang
indikator yang ditetapkan . .
14 . ditetapkan oleh dinas 12 Laporan
oleh dinas kesehatan .
.. kesehatan (lokakarya mini
(lokakarya mini
puskesmas)
puskesmas)

B. Capaian Kinerja

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan IV Tahun 2024

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi

x100%

Target

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target

x 100%

Realizasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilalan capalan kinerja untuk setlap indlkator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predlkat / Kategorl
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasll =¥

75.15.d.90 Tinggl / Berhasil

65.1sd, 75 Sedang / Cukup Berhasl

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasl|

0s.d, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasll

Adapun capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan [V Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia

Triwulan [V Tahun 2024

Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tah Triwulan | Triwulan Capaia
ahunan v v apaian
Terlaksananya J uml_ah Keglatan
1 kegiatan persiapan PE:-:laaI:l aal:l 60 %9 50
pelayanan § b')c; Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | 83%
kebidanan =D AllAt Yane
dilaksanakan
Terlaksananya Jumlah pelayanan
, | pelayanan kebidanan pada 50 50 25 50%
kebidanan pada kehamilan yang Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kehamilan dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
3 pelayanan kebidanan pada 120 120 92 77%
kebidanan pada persalinan yang Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
persalinan dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
4 pelayanan kebidanan pada 60 60 49 8204
kebidanan pada bayi | bayi baru lahir yang | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan °
baru lahir dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
- pelayanan kebidanan pada 200 200 155 78%
kebidanan pada masa nifas (KF) Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
masa nifas (KF) yang dilayani
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—_——— —_— —

Se— .

. ) Target | Realisas
No | Sasaran Sub Keglatan |  Indikator Kinerfa Ll Trlwrzlnn -rff:q.fﬂ.s.: L
Tahunan ' Capalan
| (i v v
Terlaksananya Jumlah pelayanan )
6 | Pelayanan kebidanan pada 225 225 244
kebidanan pada masa neonatal (KN) | Keglatan | Keglatan Keglatan 1083
masa neonatal (KN) | yang dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
pelayanan kebidanan
kebidanan pada penanganan pada
7 | penanganan kasus Kasus 0 0 - 73%
kegawatdaruratan kegawatdaruratan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
maternal dan maternal dan
neonital neonatal yang
dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
pelayanan kesehatan kes.ehatan pada
perawatan umum _ eglatan | Kegiatan | Kegiatan
secara kolaborasi kOIabOI':aS] yang
dilayani
Terlaksananya Lumliih pelayanan
pelayanan kesehatan — hatan pada
pada pasien gawat pasish gawnt
g | datiirat di infe darurat di unit 60 60 43 72%
pelayanan gawat pelayanan gawat Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
damsratssesrs darurat secara
koliborast kolaborasi yang
dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
kesehatan pada
pelayanan kesehatan .
; kegiatan Upaya 20 20 30
10 | pada kegiatan Upaya : . . 150%
Kesehatan Kesehatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
Masyarakat (UKM) Masyarakat (UKM)
yang dilayani
Tersedianya laporan | jJumlah laporan
penunjang penunjang 72 72 72
11 100%
pelayanan rawat pelayanan rawat Laporan | Laporan | Laporan
inap inap yang disusun
Tersedianya laporan | Jumlah laporan jasa 12 12 12
12 | jasa pelayanan rawat | pelayanan rawat L 100%
: : ’ aporan | Laporan | Laporan
inap inap yang disusun
Tersedianya laporan | Jumlah laporan
13 kinerja yang dapat kinerja yang dapat 4 Laparan 4 4 100%
| dipertanggungjawab | dipertanggungjawa Laporan | Laporan
kan bkan
14 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan tiap 12 12 12 100%

tiap bulan

bulan berdasarkan
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- | Tnfﬁof | Realisasi | .
No | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target Triwulan | Triwulan %
Tahunan v v Capalan
berdasarkan indikator ya-ng Laporan | Laporan | Laporan
indikator yang ditetapkan olch
ditetapkan oleh dinas keschatan
dinas keschatan (lokakarya mini
(lokakarya mini puskesmas)
puskesmas)
Rata-rata Capalan 91,5 %
—

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1. Jumlah pasien yang membutuhkan pelayanan melebihi target yang ditetapkan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut

1. Jumlah pasien yang membutuhkan pelayanan tidak sesuai dengan target yang di

tetapkan,

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Melakukan tugas sesuai dengan uraian tugas Bidan Penyelia

2. Melakukan koordinasi dengan teman sejawat dan lintas profesi untuk mendukung

pencapaian indikator kinerja
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capalan kinerja Bidan Penyelia adalah sebesar 91,5 %

dengan  kategori
“Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja Bidan Penyelia dalam Triwulan IV Tahun

2024 adalah sebagai berikut :
W A G SR CN ST PSR SO X

2
3.
4

Pekalongan, 2 Januari 2024

Bidan Penyelia

“xdr. |§j?§:-ﬂ' asnasuri Lia Lizama, A Md.Keb
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19870415 201001 2 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

BIDAN AHLI PERTAMA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Ahli Pertama Triwulan [V Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Ahli Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Ahli Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Bidan Ahli Pertama

Si
Penata Muda
NIP.19901010 202203 2 015
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional , Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah

sebagai berikut:

1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat-alat kesehatan diruang
rawat inap

. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

0 N o e W

. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan
maternal dan neonatal
9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi
10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi

B. Struktur]abatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini ;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN
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dr; Dita Rasnasuri
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Membuatlaporankinerja | Jumiahlaporan Kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

2 | Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat-alat
pemeliharaan alat-alat kesehatan diruang rawat inap
kesehatan diruang rawat
inap

3 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

4 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

5 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir

6 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)

7 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

8 Memberikan pelayanan l_mﬁluh ;1e_lilyililil-l_l_ii_t_"l)itiii_tl_f;;{- o 24 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
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Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan [V Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama
Triwulan IV Tahun 2024
Targot Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahugnan Triwulan | Triwulan | Capaian
v v
1 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 4 4 100
kan dipertanggungja | Laporan | Laporan Laporan
wabkan
2 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan
pemeliharaan alat- monitoring
alat kesehatan pemeliharaan 12 12 12
diruang rawat inap alat-alat T — [avaran 100
kesehatan P P P
diruang rawat
inap
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 156 156 154 9871
pada kehamilan kebidanan pada | Laporan Laporan Laporan
kehamilan
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada persalinan kebidanan pada Lalsof - Lalcsaian L.also:an 98,71
persalinan P P P
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada bayi baru lahir | kebidanan pada Lalif-an ulsof_an Lalf.:an 98,71
bayi baru lahir P P P
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 156 156 154
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada 98,71
masa nifas (KF) Laporan Laporan Laporan
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 156 156 154 98,71
(KN) masa neonatal Laporan | Laporan Laporan
(KN)
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan 24 24 24
maternal dan kasus Laporan Laporan Laporan 100
neonatal kegawatdarurata
n maternal dan
neonatal
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal

9 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan

kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umumsecara | kolaborasi
kolaborasi

10 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawatdarurat | kolaborasi
secara kolaborasi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealiees  y 100094
Targse

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = n::l'—_““. x 100%

134am

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori i
90.1 s.dl. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.4.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d, 75 Sedang / Cukup Berhasll B
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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9 | Memberikan Jumlah
pelayanan keschatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien 48 48 48 100
secara kolaborasi perawatan Laporan Laporan Laporan
umum secara
kolaborasi
10 | Memberikan Jumlah

pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada

darurat di unit pasien gawat 48 48 46 95,83
pelayanan gawat darurat di unit Laporan | Laporan Laporan
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara
kolaborasi

Rata-rata Capaian | 98,93

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [V ini adalah
sebagaiberikut :

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses
digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Bidan Ahli Pertama adalah sebesar 9893% dengan

kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Ahli Pertama Triwulan | Tahun
2025 adalah sebagai berikut:
% t\fcfa}a tQ»\V\Rtjox Yethote 0 2e Vnhe B Abrgheber
2.
3.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Bidan Ahli Pertama,

wdre _ Diyah Trisnaning Tyas, S.Si.T
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP.19901010 202203 2 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
Bidan Ahli Pertama

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Ahli Pertama Triwulan 1V Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (1Kj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Ahli Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Ahli Pertama melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Bidan Ahli Pertama

Penata Muda
NIP. 19980715 202203 2 023
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Bidan Ahli Pertama Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya Laporan Kinerja Pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas
Tersedianya laporan klaim JKN Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC dan KB
Tersedianya Laporan pertanggungjawaban kegiatan KIA yang di danai oleh BOK

(9 B - B o

Terlaksananya kegiatan pelayanan kebidanan di Posyandu atau tempat lain

sesuai penugasan

6. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada ibu hamil

7. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi baru lahir/bayi/balita/anak pra
sekolah

8. Terlaksananya pelayanan KB yang optimal

9. Terlaksananya screening pencegahan penularan HIV, sifilis, hepatitis B dari ibu
ke anak (PPIA) di Puskesmas

10. Terlaksananya pelayanan kepada ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) sesuai standar

11. Terlaksanaya konseling dan pemberian imnisasi Difteri Tetanus (DT) pada calon

pengantin

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS BENDAN
Gambar 1 Struktur organisasi

Kepala Puskesmas LAMPIRAN 1
P KEPUTUSAN WALI KOTA PEKALONGAN
NOMOR 000.8.6.1,/0104 Tahun 2024
TENTANG STRUKTUR ORGANISASI

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyvani AMK

: VPSR AN KOTA PEKALONGAN
Komnq::'u‘?'n:raslhh g Ketua : Dessy Andrniyan:. AMK UPT PUSKESMAS BEND
Sistem Informasi Puskesmas Keuangan
Ketua : Dessy Andriyan:, AMK Ketua : Dessy Andnyan: AMK
Tata Graha
Ketua : Tia Sumiyatu A. MK

1 | 1 1 1 i
Penanggung Jawab UKP, [ Penanggung Jawab [ Penangguang Jawab
;::::w;‘-‘;’;:"::::‘: Ponn:::un:‘:::ah‘um Kefarmasian dan Jaringan Pelayanan dan Bangunan, Prasarana dan Penanggung Jaw’ah Mutu
= ge &2 - Laboratorium Jejaring Puskesmas Peralatan drg.Gandha Wyaya
Ageng Dwi Haryanti.SKM Sri Sumiau, AMK dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan Lia Lizama, A.Md. Keb Hermwwan
,_m—'_m_ Tl |- - g W
Jals nmhnm Pelay nnEymht a ig == Umum Fmﬁ“"mﬁmsmiu | Belanja Baraong Tim Mutu
Ageng Dwy Harvant SKM Salma Nura Amanda. S Tr Kes dr. 1nas Sausan sn s AMEK M Nman Ma'ruf, A.Md Farm lxi":h:ilm N:ﬂhﬂ s
Mulut UKPP : Munawaroh. AMK
_Hl!a-“” Kesehatan "hfﬂ‘omh‘“ — T md.h': i i Puskesmas Pembantu Penyimpan Baraog .
] IS s s ® Me i 1 Podceugih | Badrus Abbas S A Md Farm [Tim Umpan Balik Pelanggan |
Khodurin, A Md KL Sn Sunuat AME  Pelayanan Keaebatan | | Dessy Androvan AMK —1 Nima Roudlectul jannah
A Md Keb
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan Lansia =5 Keluarga Jejaring Pelayanan Pengurus Barang
e Keluarga 1 Ariska P AMA. Keb |drRR._Budi Wahvu Widowat Keschatan = Kusno lrawns, AMK i AGdit foimcaat
dr RR Budi Wahyu Widowat Pelayanan Gisl UKP G, Way Satan Anska Purwasan A Md. Keb
yana ¥
Pelayanan Oiei UKM ] Pelayanan Kesshatan Kerja Sant yuniart AMG . Alat dan Gedung
1 Herni Astut SKAM Kusno Irawan AMEK Tim Keselamatan Pasien
Sant yumart AMG -
- Pelayanan Laboratorium dr. Inas Sausan
] Kusno trawan A Md
Tim PP1
Pelayanan Hefarmasian . Imam Siswantoro
Frida Dwi P S Farm Apt B iep e
Tum K3
Pelayanan Rekam Medis = drg Daru Shafira Maudy
Dyah Enyvarung Esti, S ST a.n WALI KOTA PEKALONGAN Utarm
e KEPALA DINAS KESEHATAN [ i Wansjemen Reaks |
— Umum KOTA PEKALONGAN, drg D"“Lf."m"""" Maudy
Deni Herfiandani, AMK
[ Peolayanan Rawat Inap |
— Persalinan
Lia Lizamn A Md Keb
Pelayanan Gawat Darurat
= Teguh Arzanto AMK

SLAMET BUDIYANTO

Laporan Kinerja Triwulan IV Bidan Ahli Pertama UPT Puskesmas Bendan, 2024



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama
Tahun 2024
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Laporan Kinerja
Jumlah laporan kinerja
Pegawai yang dapat 4 Laporan
Pegawai yang disusun
dipertanggungjawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya
12 Kegiatan
lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang diikuti
3 | Tersedianya laporan klaim JKN Jumlah laporan klaim JKN Non
Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC | Kapitasi pelayanan ANC, PNC | 12 Dokumen
dan KB dan KB
4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
pertanggungjawaban kegiatan pertanggungjawaban kegiatan | 12 Laporan
KIA yang di danai oleh BOK KIA yang didanai oleh BOK
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pelayanan
pelayanan kebidanan di kebidanan di Posyandu atau
12 Kegiatan
Posyandu atau tempat lain sesuai | tempat lain sesuai penugasan
penugasan yang terlaksana
6 | Terlaksananya pelayanan Jumlah ibu hamil yang
200 Pasien
kebidanan pada ibu hamil dilakukan pemeriksaan
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No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 | Terlaksananya pelayanan
Jumlah pasien bayi baru
kesehatan pada bayi baru
lahir /bayi/balita/anak pra 100 Pasien
lahir/bayi/balita/anak pra
sekolah yang dilayani
sekolah
8 | Terlaksananya pelayanan KB Jumlah pasien KB yang
40 Pasien
yang optimal dilayani
9 | Terlaksananya screening
pencegahan penularan HIV, sifilis, | Jumlah pasien yang dilakukan
75 Pasien
hepatitis B dari ibu ke anak screening
(PPIA) di Puskesmas
10 | Terlaksananya pelayanan kepada
ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) Jumlah ibu nifas yang dilayani | 10 Pasien
sesuai standar
11 | Terlaksanaya konseling dan
pemberian imnisasi Difteri Jumlah pasien calon pengantin
10 Pasien
Tetanus (DT) pada calon yang dilakukan pemeriksaan
pengantin

B. Capaian Kinerja

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan IV Tahun 2024

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja = 2esliz2st - 4 1009
Target

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T22%t  x100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan [V Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama
Triwulan IV Tahun 2024
Target Realisasi
Target %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Triwulan Triwulan
Tahunan Capaian
v v
1 | Tersedianya Laporan
Kinerja Pegawai yang | Jumlah laporan 4 4
4
dapat kinerja Pegawai
Laporan L L 1009
dipertanggungjawab | yang disusun <poran Aporar %
kan
2 Jumlah kegiatan
Terlaksananya
lokakarya mini 12 12 12
kegiatan lokakarya
Puskesmas yang | Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 100 %
mini Puskesmas 0
diikuti
3 Jumlah laporan
Tersedianya laporan
klaim JKN Non
klaim JKN Non 12 12 12
Kapitasi 100 %
Kapitasi pelayanan Dokumen | Dokumen | Dokumen
pelayanan ANC,
ANC, PNC dan KB
PNC dan KB
4 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan 12 12 12
100 %
pertanggungjawaban | pertanggungjaw | Laporan Laporan Laporan
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Target Realisasi
Target %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Triwulan Triwulan
Tahunan Capaian
v v
kegiatan KIA yang di | aban kegiatan
danai oleh BOK KIA yang didanai
oleh BOK
5 Jumlah kegiatan
Terlaksananya pelayanan
kegiatan pelayanan kebidanan di
kebidanan di Posyandu atau 12 12 12
100 %
Posyandu atau tempat lain Kegiatan | Kegiatan Kegiatan
tempat lain sesuai sesuai
penugasan penugasan yang
terlaksana
6 | Terlaksananya Jumlah ibu hamil
200
pelayanan kebidanan | yang dilakukan b 200 Pasien | 198 Pasien 99 %
asien
pada ibu hamil pemeriksaan
7 Jumlah pasien
Terlaksananya
bayi baru
pelayanan kesehatan
lahir /bayi/balita 100
pada bayi baru 100 Pasien | 100 Pasien | 100%
Janak pra Pasien
lahir/bayi/balita/ana
sekolah yang
k pra sekolah
dilayani
8 Terlaksananya
Jumlah pasien
pelayanan KB yang 40 Pasien | 40 Pasien | 40 Pasien 100%
KB yang dilayani
optimal
9 | Terlaksananya
screening
pencegahan Jumlah pasien
penularan HIV, sifilis, | yang dilakukan 75 Pasien | 75Pasien | 74 Pasien | 98,6 %
hepatitis B dari ibu screening
ke anak (PPIA) di
Puskesmas
10 | Terlaksananya Jumlah ibu nifas
10 Pasien | 10 Pasien | 10 Pasien
pelayanan kepada ibu | yang dilayani 100 %
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Target Realisasi
Target %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Triwulan Triwulan
Tahunan Capaian
v v
masa nifas (KF 2 dan
KF 3) sesuai standar
11 | Terlaksanaya
Jumlah pasien
konseling dan
calon pengantin
pemberian imnisasi 10 Pasien | 10 Pasien | 10 Pasien | 100 %
vang dilakukan
Difteri Tetanus (DT)
pemeriksaan
pada calon pengantin
Rata-rata Capaian 95,7 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Bidan Ahli Pertama adalah sebesar 99,7 % dengan kategori “Sangat
Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan

perencanaan Kinerja dalam Bidan Ahli Pertama Triwulan | Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

1.

2
3.
4,
5

............................

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan,

-

Bidan Ahli Pertama

/

ir. Dita R i R Yulivanti, S.Tr Kel
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19980715 202203 2 023



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
“BIDAN PELAKSANA”

UPT PUSKESMAS BENDAN KOTA PEKALONGAN TAHUN
2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Bidan Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Pelaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2024
Bidan Pelaksana

Ayu Tungga Dewi, A.Md.Keb
Pengatur llc
NIP. 19990124 202203 2 012

n Laporan Kinerja Triwulan IV "Bidan Pelaksana”|Puskesmas Bendan, 2024



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR oot s sss s s o Gy st eiasisis
BAB'I PENDAHULUAN ..cxinmscismsssssrussssimssonssmisspsswissnsssmimssbms s s
A TUGES JADATAN 4 cuvunue susussnsissiusumsmsiss o snsaus o s essssiass sk s 6svinds
B Struktur Jabatan ...
BABII AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ...ccoeviemie e
A Perjanjian Kinerja ... ecieeciieinicciieeriee e esssss e css esnssnnes
B (Capaianmitineria..  crammn e n e st
BAB III PENUTUP ottt e e meesissisren e e et ena s e

A KeSImpPulan ..o e

B RelOMEndast v vnnsiunimsinais immiwiiiiiiiammaisati

oo <= NN 3 » T~ C T T NC RS Gy T

“ Laporan Kinerja Triwulan IV "Bidan Pelaksana”|Puskesmas Bendan, 2024



DAFTAR TABEL

TABELZEL L i o s
TRADBZ R e e e S e S R
Tabel 2.3 s s e e naae s

Laporan Kinerja Triwulan IV "Bidan Pelaksana”|Puskesmas Bendan, 2024



DAFTAR GAMBAR

Gambar ] L ST OUBATISASE . oot s s s

Laporan Kinerja Triwulan IV "Bidan Pelaksana”|Puskesmas Bendan, 2024



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 74 Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Kesehatan Kota
Pekalongan, Bidan Pelaksana mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

Menyusun laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

Mengikuti pertemuan manajemen puskesmas

Melakukan pengkajian pada ibu hamil fisiologis

Merencanakan asuhan kebidanan kasus fisiologis sesuai kesimpulan

Memfasilitasi inform choice dan/atau inform consent

Melakukan tindakan pencegahan infeksi

Memberikan nutrisi dan rehidrasi / oksigenasi / personal hiegiens

Memberikan vitamin / suplemen pada klien / asuhan kebidanan kasus fisiologis

Lol T S

Memberikan komunikasi informasi dan edukasi (KIE) tentang kesehatan ibu pada

individu / keluarga sesuai dengan kebutuhan

10. Melakukan Asuhan Kebidanan Mas nifas 6 jam sampai dengan hari ketiga pada
persalinan (KF 1)

11. Melakukan asuhan kebidanan masa nifashari ke 4-28 pasca persalinan (KF 2)

12. Melakukan asuhan kebidanan masa nifashari ke 29-42 pasca persalinan (KF 3)

13. Memberikan komunikasi informasi dan edukasi (KIE) tentang kesehatan anak pada
individu / keluarga sesuai dengan kebutuhan

14. Melakukan pelayanan Keluarga Berencana (KB) oral dan kondom

15. Memberikan komunikasi informasi dan edukasi (KIE) tentang kesehatan
reproduksi perempuan dan Keluarga Berencana (KB) suntik pada individu /
keluarga sesuai dengan kebutuhan

16. Melakukan promosi dan edukasi tentang perilaku pola hidup sehat untuk remaja
termasuk personal hiegiens dan nutrisi

17. Melakukan Kegiatan Asuhan pada kelas ibu hamil

18. Melakukan pendataan sasaran pada individu (WUS/PUS/Keluarga berencana/ ibu
hamil/ ibu nifas/ ibu menyusui/ bayi dan balita) di wilayah kerja puskesmas
melalui kunjungan rumah

19. Melakukan Pelayanan di Posyandu Lansia

20. Melakukan Pelayanan di Posyandu Remaja
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21. Melakukan Pelayanan di Posyandu Balita
22. Melakukan Kunjungan PISPK
23. Melakukan Kegiatan Penyuluhan Kesehatan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Pelaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

KEPALA PUSKESMAS
PELAKSANA TATA USAHA

P] UKM P] UKM P] UPAYA PJ JARINGAN P] BANGUNAN, P] MUTU
ESENSIAL PENGEMBAN KESEHATAN DAN JEJARING PERALATAN
DAN GAN PERORANGAN DAN
PERKESMAS || || | | | PRASARANA M

KOORDINATOR KOORDINATOR KOORDINATOR KOORDINATOR

PELAYANAN PELAYANAN PELAYANAN | JARINGAN/

TERKAIT TERKAIT TERKAIT JEJARING

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Bidan Pelaksana Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Pelaksana
Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1. Menyusun laporan kinerja Jumlah laporan yang disusun
pegawai yang dapat 4 Laporan
dipertanggungjawabkan
Mengikuti pertemuan Jumlah pertemuan yang diikuti
2 manajemen puskesmas
3. Melakukan pengkajian pada | Jumlah pasien yang diperiksa
ibu hamil fisiologis
4, Merencanakan asuhan Jumlah pasien yang diperiksa
kebidanan kasus fisiologis 600 pasien
sesuai kesimpulan
5. memfasilitasi inform choice Jumlah pasien yang diperiksa
dan/atau inform consent
6. Melakukan tindakan Jumlah pasien yang diperiksa
pencegahan infeksi
7 Memberikan nutrisi dan Jumlah pasien yang di peiksa
rehidrasi/oksigenasi/ 100 pasien
pesonal hiegiens
8. Memberikan vitamin / Jumlah pasien yang diperiksa
suplemen pada klien /
asuhan kebidanan kasus
fisiologis

9, Memberikan komunikasi Jumlah pasien yang diperiksa
informasi dan edukasi (KIE)
tentang kesehatan ibu pada 600 pasien
individu / keluarga sesuai
dengan kebutuhan

10. | Melakukan asuhan Jumlah pasien yang diperiksa
kebidanan masa nifas 6 jam
sampai hari ke 3 pasca
persalinan (KF 1)

11. | Melakukan asuhan Jumlah pasien yang diperiksa
kebidanan masa nifashari ke B0 pasien
4-28 pasca persalinan (KF 2)
12 Melakukan asuhan Jumlah pasien yang diperiksa
kebidanan masa nifasharike

29-42 pasca persalinan (KF
3)

14 Pertemuan

500 pasien

300 pasien

955 pasien

300 pasien

30 pasien

B0 pasien

Laporan Kinerja Triwulan IV "Bidan Pelaksana”|Puskesmas Bendan, 2024



No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

13. | Memberikan komunikasi Jumlah pasien yang diperiksa
informasi dan edukasi (KIE)
tentang kesehatan anak 200 pasien
pada individu / keluarga
sesuai dengan kebutuhan
14. | Memberikan pelayanan Jumlah Pasien yang diperiksa
keluarga berencana (KB) 20 Pasien
oral dan kondom
15. | Memberikan komunikasi Jumlah pasien yang diperiksa
informasi dan edukasi (KIE)
tentang kesehatan
reproduksi perempuan dan
Keluarga Berencana (KB)
suntik pada individu /
keluarga sesuai dengan
kebutuhan

16. | Melakukan promosi dan Jumlah pasien yang diperiksa
edukasi tentang perilaku
pola hidup sehat untuk 50 pasien
remaja termasuk personal
hiegiens dan nutrisi

17. | Melakukan kegiatan kelas Jumlah kegiatan
ibu hamil
18. | Melakukan pendataan Jumlah pasien yang diperiksa
sasaran pada individu
(WUS/PUS/Keluarga
berencana/ ibu hamil/ ibu
nifas/ ibu menyusui/ bayi
dan balita) di wilayah kerja
puskesmas melalui
kunjungan rumah

19. | Melakukan pelayanan di Jumlah Kegiatan
posyandu Lansia
20. | Melakukan pelayanan di Jumlah Kegiatan
posyandu Remaja
21. | Melakukan pelayanan di Jumlah Kegiatan
posyandu Balita
22. | Melakukan Kunjungan Jumlah Kunjungan
PISPK
23. | Melakukan Kegiatan Jumlah kegiatan
Penyulluhan kesehatan

120 pasien

10 kegiatan

40 pasien

11 Kegiatan

11 Kegiatan

11 Kegiatan

45 KK

1 kegiatan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2ealizast - ¢ 1009,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ——8%* ¢ 100%

Realizasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel

22

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kkinerja Bidan Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Pelaksana

Triwulan IV Tahun 2024

N Uraian T Indikator Target Target Realisasi %
g e Kinerja Tahunan Triwulan Triwulan Capaian
% 1%

1. | Menyusun laporan Jumlah laporan 4 Laporan | 4 Laporan 100
kinerja pegawaiyang yang disusun 4 Laporan
dapat
dipertanggungjawabkan

2. o Jumlah 14 14 11 79
mzﬂiiﬂ;;t;:;‘:ig:;r;s gﬁlktftfjﬂ uanyang | o . ouan | Pertemuan | Pertemuan

3. | Melakukan pengkajian Jumlah pasien 500 Pasien 500 405 81
pada ibu hamil fisiologis | yang diperiksa

4. | Merencanakan asuhan Jumlah pasien 600 500 83
kebidanan kasus yang diperiksa 600 pasien
fisiologis sesuai
kesimpulan

5. | memfasilitasi inform Jumlah pasien 300 250 83
choice dan/atau inform yang diperiksa 300 pasien
consent

6. | Melakukan tindakan Jumlah pasien 955 pasien 955 796 83
pencegahan infeksi yang diperiksa

7. | Memberikan nutrisidan | Jumlah pasien . 300 250 83
rehidrasi / oksigenasi / | vang diperiksa 300 pasien
personal hiegiens

8. | Memberikan vitamin / Jumlah pasien 300 250 83
suplemen pada klien / yang diperiksa 300 pasien
asuhan kebidanan kasus
fisiologis

9. | Memberikan komunikasi | Jumlah pasien 600 500 83
informasi dan edukasi yang diperiksa
(KIE) tentang kesehatan 600 pasien
ibu pada individu /
keluarga sesuai dengan
kebutuhan
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10. | Melakukan asuhan Jumlah pasien 30 pasien 30 25 83
kebidanan masa nifas 6 yang diperiksa
No Utsitan Tugas Indikator Target Target Realisasi %
Kinerja Tahunan | Triwulan Triwulan Capaian
v v
jam sampaidengan hari
ke 3 pasca persalinan
(KF1)
11 | Melakukan asuhan Jumlah pasien 80 66 83
kebidanan masa vang diperiksa 80 pasien
nifashari ke 4-28 pasca
persalinan (KF 2)
12 | Melakukan asuhan Jumlah pasien 80 66 83
kebidanan masa yang diperiksa 80 pasien
nifasharike 29-42 pasca
persalinan (KF 3)
13 | Memberikan komunikasi | Jumlah pasien 200 175 87
informasi dan edukasi yang diperiksa
(KIE) tentang kesehatan 200 pasien
anak pada individu /
keluarga sesuai dengan
kebutuhan
14 | Melakukan pelayanan Jumlah pasien ) 20 17 85
Keluarga Berencana yang diperiksa 20 pasien
(KB) oral dan kondom
15 | Memberikan komunikasi | Jumlah pasien 120 100 83
informasi dan edukasi yang diperiksa
(KIE) tentang kesehatan
reproduksi perempuan
dan Keluarga Berencana 120 pasien
(KB) suntik pada
individu / keluarga
sesuai dengan
kebutuhan
16 | Melakukan promosi dan | Jumlah pasien 50 42 84
edukasi tentang perilaku | yang diperiksa
pola hidup sehat untuk 50 pasien
remaja termasuk
personal hiegiens dan
nutrisi
17 | Melakukan kegiatan Jumlah Kegiatan | 1 Kegiatan 10 10 100
kelas ibu hamil yang diikuti
18 | Melakukan pendataan Jumlah pasien 40 33 83
sasaran pada individu yang diperiksa
(WUS/PUS /Keluarga
berencana/ ibu hamil/ )
ibu nifas/ ibu menyusui/ 40 pasien
bayi dan balita) di
wilayah kerja puskesmas
melalui kunjungan
rumah
19 | Melakukanpelayanandi | JumlahKegiatan | 11 Kegjatan 11 10 90
posyandu Lansia
20 | Melakukan pelayanan di | Jumlah Kegiatan | 11 Kegiatan 11 10 90
posyandu Remaja
21 | Melakukan pelayanan di | Jumlah Kegiatan | 17 Kegjatan 11 10 90
posyandu Balita
22 | Melakukan Kunjungan Jumlah 45 KK 45 45 100
PISPK Kunjungan
23 | Melakukan Kegiatan Jumlah Kegiatan | 1 Kegiatan 1 1 100
Penyulluhan kesehatan
Rata-rata Capaian| 86.91
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Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah :
1

Faktor penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :
1. Cuti Selama 2 bulan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada triwulan selanjutnya adalah
sebagai berikut:
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Pelaksana adalah sebesar 86,91 dengan Kkategori

Tinggi/ Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

L T O Behengs & 2o2e

2.

Pekalongan, 2 Januari 2024

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan, Bidan Pelaksana,

rra?’r/;v{ '
f WA

NIP. 19990124 202203 2 012

NIP.19770522 201001 2 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
TERAMPIL BIDAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Terampil Bidan

w 5 ¢
Riza Chi Irom. A.Md.Keb,
Pengatur
NIP.19911113 202203 2 013
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut:

Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

oMok woN e

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan maternal
dan neonatal

7. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

8. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan
gawat darurat secara kolaborasi

9. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah

ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr; Dita Raznasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani. AMK
! ':n jem Inmﬁ Kepegawaian
Ketua : i Sarni, . .
s T'“'?::‘fﬂ.adn s Ketua : Dessy Andrivani, AMK
Sistem Informasi Puskesmas Keuangan
Ketua : Dessy Andriyani, AMK Ketua : Dessy Andriyani AMK
Tata Graha
Ketua : Titi Suniyati, A MK
. . P IJ b UKP, P I J P - J ,
cnanggung Jawal enanggung Jawab ‘enangung Jawab
Psemgg.m‘ J:w?b UEM Pcna:ggung gamh UKM Kefarmasian dan Jaringan Pelayanan dan Bangunan, Prasarana dan Penangguag Ja“\_b Muta
“"'_ Ferke sagemOROg Laboratorium Jejaring Puskesmas Peralatan drg.Gandha Wiiaya
Ageng Dwi Haryanti, SKM Sri Sumiati, AMK dr. Saeful Alam dr. Inac Sauzan |__Lia Lizama. A.Md. Keb Hermawaa
[ Pelayanan Promos: | Gi . =
[ mu:m Pelayanan Kelheha‘tu Gigi MJ? Barang ‘rm.um
Ageng D Haryant, SKM Salma Nura Amanda, S.Tr.Ke M R it A i e
il ? URFP : Muzmawarch, ALK
Pelayanan Hesehatan Pelayauan Heschatan - —| Fe Puskesmas Pembanta Peayimpan Barang
— LAN——.- = - o et Podosugih | Badeus Abbas S AMA Farm [Ties Umpas Balik Pelanggas )
Khodirin, A IMd KL Sn Sumiat AN a;‘wr T T Dessv Andrivani AMK — MNima ?‘ﬁ'_}f;‘fém
FPelayanan Eeschatan Pelayanan Keschatan Lansia e narga : Jejaring Pelayanan Pengurus Barang —
- I{e::n:p ———+ PoiF i a0dd. Kek dr. RE. Budi Wahyu Widowati drl{uu:hnun Kusno lrawan, AMK Tim Audit Inte 1
dr. RR. Budi Wahvu Ppel Gizi UKP . Inas Sausan Arisica Purnwasani A Md. Keb
Pela Gizi UKM || Pelayanan Kesehatan Herja ; Banti yunisrti AMG Alat dan Gedung
— P !ﬁ iarti AMG Herni Astuti SEM Kusno Irawan AMK Tim Eeselamatan Pasien
= Pelayanan Laboratorium dr. I=as Sausan
Kusno lrawan AMd
Pelayauan Peacegaban dan | Tim PP1
| |Pengendalian Peoyakit (P2P) . P
Harmanto S Kep Hers Pelay et P S.Xep Nars
Frida Dy P.S Farm Apt —
Petayana Kep tam Tim K3
] (Perkesmas) Pelayanao Rekam Medis drg. Dini g‘}:’gf‘ Aaudy
> Dyah Eriyaning Esti, $.5T
[ Tim Manajemen Hesiko |
Fa;yanan Fawat Iaa — drz Dini Shafira Ma 4
—— Umum P Utami udy
Denii Herfianduni, AMK
Pelayanan Hawat Inap
— Persalinan
Lia Lizama A Md . Keb
Felayanan Gawat Darurat
Teguh Arsants, AMK
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan
2 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan
3 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 72 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir
4 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)
5 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa neenatal (KN)
neonatal (KN)
6 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 36 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal
7 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 120 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi
8 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi
secara kolaborasi

9 | Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bzalizast - 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 5L x 100%
alisasi

Reali

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d, lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terampil Bidan
Triwulan IV Tahun 2024
T ¢ Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja s Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 36 33 91,66
pada kehamilan kebidananpada | Laporan | Laporan Laporan
kehamilan
2 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan a4 84 74
pada persalinan kebidananpada | ,_ . | oo - 88,09
persalinan po P P
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
da bayi baru lahir | kebid d = 72 63 87,5
i b:yi h::l]:'ir:zﬂ:ra Laporan Laporan Laporan g
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 144 144 129
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada Y% L4 89,58
masa nifas (KF) Laporan poran poran
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 144 144 128 88,88
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan
maternal dan kasus 36 36 30 83,33
neonatal kegawatdarurata | Laporan | Laporan Laporan
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien L AZ0 L 120 La109 90,83
secara kolaborasi perawatan Rporan AP paral
umum secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat keschatan pada 48 48 44
darurat di unit pasien gawat Laporan Laporan Laporan 91,66

pelayanan gawat

darurat di unit
pelayanan gawat

Dipindai dengan CamScanner
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Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T g Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan v v
darurat secara darurat secara
kolaborasi kolaborasi
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 4 4 100
kan dipertanggungja | Laporan Laporan Laporan
wabkan
Rata-rata Capaian | 90,17

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut:
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut:
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 90,17 % dengan kategori

“Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan | Tahun 2025 adalah

\%\MG el vemguly et 009/ Rl

“v "L&[,% N X W

sebagai berikut:

Pekalongan, 02 Januari 2025

, Terampil Bidan,

‘. s . 2 - -
NlP“197705221201001 2006 NIP. 19911113 202203 2 013
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024

dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendoreng
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Terampil Bidan

B,

Rina Astuti, A.Md.Keb.
Pengatur
NIP. 19920602 202203 2 016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan
Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah

Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan,
sebagai berikut:
Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan
Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir
Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

S T

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

7. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara

kolaborasi
8. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi
9. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggun gjawabkan

10. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah

ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
terwujudlah komitmen penerima amanah dan

yang berisikan penugasan dari
yang lebih rendah

Melalui perjanjian kinerja,
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas,

fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan
2 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan
3 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 72 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir
4 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)
5 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)
6 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 36 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal
7 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 120 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi
8 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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[ndikator Kinerja Target

No Sasaran Sub Kegiatan
gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat kolaborasi
secara kolaborasi
9 | Membuat laporan kinerja | Jumlah Japoran kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan
10 | Membuat laparan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat
pemeliharaan alat suction dan sungkup

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian Kinerja Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = “__I;"l’ﬂ x100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = n"“i x 100%

malizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.15.4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

[V Tahun 2024

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terampil Bidan
Triwulan IV Tahun 2024
— Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | o_p ugnan Tri‘-;-"‘i;“a" Tr l‘;-:f“'““ Capaian
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 36 33 91,67
pada kehamilan kebidanan pada | Laporan | Laporan | Laporan
kehamilan _—
2 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 84 78 92,85
pada persalinan kebidanan pada Laporan | Laporan Laporan '
persalinan
3 | Memberikan jumlah
pelayanap kchidan_an pelayanan 72 72 66 SLET
pada bayi baru lahir ll::;:{ll]a;:zr: :v];aifa Laporan | Laporan Laporan .
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 44 144 130
pada masa nifas (KF) | kebidananpada | 3:1 oran | Laporan Laporan 90,27
masa nifas (KF)
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 144 144 130 90,27
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan
(KN)
6 | Memberikan Jumlah T
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan 36 36 32
maternal dan kasus Laporan Laporan Laporan 88,89
neonatal kegawatdarurata
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien La120 L 120 116 96,67
secara kolaborasi perawatan peian aporan Laporan
umum secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 48 48 42 87,5
pelayanan gawat darurat di unit Laporan Laporan Laporan
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
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Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Ta:ﬁeﬁn Triwulan Triwulan | Capaian
v v
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 4 4 100
kan dipertanggungja | Laporan | Laporan | Laporan
wablkan
10 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan
pemeliharaan alat monitoring 12 12 12
2;’::5'&’;3]3;@ Laporan | Laporan | Laporan 100
sungkup
Rata-rata Capaian | 92,97

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut:
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut:
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3, Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 92,97 % dengan kategori

“Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2025

adalahseba{gé:ieri{qmm ]Lﬂbwb 20&( @e uw{ TA? ur [w%
e e Y H P"‘"\V@jﬂ K e 206

Pekalongan, 02 Januari 2025

Terampil Bidan,

=

Rina Astuti, A.Md.Keb.

IP»‘IQ??’USZZ 201001 2 006 NIP. 19920602 202203 2 016
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

Bidan Terampil

“UPT PUSKESMAS BENDAN"

TAHUN 2024
KATA PENGANTAR
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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Terampil Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Terampil mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Terampil melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Bidan T'erampi.l
o
< T
Il/c
NIP. 19950827 202203 2016
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PENDAHULUAN____ |

e ——

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menterl PAN & RB Nomor 1 ‘Tahun 2024 tentang

Jabatan Fungsional Bidan Terampil Bidan Terampil mempunyal uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :

1.

o

8.
9.

Tersedianya Laporan Kinerja Pegawai yang dapat dipertanggungjawablan

2. Terla Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas

3. Tersedianya laporan klaim JKN Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC dan KI3
4.
5

Terlaksananya pelayanan kepada ibu hamil

- Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi dan balita usla 0-59 bulan sesual

standar
Terlaksananya kegiatan posyandu lasfa/remaja/balita
Terlaksananya screening pencegahan penularan HIV, sifilis, hepatitis B dari 1bu
ke anak (PPIA) di Puskesmas
Terlaksananya pelayanan KB yang optimal

Terlaksananya pelayanan kepada ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) sesuai standar

10. Terlaksanaya konseling dan pemberian imunisasi Difteri Tetanus (D) pada

calon pengantin

11. Terlaksananya kegiatan KIA yang df danal olch BOK

Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidan Terampil, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Gambar 1 Struktur organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Terampil Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Terampil
TaPun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya Laporan Kinerja | Jumlah laporan kinerja 4 Laporan
Pegawai yang dapat Pegawai yang disusun
dipertanggungjawabkan

2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan lokakarya | 12 Kegiatan
lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang

diikuti

3 | Tersedianya laporan klaim JKN | Jumlah laporan klaim JKN 12 Dokumen
Non Kapitasi pelayanan ANC, | Non Kapitasi pelayanan
PNC dan KB ANC, PNCdan KB

4 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pasien ibu hamil 250 Pasien
kepada ibu hamil yang dilayani

5 | Terlaksananya pelayanan Jumlah bayi dan balitayang | 100 Pasien
kesehatan pada bayi dan balita | diberikan pelayanan
usia 0-59 bulan sesuai standar

6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan posyandu 20 Kegiatan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| posyandu lasia/remaja/balita | lansia/remaja/balita yang
; terlaksana
‘ 7 | Terlaksananya screening Jumlah pasien yang 100 Pasien
'I pencegahan penularan HIV, dilakukan screening
i! sifilis, hepatitis B dari ibu ke
||_ anak (PPIA) di Puskesmas
i 8 | Terlaksananya pelayanan KB | Jumlah pasien KB yang 40 Pasien
i yang optimal dilayani
9 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pasien nifas yang 10 Pasien
kepada ibu masa nifas (KF 2 dilayani
dan KF 3) sesuai standar
10 | Terlaksanaya konseling dan Jumlah pasien calon 10 Pasien
pemberian imunisasi Difteri | Pengantin yang dilakukan
Tetanus (DT) pada calon pemerlksaan
pengantin
11 | Terlaksananya kegiatan KIA Jumlah Kegiatan KIA yang 12
; yang di danai oleh BOK didanai BOK yang Dokumen
dilaksanakan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Terampil Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reslisas 4 1900y
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -I&TE€T_  x 100%
Realizast
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“APAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

LAl ALALY

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| Skala Ordinal | Predikat / Kategori
80.1 s.d. lebih i Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1sd.90 : Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 ‘ Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Terampil Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Terampil
Triwulan [ Tahun 2024
Target Realisasi %
No | SR Sb Indikator FaeEs Triwulan | Triwulan | Capaia
| Kegiatan Kinerja Tahunan
| l I n
1 Tersedianya Jumlah laporan 4 4 4
Laporan Kinerja kinerja Laporan | Laporan | Laporan | 100%
' Pegawai yang dapat | Pegawai yang
| dipertanggungjawa | disusun
bkan
2 : Terlaksananya Jumlah 12 12 9
.| kegiatan lokakarya | Kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | 75%
: mini Puskesmas lokakarya mini
E Puskesmas
i yang diikuti
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penularan HIV,
sifilis, hepatitis B
dari ibu ke anak
(PPIA) di

Puskesmas

No Sasaran Sub Indikator Target e Re|allsasl "
Kegiatan Kinsy Tahunan Triwulan | Triwulan Capaia
1 I n
3 Tersedianya Jumlah laporan 12 12 9
laporan klaim JKN | klaim JKN Non | Dokumen Dokumen | Dokumen | 75 %
Non Kapitasi Kapitasi
pelayanan ANC, pelayanan ANC,
PNC dan KB PNC dan KB
4 Terlaksananya Jumlah pasien 250 250 250
pelayanan kepada | ibu hami] yang Pasien Pasien Pasien 100 %
ibu hamil dilayani
5 | Terlaksananya Jumlah bayi 100 100 100
pelayanan dan balita yang Pasien Pasien Pasien 100 %
kesehatan pada diberikan
bayi dan balita usia pelayanan
0-59 bulan sesuai
standar
6 | Terlaksananya Jumlah 20 20 20
kegiatan posyandu | kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | 100 %
lasia/remaja/balita posyandu
lansia/remaja/
balita yang
terlaksana
7 | Terlaksananya Jumlah pasien 100 100 100
screening yang dilakukan Pasien Pasien Pasien 100 %
pencegahan screening
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-r =

Realisasi

e — - — ":f‘é}éct
- Sasaran Sub Indikator Target Triwulan | Triwulan , Capaian |
Kegiatan Kinerja Tahunan l l ' |
8 | Terlaksananya Jumlah pasien 40 40 40 100 %
pelayanan KB yang | KB yang Pasien Pasien Pasien |
optimal dilayani - :
9 | Terlaksananya Jur‘nmi l;;;s-iﬂe_m_“ 10 | 10 10 - 100% !
pelayanan kepada | nifas yang Pasien Pasien Pasien 3
ibu masa nifas (KF | dilayani I
2 dan KF 3) sesuai i
standar
10 | Terlaksanaya Jumlah pasien- 10 10 10 100 %
konseling dan calon _ Pasien Pasien Pasien
pengantin yang
peREan dilakukan
imunisasi Difteri pemeriksaan
Tetanus (DT) pada
calon pengantin
11 | Terlaksananya Jumlah 12 12 12 100 %
kegiatan KIA yang | Kegiatan KIA Dokumen | Dokumen | Dokumen
di danai oleh BOK | yang didanai
BOK yang
dilaksanakan
) - Rata-rata Capaian | 95,45 % !
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BAB 111
PENUTUP -

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Terampil adalah sebesar 95,45 % dengan kategori

“Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas,
inerja dalam Bidan Terampil Triwulan [ Tahun 2025

maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan k

adalah sebagai berikut : e

1dihbg?€/*tf:“ﬂ e Le [b moweomsh Targef (22

PR | ¢ o & L~ LAmrTe & r1 2600
el f- Yt~ Dee & flt

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan, Bidan Terampil

dr. Dita Rasnasuri :
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19950827 202203 2016

e

- Laporan Kinerja Triwulan IV - Bidan Terampil | UPT PUSKESMAS BENDAN, 2024




LAPORAN KINERJA TRI WULAN IV TAHUN 2024
“PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PENYELIA”

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) “PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN
PENYELIA" Tri wulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipjl pada khususnya bahwa “PRANATA
LABORATORIUM KESEHATAN PENYELIA” mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “PRANATA LABORATORIUM
KESEHATAN PENYELIA” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
“PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN
PENYELIA”

Penata
NIP, 19780627 200604 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia ", mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. "Menyusun laporan kegiatan bulanan”

. “Membuat laporan kinerja tribulan ”

. “Melakukan rekonsiliasi Aset barang Puskesmas Bendan”

. “Menyusun kartu Inventaris ruangan”

. “Melakukan pemeliharaan ruangan di lingkungan Puskesmas Bendan”

2
3
4
5
6. “ Melakukan pemeliharaan pasa Prasarana di lingkungan Puskesmas Bendan “
7. “Melakukan pemeliharaan alat alat Kesehatan di lingkungan Puskesmas Bendan “
8. “Melakukan pemeriksaan HB pada ibu hamil “

9. “Melakukan pemeriksaan HB pada ibu pasca persalinan”

10, “Melakukan pemeriksaan pada pasien terduga Diabitus Militus “

11. “melakukan pemeriksaan specimen pada pada pasien terduga TBC"

12. “ Melakukan pemeriksaan specimen pada pasien terduga HIV”
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan "PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PENYELIA" , sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”

Tahun 2024 adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia
Tahun 2024
|
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun laporan Tersusunnya laporan kegiatan 12 Laporan |
kegiatan bulanan pelayanan laboratorium

sebagai bahan rapat bulanan

2 | Membuat laporan Tersusunnya laporan kinerja 4 Laporan
kinerja tribulan pegawai yang dapat di
pertanggungjawabkan
3 | Melakukan rekonsiliasi | Tersusun nya laporan asset 2 laporan
aset barang milik daerah yang berada di
puskesmas Bendan lingkungan Upt Puskesmas
bendan
4 | Menyusun kartu Tersusun nya Kartu Inventaris 43 ruangan
inventaris ruangan ruang dan barang yang

disusun sesuai standar

5 | Melakukan Terlaksananya kegiatan 5 ruangan
pemeliharaan ruangan | pemeliharaan sarana yang di
di lingkungan lingkungan Upt Puskesmas
puskesmas bendan Bendan

6 | Melakukan Terlaksananya kegiatan 4 alat
pemeliharaan pada pemeliharaan prasarana yang ‘
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Target

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
" | prasarana di di lingkungan Upt Puskesmas

lingkungan puskesmas Bendan
bendan

7 | Melakukan Terlaksananya pemeliharaan 90 alat
pemeliharaan alat alat | alat alat kesehatan yg berada
Kesehatan pada di lingkungan UPT puskesmas
puskesmas bendan Bendan

8 | Melakukan 48 sampel
pemeriksaan hb pada | Terlaksananya  pemeriksaan
ibu hamil HB pada ibu hamil

9 | Melakukan 36 sampel
pemeriksaan hb pada | Terlaksananya pemeriksaan
ibu pasca persalinan HB pada ibu pasca persalinan

10 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 480 penderita
pemeriksaan specimen | laboratorium pada penderita
pada pasien terduga DM

11 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 25 orang
pemeriksaan specimen | laboratorium pada terduga
pada pasien terduga terinfeksi TBC

12 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 180 orang
pemeriksaan specimen | laboratorium pada terduga
pada pasien terduga terinfeksi HIV

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja

“Pranata Laboratorium Kesehatan

Penyelia” Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisast 1 500¢

Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = *==8*t y 100%
Realizas:

L;g;r;m Kinerja Tri wulan IV “PRANATA LABKES PENYELIA

* | "UPT PUSKEMAS BENDAN *




CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap in
Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

dikator kinerja sasaran sesuai

permendagri No. 54
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil S
~ 751sd.90 Tinggi / Berhasil
651sd. 75 Sedang/CukupBerhasil
50.1 5.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”
Tri wulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”
Tri wulan IV Tahun 2024

~ T st | ssmionianin] T | i | Bt | e
No Kegiatan Indikator Kinerja | o han Tm:r:{.llan Tmr:;lan Capaian
1 | Menyusun laporan Tersusunnya
kegiatan bulanan laporan kegiatan
S 12 12 12 100
laboratorium
sebagai bahan
rapat hulanan
2 | Membuat laporan | Tersusunnya
kinerja tribulan laporan kinerja
pegawai yang
dépat di 4 4 4 100
pertanggungjaw
abkan
3 | Melakukan Tersusun nya
rekonsiliasi asset laporan asset
barang puskesmas | milik daerah
Bendan yang berada di 2
. 2 2 100
lingkungan Upt
Puskesmas
I bendan

Laporan Kinerja Tri wulan IV
, 2024
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Sasaran Sub

No Kot Indikator Kinerja T:T:;n Triivrgne;n Brﬁ:::j::: c;a:;ian
4 | Menyusun kartu Tersusun nya v = |
inventaris ruangan | Karlu lnveitaiis
ruang dan
barang yang - 43 40 93.02
disusun sesuai
standar
S | Melakukan 7 Terlaksananya
pemeliharaan kegiatan
ruangan di pemeliharaan 5 5 5 100
lingkungan sarana yang di | ruangan
puskesmas lingkungan Upt
bendan Puskesmas
Bendan
6 | Melakukan Terlaksananya
pemeliharaan kegiatan
pada prasarana di | Pemeliharaan
i piasaianayang | 4 aiat
Zit::?::s di lingkungan I 4 4 100
- Upt Puskesmas
Bendan
7 | Melakukan Terlaksananya
pemeliharaan alat | pemeliharaan
alat Kesehatan alat alat
pada puskesmas kesehatan yg 90 alat 80 82 91.11
——— berada di
lingkungan UPT
puskesmas
Bendan
8 | Melakukan Terlaksananya Eﬁiﬁﬁﬂ 48 45 93.75
pemeriksaan hb pemeriksaan HB | ~
pada ibu hamil pada ibu hamil
9 | Melakukan Terlaksananya 36 36 30 83.33
nemeriksaan hb peineiikaaan HB sampel
pada ibu pasca pada ibu pasca
persaiinan | pea saiinai

I

|

» 2024
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b Target Target | Realisasi | %
Sasaran Su ' inerj Triwulan | Triwulan | Capaian
No Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan % | . |
10 | Melakukan Terlaksananya 480 480 472 98.33
i P2 nandarita
pemanﬁsaan PGI i inaaall 4
specimen pada laboratorium
pasien terduga DM pada penderita
DM
' 11 | Melakukan 25 25 21 84.00
‘ ; Terlaksananya orang
pemeriksaan
, q pemeriksaan
SpRcnerpEan laboratorium
na<ien terdiina
! = pada terduga
T8C terinfeksi TBC
12 | Melakukan 180 180 171 95.00
. Terlaksananya orang
pemeriksaan Basnadleoon
specimen pada laboratorium
pasien terduga pada terduga
HIV terinfeksi HIV
Y48/ o
Rata-rata Capaian

Faktor Pendukuna keberhasilan capaian kineria pada Tri wulan IV ini adalah
sebagai berikut :
- .

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Tri wulan IV ini adalah sebagai berikut

----------------

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Tri wulan
selanjutnya adalah sebagai berikut :
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

peiuasdirdll Hidsll pelrgusuiall I‘\duldl.dll Uldido uapal utmulpumuu Ueliwe
realisasi capaian kinerja "Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia"adalah
sebesar 94.87 % dengan kategori " Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil ”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Pranata Laboratorium Kesehatan

renyela |nwuian v _anun ZP<4 agalan sepagai perkut . P
L Suilu O Bange (ool oiahun 2028

T,
3
Pekalongan, 2 Januari 2025
Kepala UPT Puskesmas Bendan Pranata Laboratorium Kesehatan
Penyelia
dr. DITA RASNASURI KUSNO IRAWAN
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19780627 200604 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
AHLI PERTAMA- PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli pertama-
Pranata Laboratorium Kesehatan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli pertama- Pranata
Laboratorium Kesehatan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Ahli pertama- Pranata Laboratorium

Kesehatan

Masruroh, S.Tr.A.K

Penata Muda
NIP. 19951009 202203 2 020
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional, Ahli pertama- Pranata Laboratorium Keschatan mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
Menyusun laporan kinerja yang dapat dipertanggung jawabkan
. Melaksanakan kegiatan lokakarya mini bulanan

1.

2

3. Melakukan pemeriksaan Hb pada ibu hamil sesuai standar

4. Melakukan pemeriksaan Hb pada ibu pasca persalinan sesuai standar
5

. Melakukan pelayanan laboratorium pada orang terduga Tuberculosis sesuai

standar

6. Melakukan pelayanan laboratorium pada orang terduga resiko terinfeksi HIV

sesuai standar

7. Melakukan pelayanan laboratorium penderita Diabetes Mellitus (DM) sesuai
standar

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan,

sebagaimana yang terdapat pada lampiran 1.1.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

perjanjian  Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan

Tahun 2024 adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan

Tahun 2024

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Menyusun laporan kinerja
yang dapat dipertanggung
jawabkan

Jumlah laporan kinerja yang dapat
dipertanggung jawabkan

4 Laporan

Melaksanakan kegiatan
lokakarya mini bulanan

Jumlah kegiatan lokakarya mini
bulanan

12 laporan

Melakukan pemeriksaan
Hb pada ibu hamil sesuai
standar

Jumlah pemeriksaan Hb pada ibu
hamil

48 Laporan

Melakukan pemeriksaan
Hb pada ibu pasca
persalinan sesuai standar

Jumlah pemeriksaan Hb pada ibu
pasca persalinan

36 Laporan

Melakukan pelayanan
laboratorium pada orang
terduga Tuberculosis
sesuai standar

Jumlah pemeriksaan laboratorium
pada orang terduga Tuberculosis

25 Laporan

Melakukan pelayanan
laboratorium pada orang
terduga resiko terinfeksi
HIV sesuai standar

Jumlah pemeriksaan laboratorium
pada orang terduga resiko
terinfeksi HIV sesuai standar

180 Laporan

Melakukan pelayanan
laboratorium  penderita
Diabetes Mellitus (DM)
sesuai standar

Jumlah pemeriksaan laboratorium
penderita Diabetes Mellitus (DM)
sesuai standar

480 Laporan

aporan Kinerja Triwulan IV Ahli Pertam
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = Kealifa®t - x 100%
Targst
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = % x 100%
Raalizam
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan
Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan
Triwulan IV Tahun 2024
Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja & Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 1 1
1 | Menyusun laporan | Jumlah laporan 4 4 Laporan | 4 Laporan | 100%
kinerja yang dapat | kinerja yang | Laporan
dipertanggung dapat
jawabkan dipertanggung
jawabkan
2 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 12 12 12 100%
kegiatan  lokakarya | lokakarya mini | kegiatan | kegiatan kegiatan
mini bulanan bulanan
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Target Target Reallsas %
No | Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerfa Tahunan 'I'ri\:;tlllsm 'I'rlv'\;t[ﬂ-'m Capaian
3| Melakukan Jumlah 41 1 47 97.9%
pemeriksaan Hb pada | pemertksaan Hb | Laporan Laporan Laporan
ibu  hamil  seswal | pada fbu hamil
standar
! 4 | Melakukan Jumlah 36 36 30 83.3%
1 pemeriksaan Hb pada | pemeriksaan Hb | Laporan Laporan Laporan
ibu pasca persalinan | pada fbu pasca
| sesnal standar persallnan
5 | Melakukan Jumlah 25 25 21 84.0%
pelayanan pemeriksaan Laporan Laporan Laporan
laboratorium  pada | laboratorium
orang terduga | pada orang
| Tuberculosis  sesual | terduga
standar Tuberculosis N
6 | Melakukan Jumlah 180 180 209 116.1%
pelayanan pemeriksaan Laporan | Laporan Laporan
laboratorium  pada | laboratorium
orang terduga resiko | pada orang
terinfeksi HIV sesuai | terduga  resiko
standar terinfeksi ~ HIV
sesual standar
7 | Melakukan Jumlah 480 480 472 98.3 %
pelayanan pemeriksaan Laporan | Laporan Laporan
laboratorium laboratorium
penderita  Diabetes | penderita
Mellitus (DM) sesuai | Diabetes Mellitus
standar (DM) sesuai
standar
Rata-rata Capaian | 97.1%

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1, Akan meningkatkan capaian dibulan-bulan selanjutnya.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan adalah

sebesar 97.1 % dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama- Pranata Laboratorium

Kesehatan Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagal' berikut:

Lo el rFMb-ur bedh & Ty 2o

3. Dst.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kf,Pva__!é_!;'_PT Puskesmas Bendan, Ahli Pertama- Pranata Laboratorium
Fone , Kesehatan,
& ~ i
_dr.Dita Rasnasuri as A.
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19951009 202203 2 020
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
NUTRISIONIS PENYELIA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Pupt syukur kami panjatkan kehadivat Allah SWT karena atas Himpahan rahima
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK|) Nutrisionis Penyelia Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesatkan tepat waktu. Laporan Kinerfa (LK) sebagal baglan dari Sistem
Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata  kepemerintahan  yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negert Stpil pada khususnya bahwa Nutrislonls Penyelia mempunyal komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasl yang berorlentasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

DI sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Nutrisionis Penyella melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjlan Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Nutrisionis Penyelia

ol

Santi Yuniart, AMG
(Penata, 111 /c)
NIP. 19790626 200902 2 001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 23 Tahun 2001 tentang

Jabatan Fungsional Nutrisionis Dan Angka Kreditnya, Nutrisionis Penyelia mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

2.
3.

IR roron Kimerse Triwulan IV Nutrisionis Penyetia | "UPT Puskesmas Bendan”, 2024

Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan.
Tersusunnya laporan bulanan gizi.
Tersampaikannya laporan indikator kinerja gizi di Lokakarya Mini bulanan

Puskesmas.

. Tersusunnya laporan buku kas tunai bendahara pengeluaran pembantu yang dapat

dipertanggungjawabkan.

. Tersusunnya laporan buku kas umum bendahara pengeluaran pembantu yang dapat

dipertanggungjawabkan.
Tersusunnya berita acara pemeriksaan kas bendahara pengeluaran pembantu yang
dapat dipertanggungjawabkan,

Terlaksananya konseling gizi dan asuhan gizi di puskesmas.

S ————— e —



B. Struktur jabatan

dibawah ini:
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS BENDAN

wepala Pus \[E]
dr. Dita Rasnasur

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andrivani AMK

Struktur organisasi jabatan Nutrisionis Penyelia, sebagaimana gambar 1.1

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Bangunan, Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Prasarana dan 2
Perkesmas Laboratorium Jejaring Peralatan Aoy };ﬂnl 1n
i : w
Sri Sumiati, AMK Puskesmas Dextl Herflandant, Wijaya Hermawarn
Ageng Dwi dr. Saeful Alam AMK
Haryanti, SKM dr. Inas Sausan
Pelavanan Layanan Kes Gigi Pelayanan Puskesmas
Promkes Masy Permeriksaan Pernbantu Kergon
Umum: . o
= Ageng Dwi + drg. Gandha « dr. Inas Sausan # Sri Sumiati,
Harvanu,SkM Wijava AMEK
Hermawan
Pelayanan Kesling Pclayanan
Livinan Keak, Kesehatan Gigi Puskesmas
= Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A Md KL Podosugih
o drg Gandha Wijaya
* Sri Sumiati, AMEK Hermawan ¢ Dessy
Pelaynnan KIA - Andrivani,AMK
KB UKM: Pelayanan KIA —
Layanan Kesh. KB UKP:
& Yunism lkasarn, Lansia » Yunisra [kasari, Jejaring Pelayanan
5.Tr Keb.Bdn 8.Tr Keb. Bdn Kegehatan:
» Anska
Purwasari, - dr. Imas Sausan
Pelayanan Gen Amd.Keb Pelayanan Gizi
LI M UKP:
s = Sanli
* Sanu J_.aya:an Bas; Yuniarti, AMG
Yuniarti A MO s
Pelayanan P2 " EIE:"IIAMUM. Pelayanan
Laboratorium:
+ Harmuanto, + Husno
S kep, Ners Irawan,A Md
Pelayanan
Perkesmas Kelarmasian:
& Riris Andriyani, ® Frida Dwi
S Kep, Ns P8 Farm.ApL
Pelayanan Rekam
Medis
e Dyvah E Esti S ST
Pelayanan Rawat
Inap Ummium
* Deni HAMK
Pelayanan Rawat
Inap Persalinan
* Lin Lizama,
A Md Keb
Gambar 1.1 Struktur Jabatan
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

—
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A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Nutrisionis Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Nutrisionis Penyelia
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan kinerja yang | Tersusunnya laporan kinerja yang dapat | 4
dapat dipertanggungjawabkan. dipertanggungjawabkan Laporan
2 | Tersusunnya laporan bulanan gizi | Jumlah laporan bulanan gizi 12
Laporan
3 | Tersampaikannya laporan | Jumlah laporan indikator kinerja gizi yang | 12
indikator kinerja gizi di Lokakarya | disusun Laporan
Mini bulanan Puskesmas
4 | Tersusunnya laporan buku kas|Jumlah laporan buku kas tunai| 12
tunai bendahara pengeluaran | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan
pembantu yang dapat | disusun |[
dipertanggungjawabkan |
! IS
| 5 iTersusunnya laporan buku kas | Jumlah laporan buku kas umum [ 12
- 1.
| umum bendahara pengeluaran | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan



" Tpembantu  yang  dapat | disusun

| dipertanggungjawabkan
|

6 | Tersusunnya berita acara | Jumlah berita acara pemeriksaan kas | 12
pemeriksaan kas bendahara | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan
pengeluaran pembantu yang dapat | disusun

dipertanggungjawabkan

7 | Terlaksananya konseling gizi dan | Jumlah laporan konseling gizi dan | 500

asuhan gizi di puskesmas asuhan gizi Pasien

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Nutrisionis Penyelia Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasl 1000
Tacgec

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8¢ x 100%
Realizam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Stala Ordinal Prodicas/ Kategurl'
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capalan kinerja Nutrisionis Penyelia Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Nutrisionis Penyelia

Triwulan [V Tahun 2024

|
—_

pembantu
yang disusun

ik T i Target Realisasi B i '_"‘_}".;._Ca;ialan
: ndikator arge Triwulan IV
No Uraian Tugas Kinerja Tahananh Triul\-;slan riwu
1 | Tersusunnya laporan kinerja | Tersusunnya | 4 Laporan 4 Laporan | 4Laporan | (4/4)7100%
yang dapat laporan =100% |
dipertanggungjawabkan. kinerja yang |
dapat '
dipertanggung
jawabkan
2 | Tersusunnya laporan Jumlah 12 Laporan | 12Lapora | 1ZLaporan
i (12/12)*100
bulanan gizi laporan n
bulanan gizi % =100%
3 | Tersampaikannya laporan Jumlah 12 Laporan | 9Laporan | 9Llaporan | (9/9)7100%
indikator kinerja gizi di laporan =100%
Lokakarya Mini bulanan indikator
Puskesmas kinerja gizi
yang disusun
4 | Tersusunnya laporan buku Jumlah 12 Laporan 12 12 (12/12)*100
kas tunai bendahara laporan buku Laporan Laporan % =100%
pengeluaran pembantu yang | kas tunai
dapat bendahara
dipertanggungjawabkan pengeluaran
pembantu
yang disusun
5 | Tersusunnya laporan buku Jumlah 12 Laporan 12 12 (12/12)*100
kas umum bendahara laporan buku Laporan | Laporan % =100%
pengeluaran pembantu yang | kas umum
dapat bendahara
dipertanggungjawabkan pengeluaran
pembantu
yang disusun
6 | Tersusunnya berita acara Jumlah berita | 12 Laporan 12 12 (9/9)* 100%
pemeriksaan kas bendahara | acara Laporan | Laporan = 100%
pengeluaran pembantu yang | pemeriksaan
dapat kas bendahara
dipertanggungjawabkan pengeluaran

IR cvorcr Kinera Triwutan 1V Nutrisonis Penyelia | “UPT Puskesmas Bendan, 2024



Target Mealisani W Capaian
| Indikator Target ,
No Uraian Tugas Kinerja Tahunan ‘rn\:‘};un Triwulan IV
7 Trrlak;ih.i}l_yrinnéﬁing gm“-—"r:r;;sunn\;;_ ﬁ 500 Pasien | 500 191 Pasien | [ 191/5007°1
dan asuhan gizi di puskesmas | |aporan Pasien . 00 »
kinerja yang 98.2%
dapat f
dipertanggung .
jawabkan l
Rata-rata Capalan | 99,74% |
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran

kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja Nutrisionis

Penyelia adalah sebesar 99,74 % dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Nutrisionis Penyelia Triwulan IV Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
S
> Copm gy b 22 (0%

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Nutrisionis Penyelia

I

NIP. 19790626 200902 2 001

. LT —— =
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
ASISTEN APOTEKER MAHIR

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
UPT PUSKESMAS BENDAN

TAHUN 2024

| Dipindai dengan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
Karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asisten Apoteker Mahir Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal imi
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asisten Apoteker Mahir mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Asisten Apoteker Mahir melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Asisten Apaf{ er Mahir
4

/
Badrus Abas Subagyo, Amd, Farm,

Penata Muda
NIP. 19891108 200902 1 001
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BAB I

PENDAHULUAN

A

Tugas Jabatan

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2013 tentang Jabatan

Fungsional, Jabatan Fungsional memiliki tugas memberikan pelayanan fungsional yang

berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu. Asisten Apoteker Mahir sesuai

dengan perjanjian kerja tahun 2024 pada UPT Puskesmas Bendan mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Tersusunnya data pendukung penilaian kinerja unit Farmasi yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Tersusunnya Laporan Penilaian Kinerja Pegawai Triwulan yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas yang diikuti.

Tersusunnya laporan stok opname persediaan barang milik daerah yang dapat
Dipertanggungjawabkan.

Terlaksananya kegiatan pemeliharaan utilitas Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Terlaksananya kegiatan pengelolaan sediaan farmasi sesuai dengan prosedur.
Tercapainya ketersediaan Obat Gawat Darurat yang siap untuk digunakan.,

Terlaksananya pelayanan kefarmasian klinik sesuai dengan prosedur

Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Asisten Apoteker Mahir, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

—— [ == ]

g
] o i |
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan darl pimpinan Instansi

vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,

terwujudiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja Asisten Apoteker Mahir Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Asisten Apoteker Mahir
Tahun 2024

No | Uraian Tugas

Indikator Kinerja |

Target

1 | Tersusunnya data pendukung penilaian
kinerja unit Farmasi yang dapat

Jumlah laporan pendukung
penilaian kinerja Unit Farmasi

12 dokumen

| dipertanggungjawabkan. yang disusun.
| |
2 | Tersusunnya Laporan Penilaian Kinerja Jumlah Laporan Penilaian 4 Dokumen ‘
Pegawai Triwulan yang dapat Kinerja Pegawai Triwulan yang |
dipertanggungjawabkan.. disusun.
|3 Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Jumlah kegiatan lokakarya mini | 12 kali l
: Puskesmas yang diikuti. Puskesmas yang diikuti. |
I
4 Tersusunnya laporan stok opname Jumlah laporan persediaan 2 laporan ‘
| persediaan barang milik daerah yang barang milik daerah yang
dapat Dipertanggungjawabkan. disusun. |
|5 Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jumlah laporan kegiatan 12 kegiatan i
utilitas Puskesmas yang dapat pemeliharaan utilitas
| dipertanggungjawabkan. Puskesmas yang disusun. ,
| 6 | Terlaksananya kegiatan pengelolaan Jumlah laporan kegiatan 12 laporan |
! | sediaan farmasi sesuai dengan prosedur. | pengelolaan sediaan farmasi '
' ! yang dibuat. :
17 | Tercapainya ketersediaan Obat Gawat Jumlah kegiatan pemantauan 12 kegiatan
| Darurat yang siap untuk digunakan. ketersediaan obat gawat
| darurat yang dilakukan.
8 Terlaksananya pelayanan kefarmasian Jumlah resep yang dilayani. 7200 lembar |

| Klinik sesuai dengan prosedur.
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B. Capalan Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Asisten Apoteker Mahir Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.

54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah f Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Asisten Apoteker Mahir Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana
tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Asisten Apoteker Mahir Triwulan IV Tahun 2024

o
Target o
No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Triwulan Rfea“saﬂ fo_
Tahunan v Triwulan IV | Capaian
1 | Tersusunnya data Jumlah laporan 12 12 12 dokumen | 100 %
| pendukung penilaian pendukung dokumen dokumen
| kinerja unit Farmasi yang | penilalan kinerja
1 1
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Target o
No Uraian Tugas Indikator Kinerja TE;:ﬁf:n Triv;:'ulan T::'::II:‘S:V Ca::ian
dapat Unit Farmasi (
dipertanggungjawabkan. | yang disusun. '
|
2 Tersusunnya laporan Jumlah Laporan | 4 4 Dokumen | 4 Dokumen ] 100 %
: Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja | Dokumen
: Pegawai Triwulan yang Pegawai
dapat Triwulan yang -
| dipertanggungjawabkan. | disusun. | |
'3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan | 12 kali 12 Kalli 12 kali | 100 %
lokakarya mini lokakarya mini |
Puskesmas yang diikuti. Puskesmas yang !
diikuti. |
4 ‘ Tersusunnya laporan Jumlah laporan | 2laporan | 2laporan | 2 laporan 100%
stok opname persediaan | persediaan '
barang milik daerah yang | barang milik
dapat daerah yang
Dipertanggungjawabkan. | disusun.
| 5 Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan 12 12 kegiatan | 10 kegiatan | 83.33 %
i pemeliharaan utilitas kegiatan kegiatan
Puskesmas yang dapat pemeliharaan
dipertanggungjawabkan. | utilitas
Puskesmas yang
disusun.
6 Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan 12 laporan | 12 laporan | 12 laporan 100 %
pengelolaan sediaan kegiatan
farmasi sesuai dengan pengelolaan
prosedur. sediaan farmasi
yang dibuat.
7 Tercapainya Jumlah kegiatan | 12 12 kegiatan | 12 kegiatan | 100 %
ketersediaan Obat Gawat | pemantauan kegiatan
Darurat yang siap untuk | ketersediaan
digunakan. obat gawat
darurat yang
dilakukan.
8 Terlaksananya pelayanan | jumlah resep 7200 7200 6696 lembar | 93.00 %
kefarmasian klinik sesuai | yang dilayani. lembar lembar
dengan prosedur. |

Rata-rata Capaian | 97.04% |
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BAB IV
PENUTUP

A Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Asisten Apoteker Mahir adalah sebesar 97.04 % dengan kategori “Sangat
Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan

perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Mahir periode selanjutnya adalah sebagai

berjkut : T
Cofaran Bnenpe Suhb Bae, d=pr Gelow Ponourty |

darge{ fepfly T
L et R L LU T S

ernmenrEy e d R T R —

Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui

.'_LIJ_‘I_-C:,P\USKESMAS BENDAN Asisten Apoteker Mahir
=l /]

/)

Sy

NA ) a
NIP-19770522 201001 2 006 NIP. 19891108 200902 1 001

-
2
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KATA PENGANTAR

Puil syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asisten Apoteker Terampil Triwulan IV
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asisten Apoteker Terampil mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Asisten Apoteker Terampil
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Asisten Apotgker Terampil

Rani Vega, A.Md,, Farm
Pengatur
NIP. 19981023 2022032012
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menter! PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Asisten Apoteker Terampil, Asisten Apoteker Terampil

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berileut

1. Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Terlaksananya kegiatan Lokakarya Mini Puskesmas yang rutin dilaksanakan
setiap bulan

3. Terlaksananya kegiatan pemantauan perbekalan kefarmasian yang sesual
standar

4. Terlaksananya kegiatan pengelolaan perbekalan kefarmasian yang sesuai standar

5. Terlaksananya kegiatan peracikan dan pengemasan obat sesuai standar

6. Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan stok opname yang sesuai standar

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Asisten Apoteker Terampil, sebagaimana yang

terdapat pada gambar 1.1 dibawah ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2024

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya laporan
kinerja triwulan yang
dapat
dipertanggungjawabkan

Jumlah  penyusunan  laporan

kinerja triwulan

4 Laporan

Terlaksananya kegiatan
Lokakarya Mini
Puskesmas yang rutin
dilaksanakan setiap bulan

Jumlah kegiatan Lokakarya Mini

Puskesmas

Terlaksananya kegiatan
pemantauan
perbekalan
kefarmasian yang

sesuai standar

Jumlah kegiatan pemantauan
perbekalan kefarmasian yang
hampir kedaluwarsa

Terlaksananya kegiatan
pengelolaan perbekalan
kefarmasian yang
sesuai standar

Jumlah kegiatan pengelolaan
obat dan BMHP yang digunakan

12 Kegiatan

12 Kegiatan

48 Keglatan

|

Terlaksananya kegiatan
peracikan dan
pengemasan obat sesuai
standar

Jumlah resep yang dilayani

7200 Lembar
resep
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan stok opname yang 12 Kegiatan
dilakukan setiap bulan
penyelenggaraan stok
opname yang sesuai

standar

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan [V
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2222y 100%

Tasge

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = =8 x 100%

Rouwalisms

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predilat /Kategork |
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil _ . _ I i
75.1sd 90 | Tingzi / Berhasil |
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil o
50.1s4d.65 Rendah / Tidak Berhasil |
0sd. 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan IV Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Asisten Apoteker Terampil
Triwulan [l Tahun 2024
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- e | - Targ;I [ Realisasi | . % :
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | Tehista Tllsl\:lrﬂn Trlnﬂan 1 Capaian .
EW Tr-rt;u'uln-ny;.ilaimmn Jumlah 1 41.-1;_10r:m -11..1-pnmn-| 100 :
kinerja triwulan yang r penyusunan Laporan | :
dapat I laporan kinerja |
" dipertanggungjawab ! triwulan l
| kan |
2 Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 12 12 100 1
kegiatan Lokakarya Lokakarya Mini Kegiatan Kegiatan Kegiatan .
~ Mini Puskesmas yang | Puskesmas
| rutin dilaksanakan
| setiap bulan
3 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 12 12 100 |
| kegiatan pemantauan Kegiatan Kegiatan Kegiatan |
pemantauan perbekalan
| perbekalan kefarmasian
I kefarmasian yang yang hampir
| sesual standar kedaluwarsa
4 l Terlaksananya 48 48 18 100
kegiatan Jumlah kegiatan | Kegiatan Kepn Kegintoa
pengelolaan pengelolaan
perbekalan obat dan BMHP
kefarmasian yang yang digunakan
sesual standar
5 | Terlaksananya Jumlah resep 7200 7200 5130 71.25
_ ; ! Lembar Lembar Lembar
kegiatan peracikan yang dilayani resep resep resep
dan pengemasan obat
sesuai standar
6 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 12 12 100
kegiatan stok opname Kegiatan | Kegiatan Kegiatan
penyelenggaraan yang dilakukan
stok opname yang setiap bulan
sesual standar i
Rata-rata Capaian | 9521 |

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil adalah sebesar 95 21 % dengan

katepori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil®

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan |

Tahun 2025 adalah sebagai berikut
amdas e Snddh Gk
2. T"’SF"FF'“ K Aahvn 201

3. Dst

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

UPT PUSKESMAS BENDAN, Asisten Apoteker Terampil,

. Dr Dlta Rasnasuri Rani Vega.a.Md.. Farm
"NIP: 19770522 201001 2 006 NIP. 19981023 202203 2012
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asisten Apoteker Terampil Triwulan IV
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (goed governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asisten Apoteker Terampil mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun eutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Asisten Apoteker Terampil
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Asisten Apoteker Terampil

7
y Khurilaini, A.md
Pengatur / llc
NIP. 19890106 202203 2 009
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2024 tentang

Jabatan Fungsional Asisten Apoteker Terampil, Asisten Apoteker Terampil

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Terlaksananya kegiatan Lokakarya Mini Puskesmas yang rutin dilaksanakan
setiap bulan

3. Terlaksananya kegiatan pendistribusian perbekalan kefarmasian yang sesuai
standar pada unit laboratorium, poli gigi dan mulut, dan KIA- KB- MTBS

4. Terlaksananya kegiatan pemantauan perbekalan kefarmasian yang sesuai
standar

5. Terlaksananya kegiatan peracikan dan pengemasan obat sesuai standar

6. Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan stok opname yang sesuai standar

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Asisten Apoteker Terampil, sebagaimana yang
terdapat pada gambar 1.1 dibawah ini
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

_ Laporan Kinerja Triwulan IV Asisten Apoteker Terampil | UPT Puskesmas Bendan, 2024

| Dipindai dengan
‘B8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Hapals Pushesmas
r_[nwn Rasmasyr
Prisbnsns Toia Useba
vy Gy vame A
| Rama n
- ¥
_r s P T, 5 ¥ K Kition  Doney Andivenss. ANE
T - _ Brmamgmn
L b— A _ s Lorney Anclovem Akl
wia Gornbia
[y s i A
b I 1 |
| essmpresy Jewss U0 Prasagresg Jewss UKM Prasngreng Jawsh UKP, Prasnggung Jewsh Jaringas -
e Prmgumbangan dam L . dam ) Lilal..rr P Jam Mars
i D ey e e Sy Saamaats AN dar Saeiul A o i e Commmiin W'ipmwm | Loymmm—s
o ——-—pA—— m——y amanan i P b P msasts Rargma Bemass Basmay T B
[P — PR i 1 R SR S | s S AME S M AW - s —
W i L i
e —— Eanh Oigh des Balei APV M— - _.
- e gm—— iy Wibygptetencty M cniimipeys Snlegi P L L TP — Py i S
- Wi - P —— L R YL e . 4
o W . — R
| e G iaian st - P ymmm B s Lasm Wl W b Wt O — Fony v Brnag
| o= - mm A P e M Y &' lanne Bim e e AME Yo
Pl prnca Ginl UHP -—re—
ol — P p— Fre s bmabaam Bat)s [ETSSTAE Y PRP——
— s Sl T — e lpman LMK T R Fu—
Friaranss Laberaiarimm - —— _
[ L " |
e S ————
[Sp———]
L LS
e e Pk s By b ™ . M |
Fomhe: Fomt 1 % o e
R et )
.-I. P ——— T B2 _
[} - } — o — W pr—
s - — P -
Vi e B———
Poimpanes Baval lanp bma — L — — —
b e b A
Bawnd by
pR— Y S
Pona praas bis mad Lasw gl
-

I Laporan Kmerga Taowalan IV Asisten Apoteker Terampil | UPT Puskesmas Bendan, 2024

Dipindai deng
B8 CamScanner

............


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penupgasan dari
pimpinan instansi yang lebib tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalun  penjanpan kinerja, terwujudlah komitmen  penerima  amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2024 adalah

sebagai benkut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Asiste:} Apoteker Terampil Tahun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinenja Target

1 Tersusunnya laporan Jumlah  penyusunan  laporan 4 Laporan ;
kinerja triwulan yang kinerja triwulan [
dapat I
dipertanggungjawabkan |

2 Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Lokakarya Mini 12 Kegiatan
Lokakarya Mini Puskesmas
Puskesmas yang rutin
dilaksanakan setiap bulan

3 Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pendistribusian 12 Kegiatan —
pendistribusian perbekalan  kefarmasian  unit
perbekalan kefarmasian laboratorium, poli gigi dan mulut,
yang sesuai standar pada | dan KIA-KB-MTBS
unit laboratorium, poli I
gigi dan mulut, dan KIA- |
KB-MTBS i

e i ﬂ;laksananya kegiatan j Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan

pomesitasan pevbelealan pemantauan obat sesuai peresepan
kelarmasian yang sesual
standar j
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[ 7200 Lembar

5 Terlaksananya kegiatan | Jumlah resep yang dilayani
' resep
peracikan dan
pengemasan obat sesual : |
standar [ I
R WIS T L e - - - i -
6 | Tﬂhkﬁ.ln_.ll‘l)’-l kegiatan Jumlah kegiatan stok opname yang 12 Kegiatan

dilakukan setiap bulan
penyelenggaraan stok |

opname yang sesuai |

B. CapaianKinerja
Pengukuran capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan IV
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2e<iim= 100%
Target

2 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -::l‘f-"'— x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal
siala Ordinal | Predliat / Kategorl TR __]
|
I
|

901 sd lebih ‘ i ~ Sangat Tinggi / Sangat Berhasi)
75.18d.9%0 ~ Tinggl / Berhasil
65154 75 r ~ Sedang / Cukup Berhasil
50144 65 | Rendah / Tidak Derhasil
|

hed. 50 ; ___‘.iu_ual ll_umla_h_)‘ Sangat I'I_nl.ik !IEl!usII
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Adapun capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan IV Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
Tahel 2.3
Pengukuran Kinerja Asisten Apoteker Terampil
Triwulan IV Tahun 2024

. . Target Target Realisasi Yo
No  Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | .\ = Tm;r‘:llnu Trl\;f\;ﬂaﬂ Capaian
1 | 'I:c?sil_;mnya laporan _lﬁla-h_ T A 4 Laporan | 4 Laporan 100 |
i kinerja triwulan yang | penyusunan Laporan
| dapat laporan kinerja
I dipertanggungjawab | triwulan
I—'.E_________ — ==
2 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 12 12 100
' kegiatan Lokakarya Lokakarya Mini | Kegiatan | Kegiatan Kegiatan
' Mini Puskesmas yang | Puskesmas
. rutin dilaksanakan
' setiap bulan
3 Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 12 12 100
.' kegiatan pendistribusian | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
]I pendistribusian perbekalan
perbekalan kefarmasian unit
kefarmasian yang laboratorium,
sesuai standar pada | poli gigi dan
unit laboratorium, mulut, KIA-KB-
poli gigi dan mulut, MTBS
dan KIA-KB-MTBS '
a2 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 | 1Zlaporan | 12laporan | 100
kegiatan pemantauan | kegiatan laporan
perbekalan pemantauan
kefarmasian yang obat sesuai
| sesuai standar peresepan
s Terlaksananya Jumlah resep 7200 7200 | 5156 | 7161
' kegiatan peracikan yang dilayani L::;:ar Ll bar
P I'lES('p resep
' dan pengemasan obat
1 sesual standar
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6 ‘Tﬂlaksananya Jumlah kegiatan | 12 | 12 12 100
Kegiatan | Keglatan Kegiatan

l kegiatan stok opname
: penyelenggaraan yang dilakukan
! stok opname yang setiap bulan

|
i sesual standar
| Rata-rata Capalan | 9527 |

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil adalah sebesar 95.27% dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan |

Tahun 2025 adgj haga enkut

3. Dst.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Asisten Apoteker Terampil,

- Dr. Dita Rasnasuri Zaky Khurilainl, A.md
_NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19890106 202203 2 009
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
AGENG DWI HARYANTI, SKM
“PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT"

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2024

- ;?}PGF an Kinerja TRIWULAN 1V “Penyuluh kesehatan masyarakat “| “UPT Puskesmas Bendan”,
24



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Penyuluh Keschatan Masyarakat”
TRIWULAN 1V Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Penyuluh
Kesehatan Masyarakat” mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Penyuluh Kesehatan
Masyarakat” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Penyuluh Kesehatan Masyarakat

v

(Penata)
NIP. 19870511 201101 2 010

- Laporan Kinerja TRIWULAN 1V “Penyuluh kesehatan masyarakat * | “UPT Puskesmas Bendan®,
2024



DAFTAR 151

BAB I PENDAHULUAN ....ccmisnmnsssmnsismsssinns RO e

-
—
—

A Tugas Jabatan ...
B Strukttur Jabatan il i sioisie i wmmaiig e
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ...
A Perjanjian Kinerja ...
B Capaian Kinerja ........cuvvmmmrnsininimsssnmssssmsiismsimssssminissscen

A Kesimpulan ...oiiiiisnissimsising

(o SR - S NS SC N XU S PO N

B  Rekomendasi ........oerrrrrimmmneriessrens

- Laporan Kinerja TRIWULAN IV “Penyuluh kesehatan masyarakat *| “UPT Puskesmas Bendan®,

2024



¥Z0Z ‘uepuag sewisavsng Ldf | 10y0indsow upipyasay yninAuag Al uojnmis] oliaury upiodo] !

My ‘oavrenay ynfag
VEINE] jemen oroeingag

QM PIN Y wurear] W
URuTReIag -

deu] yemey vevedleyag
HIY TUeprmLaH fusg
Iy |

den] yemey wenedejag
1s's 'mel Funmleg yeig .
TPeIN wenay veroedead [ T
dy muwy 5'd Lag wpug
oesenirjay veoedejag g o
PINY Unemes] ousny
wnreyesoqe] veueiered
FOIS nRIsY ey DPEY RAwmns e -
DINY e nues 19 vriegewey wemederag FOIN D ovuedegag
aHn o vevedead - BRASETY Nalen PNd Wd
HEmopLy, MAEN P0G dd I i — wirvwges -
aiwcyii " || |=rsoe] veegosay oevedeiag) qasey 124
E T e T .

NVANIH SVINSTMSNC LA ISVSINVOIO dNLMNALS



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2024 tentang

Jabatan Fungsional, Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 70 Tahun 2021 tentang

Jabatan Fungsional “ Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku, “Penyuluh

kesehatan masyarakat ” mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. “Membuat Laporan Penilaian Kinerja Program UKM Essensial Puskesmas yang
dapat dipertanggungjawabkan”

2. "Menyusun laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan”

3. "Menyusun bahan paparan UKM guna pertemuan Lokakarya Mini Bulanan
Puskesmas”

4. “Melakukan kegiatan pendampingan dan pembinaan Forum Kelurahan Siaga
Sehat (FKSS) di wilayah kerja”

5. “Melakukan kegiatan pendampingan dalam proses musyawarah masyarakat
kelurahan dalam bidang kesehatan”

6. “Melakukan kegiatan konseling berhenti merokok di wilayah kerja”

7. “Melaksanakan pelayanan promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat”

&

“Melaksanakan  pemantauan kegiatan pembinaan upaya kesehatan

bersumberdaya masyarakat (UKBM) pada kegiatan Posyandu Balita”

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”,

sebagaimana terlampir.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat ” Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Membuat Laporan Jumlah laporan penilaian kinerja 12 dokumen
Penilaian Kinerja Program | program UKM Essensial
UKM Essensial Puskesmas | Puskesmas yang disusun
yang dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Menyusun laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja pegawai 4 dokumen *
pegawai yang dapat
dipertanggungjawabkan

3 | Menyusun bahan paparan | Jumlah bahan paparan UKM guna | 12 materi/
UKM guna pertemuan pertemuan Lokakarya Mini bahan paparan
Lokakarya Mini Bulanan Bulanan Puskesmas
Puskesmas

4 | Melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pendampingan 3 kegiatan
pendampingan teknis FKSS yang dilaksanakan
Forum Kelurahan Siaga
Sehat (FKSS) di wilayah
kerja

5 | Melaksanakan kegiatan Jumlah laporan musyawarah 2 dokumen
pendampingan dalam masyarakat kelurahan dalam
proses musyawarah bidang kesehatan .
masyarakat kelurahan i
dalam bidang kesehatan

6 | Melakukan i&-ig_iuia_:r a '| umlah k:@l_hm l-:unsck-iﬁg berhenti | Sclient |
konseling berhenti merokok di wilayah kerja
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| merokok di wilayah kerja A=)

7 | Melaksanakan pelayanan Jumlah kegiatan pelayanan
promosi kesehatan dan promosi kesehatan dan 12 laporan
pemberdayaan masyarakat | pemberdayaan masyarakat yang

dilaksanakan

8 | Melaksanakan pemantauan | Jumlah kegiatan pemantauan 11 laporan
kegiatan pembinaan upaya | Posyandu Balita oleh petugas
kesehatan bersumberdaya | kesehatan
masyarakat (UKBM) pada
kegiatan Posyandu Balita

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat

TRIWULAN IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realizasi

Targ=t

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 188t ¥ 100%
Realizas!

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil ki |
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
| 50.15d.65 Rendah / Tidak Berhasil
054, 50 b7l Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasit

Adapun capaian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat “ TRIWULAN IV
Tahun 2024 sebagaimana tahel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”

TRIWULAN IV Tahun 2024

Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja TRIWULA | TRIWULA | Capaian
Tahunan NIV NIV
1 | Membuat Laporan Jumlah laporan | 12 12 10 83,33
Penilaian Kinerja penilaian kinerja | dokumen | dokumen | dokumen
Program UKM program UKM
Essensial Puskesmas | Essensial
yang dapat Puskesmas yang
dipertanggungjawab | disusun
kan
2 | Menyusun laporan Jumlah laporan | 4 4 4 dokumen 100
kinerja pegawai yang | kinerja pegawai | dokumen | dokumen
dapat
dipertanggungjawab
kan
3 | Menyusun bahan Jumlah bahan 12 12 materi/ | 10 materi/ | 83,33
paparan UKM guna paparan UKM materi/ | bahan bahan
pertemuan guna pertemuan | bahan paparan paparan
Lokakarya Mini Lokakarya Mini | paparan
Bulanan Puskesmas | Bulanan
Puskesmas
4 | Melaksanakan Jumlah kegiatan | 3 3 kegiatan | 3 kegiatan 100
kegiatan pendampingan kegiatan
pendampingan teknis | FKSS yang
Forum Kelurahan dilaksanakan
Siaga Sehat (FKSS) di
wilayah kerja
5 | Melaksanakan Jumlah laporan | 2 2 2 dokumen 100
kegiatan musyawarah dokumen | dokumen
pendampingan dalam | masyarakat
proses musyawarah | kelurahan dalam
masyarakat bidang
kelurahan dalam kesehatan
bidang kesehatan
6 | Melakukan kegiatan | Jumlah kegiatan | 5 client 5 client 5 client 100
konseling berhenti konseling
merokok di wilayah | berhenti
kerja merokok di
wilayah kerja
i i
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Target [ Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | .\ = | TRIWULA | TRIWULA | Capaian
NIV N1V
7 | Melaksanakan | Jumlahkegiatan |12 | 12laporan | 12laporan | 100
pelayanan promosi pelayanan laporan
kesehatan dan promosi
pemberdayaan kesehatan dan
masyarakat pemberdayaan
masyarakat yang
dilaksanakan
8 | Melaksanakan Jumlah kegiatan | 11 11 laporan | 12 laporan 100
pemantauan kegiatan | pemantauan laporan
pembinaan upaya Posyandu Balita
kesehatan oleh petugas
bersumberdaya kesehatan
masyarakat (UKBM)
pada kegiatan
Posyandu Balita
Rata-rata Capaian | 95,83

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN IV ini adalah
sebagai berikut :

1. Tenaga Penyuluh Kesehatan Masyarakat di UPT Puskesmas Bendan berjumlah
tiga orang.

2. Koordinasi yang baik dengan lintas program dan lintas sektor (kader posyandu,
FKSS dan Kelurahan).

Faktor Penghambat capaian kinerja pada TRIWULAN IV ini adalah sebagai berikut :
1. Manajemen waktu yang kurang optimal

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada triwulan berikutnya
adalah sebagai berikut :

1. Pengaturan pembagian tugas dan jadwal bulanan petugas Penyuluh Kesehatan
Masyarakat.

2. Meningkatkan koordinasi yang baik dengan lintas program dan lintas sektor
(kader posyandu, FKSS dan Kelurahan).
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat " adalah sebesar 95,83 %

dengan kategori "Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil",

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”
TRIW&’LAN v Tal} n 2024 adalah sebagai berikut :

L et SOy A Cole gt jonks....
g e ghogbdl o

3- L T T T T T T T R T T T TP

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

Penyuluh Kesehatan Masyarakat

NIP. 19870511 201101 2 010
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

UPT PUSKESMAS BENDAN
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TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Epidemiolog Kesehatan Ahli
Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli
Pertama melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2024

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Penata Muda
NIP. 19920823 202403 1 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 69 Tahun 2021 tentang

Jabatan Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rancangan epidemiologi manajerial wilayah terbatas

2. Melaksanakan epidemiologi manajerial wilayah terbatas di bawah bimbingan/
supervisi

3. Menyusun dokumentasi diskusi kelompok para ashli dalam rangka epidemiologi
manajerial

4. Merancang desain surveilans epidemiologi lingkup terbatas

5. Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/
supervisi

6. Melaksanakan penyempurnaan hasil surveilans epidemiologi lingkup terbatas

7. Melaksanakan monitoring dan evaluasi mutu surveilans epidemiologi lingkup
terbatas dan lokal

8. Melaksanakan evaluasi sistem surveilans epidemiologi

9. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka deteksi dini penyakit
dan masalah kesehatan tingkat kabupaten

10. Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka deteksi dini
penyakit dan masalah kesehatan

11. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam
rangka deteksi dini penyakit dan masalah kesehatan

12. Melaksanakan identifikasi potensi kejadian luar biasa penyakit dan masalah
kesehatan lingkup terbatas

13. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka kewaspadaan dini
kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan tingkat kabupaten

14. Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka kewaspadaan
dini kejadian luar biasa dan masalah kesehatan

15. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam
rangka kewaspadaan dini kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan

16. Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/

supervisi
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17. Melaksanakan pemantauan mutu monitoring dan evaluasi program lingkup
terbatas dan lokal

18. Melaksanakan Penyelidikan Epidemiologi Kejadian Luar Biasa dengan metode
epidemiologi analitik

19. Melakukan penapisan faktor risiko pada periode Kejadian Luar Biasa

20. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa

21. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa

22.Melaksanakan penanggulangan wabah/Kejadian Luar Biasa berisiko rendah di
bawah bimbingan/ supervisi

23.Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data kualitatif penyakit dan
determinan

24. Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data referensi

25. Melakukan validasi data referensi

26. Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data wawancara

27.Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data observasi

28. Menyusun bahan laporan dan umpan balik tingkat kota/kabupaten

29. Melaksanakan kajian epidemiologi analitik di bawah bimbingan/ supervisi

30. Melaksanakan kajian epidemiologi kualitatif di bawah bimbingan/ supervisi

31. Melaksanakan kajian epidemiologi referensi di bawah bimbingan/ supervisi

32. Mempresentasikan hasil kerja epidemiologi tingkat kesulitan I

33. Menyusun bahan penyebarluasan hasil epidemiologi dan advokasi dan sosialisasi

34. Melakukan penyebarluasan hasil epidemiologi pada pemangku kepentingan tingkat

kecamatan/puskesmas.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani,AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jawab Bangunan, Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian Jaringan Prasarana

Perkesmas dan Pelayanan dan Peralatan

Laboratorium Jejaring drg.Gandha

Ageng Dwi Puskesmas Deni H,AMK Wijaya

Haryanti,SKM Sri Sumiati,AMK dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan
Hermawan

Pelayanan
Promkes:
e Ageng Dwi
Haryanti,S.KM

Pelayanan
Kesling:
e Khodirin,
A.Md.KL

Layanan Kes.
Gigi Masy.

e drg.Gandha
Wijaya
Hermawan

Pelayanan KIA —
KB UKM:

e Yunisra Ikasari
S.Tr.Keb.Bdn

Layanan Kes.
Olahraga

e Sri Sumiati,
AMK

Pelayanan
Gizi UKM:

e Santi Yuniarti,
AMG

Layanan Kes.
Lansia

o Ariska
Purwasari,
Amd.Keb

Pelayanan P2:
e Harmanto,
S.Kep, Ners

Layanan Kes.
Kerja

e Herni Astuti,
S.KM

Perkesmas:
e Riris
Andriyani,
S.Ken..Ns

3
2024

Pelayanan
Pemeriksaan
Umum:

e dr. Inas Sausan|

Pelayanan
Kesehatan Gigi
dan Mulut:

e drg.Gandha
Wijaya H

Puskesmas
Pembantu
Kergon

e Sri Sumiati,
AN

Pelayanan KIA —
KB UKP:

e Yunisra Ikasari

S.Tr.Keb.Bdn

Pelayanan Gizi

UKP:

o Santi
Yuniarti,A.MG

Pelayanan
Laboratorium:

e Kusno Irawan
,A.Md

Pelayanan
Kefarmasian:

e Frida Dwi
P,S.Farm.Apt

Pelayanan
Rekam Medis:

e Dyah Eriyaning
Esti,S.ST

Pelayanan Rawaf
Inap Umum
e Deni H, AMK

Pelayanan Rawaf
Inap Persalinan

e Lia Lizama,

Puskesmas

Pembantu
Podosugih

e Dessy
Andriyani,AMK

Jejaring
Pelayanan
Kesehatan:

e dr. Inas Sausan

A.Md.Keb
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AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Tahun

2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tthun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja triwulan 4 Dokumen
kinerja triwulan yang dapat
dipertanggungjawabkan
2 Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kali
lokakarya mini bulanan Bulanan
3 Terlaksananya Jumlah laporan penyelidikan 12 Laporan

penyelidikan epidemiologi | epidemiologi dan identifikasi

dan identifikasi potensi potensi penyakit di masyarakat
penyakit di masyarakat yang disusun

4 Terlaksananya pelaporan Jumlah laporan W2 dan SKDR 12 Laporan
dan umpan balik W2 dan tingkat puskesmas yang disusun
SKDR tingkat puskesmas

5 Terlaksananya input data Jumlah laporan input data SIHEPI 12 Laporan
SIHEPI PISP, SIARV], PISP, SIARVI, SILANTOR, dan
SILANTOR, dan Esismal Esismal yang disusun

6 Terlaksananya input data Jumlah laporan input data PPU2P2 12 Laporan
PPU2P2 yang disusun

7 Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
pemberantasan jentik pemberantasan jentik nyamuk
nyamuk jumantik di jumantik di Masyarakat yang
masyarakat disusun
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Triwulan II
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Triwulan IV Tahun 2024

. Target | Realisasi %
. . Indikator Target . . .
No Butir Kegiatan . Triwulan | Triwulan | Capaian
Kinerja Tahunan I I
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 4 1 1 100%

kinerja triwulan yang kinerja Dokumen Laporan
dapat triwulan
dipertanggungjawabkan
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. Target | Realisasi %
No Butir Kegiatan Inc_hka?or Target Triwulan | Triwulan | Capaian
Kinerja Tahunan I I
2 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah 12 Kali 3 Kali 3 100%
lokakarya mini bulanan | kegiatan
lokakarya mini
Bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 3 3 100%
penyelidikan penyelidikan Laporan Laporan
epidemiologi dan epidemiologi
identifikasi potensi dan identifikasi
penyakit di masyarakat | potensi
penyakit di
masyarakat
yang disusun
4 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 3 3 100%
pelaporan dan umpan W2 dan SKDR Laporan Laporan
balik W2 dan SKDR tingkat
tingkat puskesmas puskesmas
yang disusun
5 | Terlaksananya input Jumlah laporan 12 3 3 100%
data SIHEPI PISP, input data Laporan Laporan
SIARVI, SILANTOR, dan | SIHEPI PISP,
Esismal SIARVI,
SILANTOR, dan
Esismal yang
disusun
6 | Terlaksananya input Jumlah laporan 12 3 3 100%
data PPU2P2 input data Laporan Laporan
PPU2P2 yang
disusun
7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan 12 3 3 100%
pemberantasan jentik kegiatan Laporan Laporan
nyamuk jumantik di pemberantasan
masyarakat jentik nyamuk
jumantik di
Masyarakat
yang disusun
Rata-rata Capaian | 100 %

2024
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1. Ketersediaan data dan informasi yang memadai

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :
e ettt ees e ess eSS R R R RS SRR R R R R R R
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BAB II
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama adalah sebesar 100%

dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Triwulan 1l Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

-----------------------

-------

Pekalongan, 2 Januari 2024

Mengetahui,
Kepala UPT Puskesmas Bendan Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Kota Pekalongan
irDita R . i
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19920823 202403 1 004

-Taparan Kinerja Triwulan IV Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama | UPT PUSKESMAS BENDAN,
2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Perekam Medis Penyelia Triwulan IV
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perekam Medis Penyelia mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perekam Medis Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Perekam Medis Penyelia

Penata (I11/c)
NIP. 19810811 200902 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perekam Medis Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah

sebagai berikut :

1. Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan

3. Tersedianya laporan BKU dan BKT bendahara penerimaan BLUD UPT Puskesmas Bendan

4. Tersedianya laporan realisasi pendapatan BLUD UPT Puskesmas Bendan

5. Tercapainya validasi kebenaran data kelengkapan pengisian identitas pribadi data sosial pasien
rawat jalan serta membuat kartu pasien

6. Terlaksananya kegiatan Menyimpan rekam medis rawat inap dan menjaga agar penyimpanan
rekam medis aman, rahasia, tidak dapat diakses oleh orang yang tidak berkepentingan

7. Terlaksananya kegiatan merekapitulasi data untuk penyusunan laporan cakupan pelayanan pada
sarana pelayanaan kesehatan

8. Tersedianya laporan cakupan pelayanan pada sarana pelayanan kesehatan/statistik RS

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Perekam Medis Penyelia, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

( terlampir )




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perekam Medis Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perekam Medis Penyelia
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
I Tersusunnya laporan kinerja yang | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 kali
dapat dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan pertahun
2 Tc_:rl.aksan anya kegiatan lokakarya Jumlah kegiatan lokakarya mini bulanan 12 laporan
mini bulanan
Tersedianya laporan BKU dan BKT | Jumlah laporan BKU dan BKT bendahara
3 | bendahara penerimaan BLUD UPT | penerimaan BLUD UPT Puskesmas | 12 laporan
| Puskesmas Bendan Bendan
| Tersedianya  laporan  realisasi S
| R ) Jumlah laporan realisasi pendapatan BLUD
4 1 pendapatan BLUD UPT Puskesmas UPT - Puskasmags Bendar 12 laporan
| Bendan
| Tercapainya validasi kebenaran data | Jumlah kebenaran data kelengkapan
5 | kelengkapan pengisian identitas | pengisian identitas pribadi data sosial 600 laboean
pribadi data sosial pasien rawat jalan | pasien rawat jalan serta membuat kartu ws
serta membuat kartu pasien pasien yang di validasi
Terlaksananya kegiatan Menyimpan
rekam medis rawat inap dan | Jumlah Rekam medis rawat inap yang
menjaga agar penyimpanan rekam | disimpan dan dijaga agar penyimpanan 240
6 medis aman, rahasia, tidak dapat rekam medis aman, rahasia, tidak dfnpat Dokuinen
diakses oleh orang yang tidak | diakses oleh  orang  yang tidak
berkepentingan berkepentingan
Terlaksananya kegiatan
merekapitulasi data untuk | Jumlah data yang di rekap untuk
7 | penyusunan laporan cakupan | penyusunan laporan cakupan pelayanan | 12 Laporan
pelayanan pada sarana pelayanaan | pada sarana pelayanaan kesehatan
kesehatan
Tersedianya  Laporan  cakupan J
umlah laporan cakupan pelayanan pada
8 | pelayanan pada sarana pelayanan LF 12 Laporan
keschatan/statistik RS sarana pelayanan kesehatan/statistik RS




B.

Capaian Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Perekam Medis Penyelia Triwulan IV Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasf indikator
kinerja kegiatan. .

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

! Capaian Indikator Kinerja = 228t x 100%
i Realisasi

AT AR IRITSIEZ ATV IR0l A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Perekam Medis Penyelia” Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Perekam Medis Penyelia”

Triwulan IV Tahun 2024

No

Target Realisasi %
Triwulan Triwulan | Capaian
\Y IV

Indikator Target

Uraian Tugas Kinerja Tahunan

Jumlah
Tersusunnya laporan | laporan kinerja
kinerja yang dapat | yang dapat
dipertanggungjawabkan dipertanggungj
awabkan

4 kali

pertahun 4laporan | 4 laporan

100

Jumlah

bulanan

Terlaksananya  kegiatan | kegiatan 12
lokakarya mini bulanan lokakarya mini | laporan 12aporangiilZ EHosd 100 -



Target Realisas| %
Indikator Target
No Uraian Tugas Kinerja Taliinat ‘rm;,‘\;lgn Tﬂwlm Capaian
Jumlah
laporan BKU
Tersedianya laporan BKU | dan BKT
3 dan  BKT  bendahara | bendahara 12 121 121 100
penerimaan BLUD UPT | penerimaan laporan b AP
Puskesmas Bendan BLUD UPT
Puskesmas
Bendan
Jumlah
Teseia oo | PO
4 realisasi pendapatan T 12 121 121
BLUD UPT Puskesmas | PIV0®% | laporan APOTE |22 LA RCESN 1 00
Bendan P
uskesmas
Bendan
Jumlah
kebenaran data
Tercapainya validasi kelen.g!‘ Apen
kebenaran data | PEn8!SIan
3 dentitas
kelengkapan _pengisian | o oS 600 600 560
S |identitas pribadi data sgsiall asi:: laporan Laporan Lapora 238
sosial pasien rawat jalan et p'ala PO P posan
serta membuat  kartu ex
pasien serta membfxat
kartu  pasien
yang di
validasi
Jumlah Rekam
Terlaksananya kegiatan | medis  rawat
menyiapkan rekam medis | jalan yang
¢ |seta meminta rekam | diminta pada 2400 2400 2266 S
medis rawat jalan ke | petugas bagian | Pasien Laporan Laporan ¥
petugas bagian | penyimpanan
penyimpanan/filling dan disiapkan
Jumlah  data
yang di rekap
Terlaksananya kegiatan | untuk
merekapitulasi data untuk | penyusunan
7 | penyusunan laporan | laporan 12 12 12 100
cakupan pelayanan pada | cakupan Laporan Laporan Laporan
sarana pelayanaan | pelayanan
kesehatan pada  sarana
pelayanaan
kesehatan
Jumlah
laporan
Tersedianya Laporan | cakupan
8 | cakupan pelayanan pada | pelayanan 12 12 12 100
sarana pelayanan | pada  sarana | Laporan Laporan Laporan
kesehatan/statistik RS pelayanan
kesehatan/stati
stik RS
Rata-rata Capaian | 98.47 %







BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perekam Medis Penyelia adalah sebesar 98.47% dengan
Kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Perekam Medis Penyelia Triwulan IV Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

1 %\ Q\V&Vj‘z %W 8 o

S Targer— (6%

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

—
vOTA & N

, ”.PTPuskesmas Bendan Perekam Medis Penyelia

Syah Agung Hardiyanto, A.Md
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19810811 200902 1 001’
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IVTAHUN 2024
“AHLI PERTAMA PEREKAM MEDIS”

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan
Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Ahli Pertama Perekam Medis” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
“Ahli Pertama Perekam Medis”

(Penata Muda, I11/a)
NIP. 1994112% 202203 2 010
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 30 Tahun 2013 tentang

Jabatan Fungsional “Ahli Pertama Perekam Medis”, “Ahli Pertama Perekam Medis”

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

x,
2
3.

Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan (triwulan).
Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan.

Tercapainya validasi kebenaran data kelengkapan pengisian identitas pribadi
data sosial pasien rawat jalan yang sesuai standar.

Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan penyusunan

perencanaan tahunan.

. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan perencanaan triwulan

manajemen mutu.
Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan perencanaan dalam

menyusun jadwal kerja (pembagian tugas).

7. Terlaksananya kegiatan identifikasi data tampilan analisis kuantitatif RMIK.

8. Terlaksananya kegiatan identifikasi data format fomulir sistem seleksi rekam

medis yang akan disusutkan.
Terlaksananya kegiatan pengumpulan data surveilens kasus tertentu (penyakit

menular, tidak menular, kronik, KLB) sebagai bahan perencanaan.

10. Terlaksananya kegiatan pembuatan hak akses user / pengguna SIM RM sesuai

dengan kebutuhan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Ahli Pertama Perekam Medis”, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

- Laporan Kinerja Triwulan IV “Ahli Pertama Perekam Medis” | "UPT Puskesmas Bendan”, 2024



STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr, Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani, AMK
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Sistem Informasi Puskesmas
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” Tahun 2024

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perekam Medis
Tapun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan (triwulan)
dipertanggungjawabkan
(triwulan)

2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kegiatan
lokakarya mini bulanan | bulanan

3 | Tercapainya validasi Jumlah laporan validasi | 2400 Laporan
kebenaran data kebenaran data kelengkapan
kelengkapan pengisian pengisian identitas pribadi data
identitas pribadi data sosial pasien rawat jalan yang
sosial pasien rawat jalan | sesuai dengan standar
yang sesuai standar

4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
pengumpulan data pengumpulan data sebagai
sebagai bahan bahan perencanaan tahunan
penyusunan
perencanaan tahunan

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
pengumpulan data pengumpulan data sebagai
sebagai bahan bahan perencanaan triwulan
perencanaan triwulan manajemen mutu
manajemen mutu

6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
pengumpulan data pengumplan data sebagai bahan
sebagai bahan perencanaan dalam menyusun
perencanaan dalam jadwal kerja (pembagian tugas)
menyusun jadwal kerja
(pembagian tugas)

7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan analisis 12 Laporan
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No Sasaran Sub Kegiatan

identifikasi data
tampilan analisis
| kuantitatif RMIK

8 | Terlaksananya kegiatan
identifikasi data format
fomulir sistem seleksi
rekam medis yang akan
disusutkan

Indikator Kinerja

kuantitatif RMIK

Jumlah laporan kegiatan sistem
seleksi rekam medis yang akan
disusutkan

9 | Terlaksananya kegiatan
pengumpulan data
surveilens kasus tertentu
(penyakit menular, tidak
menular, kronik, KLB)
sebagai bahan
perencanaan

Jumlah kegiatan pengumpulan
data surveilens kasus tertentu
(penyakit  menular, tidak
menular, kronik, KLB) sebagai
bahan perencanaan

Target

12 Laporan

1,42 Laporan

10 | Terlaksananya kegiatan
pembuatan hak akses
user / pengguna SIM RM
sesuai dengan kebutuhan

Jumlah laporan kegiatan
pembuatan hak akses user /
pengguna SIM RM sesuai

dengan kebutuhan

2 Laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan IV

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realisas
Targst

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2=22f_  x 100%

Raalizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

C..SkalaOrdinal .. | ... . . Predikat/Kategorl ... ..
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
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65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasll
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 ___ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

—

Adapun capaian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan IV Tahun

Pengukuran Kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis”

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Triwulan IV Tahun 2024

. _ ' Target Target Realisasi %.
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan v v
1 | Tersusunnya Jumlah laporan
laporan kinerja Kinerja ~ yang 4
yang dapat d?pat 4 Laporan | 4 Laporan | 100%
dipertanggungjawa dipertanggungja | Laporan
bkan (triwulan) wabkan
(triwulan)
2 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 12 12 o0k
i lokaka i 0
rk:iilfﬁl rllals::karya bulana;ya i Kegiatan | Kegiatan Kegiatan
3 | Tercapainya Jumlah laporan
validasi kebenaran | validasi
data kelengkapan kebenaran data
pengisian identitas | kelengkapan
pribadi data sosial | pengisian 2400 2400 3000 i
pasien rawat jalan | identitas v
yang sesuai stlandar pribadi  data HBgR | < hapolan hEporan
sosial  pasien
rawat jalan
yang sesuai
dengan standar
4 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
pengumpulan data | pengumpulan 1
sebagai bahan data  sebagai Lafoman 1laporan | 1Laporan | 100%
penyusunan bahan
perencanaan perencanaan
tahunan tahunan
5 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
pengumpulan data | pengumpulan
sebagai bahan data  sebagai 4
perencanaan bahan Laporai 4 Laporan | 4Laporan | 100%
triwulan perencanaan
manajemen mutu triwulan
manajemen
mutu
6 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan = 42 12 100%
pengumpulan data | pengumplan Laporan | Laporan Laporan
sebagai bahan data  sebagai
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Target Target Realisasi "n.
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahuns Triwulan | Triwulan | Capaian |
ahunan v v |
perencanaan dalam | bahan |
menyusun jadwal perencanaan
kerja (pembagian dalam
tugas) menyusun
jadwal kerja
(pembagian
tugas) P
7 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan analisis 12 12 12
identifikasi data kuantitatif Laporan | Laporan Laporan 100%
tampilan analisis RMIK
kuantitatif RMIK -
8 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan sistem
identifikasi data seleksi rekam 12 12
format fomulir medis yang | | i 6 Laporan | 50%
sistem seleksi akan poran BOER
rekam medis yang | disusutkan
akan disusutkan
9 | Terlaksananya Jumlah
kegiatan kegiatan
pengumpulan data | pengumpulan
surveilens kasus data surveilens
tertentu (penyakit | kasus tertentu 12 12 12 1000¢
menular, tidak enyakit °
menular, kronik, r(:em)l,lar, tidak iporan kaporau Saporan
KLB) sebagai bahan | menular,
perencanaan kronik, KLB)
sebagai bahan
perencanaan
10 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
pembuatan hak pembuatan hak 5
akses user / akses user / 2 Laporan | 2Laporan | 100%
pengguna SIMRM | pengguna SIM | Laporan
sesuai dengan RM sesuai
kebutuhan dengan
kebutuhan
Rata-rata Capaian | 97.5%

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :
1. Akan meningkatkan kinerja ditriwulan berikutnya.
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BAB Ill
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” adalah sebesar 97.5%

dengan kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perekam Medis Triwulan

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Ahli Pertama Perekam Medis,

NIP. 199411242 202203 2 010
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV
TAHUN 2024
PERAWAT GIGI AHLI PERTAMA

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN

TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Perawat Gigi Ahli Pertama” TRIWULAN
[V Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negerl Sipil pada khususnya bahwa “Perawat Gigi Ahli Pertama” mempunyal
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja “Perawat Gigi Ahli

Pertama’melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Perawat Gigi Ahli Pertama

Penata Muda (IV/a)
NIP. 19970612 202203 2 013

Laporan Kinerja TRIWULAN [V "Perawat Gigi Ahli Pertama“| “urt l;skesmas
Bendan
Kota Pekalongan®, 2024




DAFTAR ISl

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISl
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR

BAB! PENDAHULUAN 1
A Tugas Jabatan 1
B Struktur |abatan 1

BAB IV AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
2
A Perjanjian Kinerja ......... 2
B Capaian Kinerja . 2
BAB | PENUTUP ..ocovvvivivmmmimnnssnmmsnsess 5
A KeSIMPUIAN L 5
5

B REKOMENAASE 1vveveiisrrrvnisrmreecanesnsessmssmmnmmsesseissssmasissnanissess .

Laporan Kinerja TRIWULAN IV “Perawat Gigi Ahli Pertama-| 'UP’I'iPuskesmas

Bendan
Kota Pekalongan®, 2024




BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor S4B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Calon Pegawal Negeri Sipil pada UPT
puskesmas |enggot Kota Pekalongan® Perawat Gigi Ahli Pertama” mempunyal uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut -

1. Tercapainya pelayanan menguji kesehatan(KIR kesehatan)

2 Terlaksananya keperawatan gigi dan mulut yang sesuai standar

3 Terlaksananya pencatatan rekam medik gigi dan mulut
4.Tercapainya pelayanan ibu hamil yang mendapatkan pemeriksaan gigi dan mulut

yang sesual standar
5. Terlaksananya kegiatan Lokakarya Puskesmas
6. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

Laporan Kinerja TRIWULAN Iv “Perawat Gigi Ahli Pertama” | “UPT Puskesmas

Bendan
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B. struktur Jabatan
struktur organisasi jabatan “Perawat Gigi Ahli Pertama”, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini : (terlampir)
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani, AMK

PenanggungJawab UKP
dr. Saeful Alam

Penanggung Jawab
Pelayanan Kesehatan
Gigi dan Mulut

Drg.Gandha Wijaya H

Pelayanan Kesehatan
Gigi dan Mulut

Salma Nura Amanda
S8.Tr.Kes
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dan

pimpinan instansi yang lebth tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja

Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia
Adapun perjanjian kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama” Tahun 2024

adalah sebagai berikut

Tabel 21

Perjanjian Kinerja Perawat Gigi Ahli Pertama
Tahun 2024

B.

No Uraian Tugas

‘ i
Tercapainya pelayanan menguj

kesehatan(KIR kesehatan)

dan mulut yang sesuai standar

3 | Terlksananya pencatatan rekam
medik gigi dan mulut

yang mendapatkan pemeriksaan
| gigi dan mulut yang sesuai standar

4 | Tercapainya pehyanan ibu hamil |

5 | Tertiksananya kegiatan
Lokakarya Puskesmas

6 | Tersusunnya hporan kinerja
pegawai yang dapat
dipertanggungjawabkan

Indikator Kinerja | Target
Jumhh peliyanan
sikaan '
terhadap pemersikaa SO0 Paaies |
surat keterangan ‘
schat(KIR kesehatan) 4
:;:;nehr:‘s:swn #206 1500 pasien
R [S— =
jumbih catatan rekam
medik pasien 1500 pasien
jumkh pasien ibu hamil
yang di bayani 200 pasien
Jumlah kegiatan ]
okakarya puskesmas 12 Kegiatan
jumlah laporan triwukn
l 4 Laporan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja "Perawat Gigi Ahli Pertama™ TRIWULAN v

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = Seatsms o 10004
11

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tngginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=2¢*_ x 100%
Kealiam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil o

75.1s.d.90 Tinggl / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.15.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja g 4

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah Ini

Tabel 23

Pengukuran Kinerja "Perawat Gigi Ahli Pertama”™
TRIWULAN IV Tahun 2024

— :
Target

Bendan

No | Uraian Tugas Indikator Kinerja | Tahunat
F 7 o = Jumbh 7 il
' i pelyanan
Tercapainya pelyan terhadap
menguji o 600
hatan(KIRkesehat | PEmer a2 pasi
keseha surat keterangan | Pasien
| A sehat(KIR keseh
| atan)
== IR e I (N
2 | Terlaksananya
keperawatan gigi dan 1500
| mulut yang sesuai jumbh pasien pasien
standar yang diperiksa
3 | Terhksananya jumbh catatan B
pencatatan rekam rekam medik 1500
medik gigi dan mulut | pasien pasien
4| Tercapainya pehyanan
ibu hamil yang
mendapatkan
pemeriksaan gigi dan | jumhbh pasien
mulut yang sesuai ibu hamil yang di 200
standar layani pasien
5 | Terhksananya Jumbh kegiatan -
kegiatan Lokakarya lokakarya 12
Puskesmas puskesmas Kegiatan
|

|

erawat Gigi Ahli Pertama”™ TRIWULAN IV Tahun

Target | Realisasi % |
TRIWULA | TRIWULA | Capaia |
NIV ! NIV | n |
600 | 580 96
Pasien Pasien
| |
—1s00 | 1500 | 100 ‘
pasien Pasien ‘
T1s00 | 1500 | 100
Pasien Pasien l
200 | 200 | 100
pasien pasien
- 12 12 Kegiata{ 100
Kegiatan

Kota Pekalongan®, 2024
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Target | Re | j—

Target . S alisasi Vo
e TRIW l'!lJ\ TRIWULA | Capaia

| NIV NIV "

4 Laporan | 4 Laporan ' 100

No Uraian Tugas Indikator Kinerja

Tersusunnya kiporan
kinerja pegawai yang
jumhh bporan

dapat siwuk
1w
dipertanggungjawabka o~

n 4
Laporan

Rata-rata Pencapaian 99,3%, |

7.¢;pojan Kinerja TRIWULAN IV Perawat Gigi Ahli Pertama”| “UPT Puskesmas
Bendan
Kota Pelkalongan”, 2024




BAB I
PENUTUP B — =

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja “Perawat Glgi Ahli Pertama” adalah sebesar 99,3% dengan

kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Perawat Gigi Ahli Pertama”

TRIWULAN IV Tahun 2024

adalah sehagal be

Ge (i W T
WN,(\ Xk blhve 202t

Pekalongan, 02 Januari 2028

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan Perawat Gigi Ahli Pertama

Kota Pekalongan
/ //:’
(
\ | ]
>
dr. Dita Rasnasuri
Pembina Tk | (1V/b) Penata Muda (IV/a)
NIP.19770522 201001 2 006 NIP. 19970612 202203 2 013
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1V TAHUN 2024
“TERAPIS GIGI DAN MULUT PELAKSANA"

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN

TAHUN 2024

- Laporan Kinerja Triwulan IV “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana”UPT Puskesmas Bendan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana Triwulan
IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terapis Gigi dan Mulut
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan,-2 Januari 2025

Uswatun Khasanah, AMKg
Pengatur (11/c)
NIP. 19871210 202203 2 002

Laporan Kinerja Triwulan IV “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana“ UPT Puskesmas Bendan
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DAFTAR 18I

BAB I PENDAHULUAN c.conisiviniviiiinismiiimsimissiminie
A Pugas Jabatan cisiinsiaira i
B Strulctur Jabatan ...sisssisiisisimisinmis
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN .......cooovvrnvs
A Perjanjian Kinerja ....c.ouimiaminisisomsssmon
B Capalan Kinerja ..iiiiommioisresisiaisin
BAB TIE PENUTUP: coisissisissioiomsiomsrissimsmae mivosssersisotns

..........................

...........................

...........................

...........................

..........................

...........................

iil
ili

—

LS I ¥ O ¥ O o~ B S B S T

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan

Permenpan Nomor 37 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional Terapis Gigi dan Mulut,
Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut

]

. Tersusunnya Laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
. Terlaksananya Kegiatan Lokakarya Mini Bulanan

. Terlaksananya pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut pada anak usia pendidikan

dasar dengan baik dan sesuai standar

. Terlaksananya kegiatan kolaboratif kesehatan gigi dan mulut pada pelayanan medik

dasar yang sesuai standar

. Terlaksananya kegiatan sterilisasi alat dalam rangka pengendalian infeksi asuhan

kesehatan gigi dan mulut

- Percapainya Pelayanan Menguji kesehatan (KIR Kesehatan)
. Terlaksananya pencatatan rekam medik gigi dan mulut

- Tercapainya pelayanan ibu hamil yang mendapatkan pemeriksaan kesehatan gigi

yang sesuai standar

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut

Pelaksana, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjian Kinerja

Perjanflan  Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan Instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerfa terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut
Pelaksana Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana
Tajmn 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya  Laporan | Jumlah laporan Triwulan 4 Laporan

kinerja ~yang  dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Lokakarya Mini 12 Kegiatan
Lokakarya Mini Bulanan | Bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah siswa yang discrening 300 Siswa

pemeliharaan kesehatan
gigi dan mulut pada anak
usia pendidikan dasar
dengan baik dan sesuai

standar

4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah pasien yang terlayani 1500 pasien
kolaboratif ~ kesehatan
gigi dan mulut pada
pelayanan medik dasar

yang sesuai standar

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan sterilisasi alat 12 Laporan

sterilisasi alat dalam

rangka pengendalian
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

infeksi asuhan kesehatan

gigi dan mulut

6 | Tercapainya Pelayanan |Jumlah Pelayanan terhadap 600 Pasien
Menguji kesehatan (KIR pemeriksaan surat keterangan

sehat [ KIR Kesehatan)
Kesehatan)
7 | Terlaksananya Jumlah catatan rekam medis| 1500 Pasien
gigi pasien

pencatatan rekam medik

gigi dan mulut

8 | Tercapainya pelayanan | Tingkat Capaian pelayanan ibu 200 Pasien
ibu Bail b hamil yang dilayani
mendapatkan

pemeriksaan kesehatan

gigi yang sesuai standar

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut
Pelaksana Triwulan [V Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, ramus :

Capaian Indikator Kinerja = "T"‘“ﬂ x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =L';'5i x 100%

Realias

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laporan Kinerja Triwulan 1V “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana” UPT Puskesmas Bendan
Kota Pekalongan 2024
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1 5.d.90 Tinggl / Berhasil
65.1s4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangal Rendah / Sangat Tidak Berhasl]

Adapun capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut
Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana
Triwulan IV Tahun 2024

. Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan [r&c:lkat_or Targe! | prjwulan | Triwulan Capaian
nerja Tahunan v v
1 | Tersusunnya Jumlah 4 4 Laporan | 4 Laporan | 100%
. laporan Laporan
L
aporan kinerja yang Teiividkin
dapat
dipertanggungjawab
kan
2 | Terlaksananya Jumlah 12 12 12 100%
. Kegiatan Kegiatan | Kegiatan Kegiatan
Kegiatan Lokakarya Lokakarya
Mini Bulanan Mini Bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah siswa 300 300 Siswa | 300Siswa | 100%
; yang Siswa
pemeliharaan = ;
discrening
kesehatan gigi dan
mulut pada anak usia
pendidikan  dasar
dengan baik dan
sesuai standar
4 | Terlaksananya Jumlah pasien | 1500 1500 1651 110%
i | Pasi Pasi i
hepiatan. kolaberatii yang terlayani asien asien pasien
kesehatan gigi dan
mulut pada
pelayanan medik
dasar yang sesuai
standar
5 | Terlaksananya Jumlah 12 12 12 100%
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Indikator Target Targ:.-t g;alislasi C %E
dapaian
No | Sasaran Sub Kegiatan Kinerja Palitnan Triu;.;x an 1;: an p
lkegiatan  sterilisasi | laporan Laporan | Laporan Laporan
sterilisasi alat
alat dalam rangka
pengendalian infeksi
asuhan  kesehatan
gigi dan mulut
6 | Tercapainya Jumlah 600 600 Pasien | 560 Pasien | 93%
.. | Pelayanan Pasien
Pelayanan  Menguji terhadap
kesehatan (KIR | pemeriksaan
surat
Kesehatan) keterangan
sehat { KIR
Kesehatan)
7 | Terlaksananya Jumlah 1500 1500 1651 110%
catatan rekam | Pasien Pasien Pasien
pencatatan  rekam i ;Y
medis gigi
medik gigi dan mulut | pasien
8 | Tercapainya Tingkat 200 200 Pasien | 99 Pasien 499
., | Capaian Pasien
pelayanan ibu hamil pelayanan fbw
yang mendapatkan | hamil  yang
; dilayani
pemeriksaan
kesehatan gigi yang
sesuai standar
Rata-rata Capaian 95.25%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut:

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:

5 Laporan Kinerja Triwulan v “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana®UPT Puskesmas Bendan
Kota Pekalongan 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana

adalah sebesar 95,25% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Terap-is Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut
Pelaksana Triwuiaz»lV Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

L Rpalee Sedely @b, TBiwe 026 Uubh bra S by

3. Dst.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

Terampil Gigi dan Mulut Pelaksana

L

Uswatun Khasanah, AMKg
e Terampil (I1/c)
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19871210 202203 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Ahli Pertama - Perawat

Dy

Ahli Pertama Perawat
NIPPPK. 19800516 202221 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawatinap

. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

1

2

3

4

5. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

6. Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

7. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat Nebulizer

8. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat

Tahun 2024

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengkajian
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah pengkajian keperawatan

pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya intervensi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah intervensi keperawatan

pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya
implementasi keperawatan

pada pasien rawat inap

Jumlah implementasi
keperawatan pada pasien rawat

inap

420 Laporan

Terlaksananya evaluasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah evaluasi keperawatan

pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya dokumentasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah dokumentasi
keperawatan pada pasien rawat

inap

420 Laporan

Terlaksananya laporan

kinerja yang dapat

dipertangpungjawablan

Jumlah laporan kinerja yang

dapat dipertanggungjawabkan

4 Laporan
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kegiatan kunjungan rumah
dalam rangka pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 | Tersedianya laporan | Tersedianya laporan kegiatan | 12 Laporan
kegiatan pemeliharaan alat | pemeliharaan alat Nebulizer
Nebulizer
8 | Tersedianya laporan | Tersedianya laporan kegiatan 8 Laporan

kunjungan dalam rangka
pelaksanaan kegiatan

Perkesmas

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan [V Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beslisasi  y 109004

Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 26t x 100%

istsi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Slkala Ordinal Predikat / Kategorl
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasll
75.15.d.90 Tingpi / Berhasil
65.1s5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
501sd.65 | _ Rendah/Tidak Berhasll D
0s.d, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabe] 2.3

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat
Triwulan IV Tahun 2024

TR Target | Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja '8 Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan W v
1 | Terlaksananya Jumlah pengkajian 420 420 348 82,85
pengkajian keperawatan pada Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
2 | Terlaksananya Jumlah intervensi 420 420 348 82,85
intervensi keperawatan pada Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah 420 420 348 82,85
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
4 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 420 420 348 82,85
evaluasi keperawatan | keperawatan pada Laporan
pada pasien rawat pasien rawat inap
inap
5 | Terlaksananya Jumlah 420 420 348 82,85
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
6 | Terlaksananya 4 4 4 100
laporan kinerja yang | Jumlah laporan Laporan
dapat kinerja yang dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungjawa
kan bkan
7 | Tersedianya laporan | Tersedianya 12 12 12 100
kegiatan laporan  kegiatan | Laporan
pemeliharaan  alat | pemeliharaan alat
stetoskop stetoskop
8 | Tersedianya laporan | Tersedianya B 8 B 100
kegiatan kunjungan | laporan kegiatan Laporan
rumah dalam rangka | kunjungan dalam
pelaksanaan rangka pelaksanaan
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Target Realisasi 9%

Target | riwulan | Triwulan Capaian

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan W e

pelaksanaan kegiatan | kegiatan Perkesmas

Perkesmas

Rata-rata Capaian | 89,28

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja.

2. Terdapat fasilitas yang memadai untuk melakukan tindakan.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan 1V ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien umum dan persalinan rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-
turunnya kondisi kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu).

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan

keperawatan .

2. Melakukan koordinasi dengan teman seprofesi maupun lintas profesi untuk

mendukung pencapaian indicator kerja.
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Dipindai dengan CamScanner
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 89,28 % dengan

kategori “Tinggi / Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan I

Tah:g:gif;:a]ag Sehf%g:i bt‘.'% e d Y“E] USM\M

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) PERAWAT AHLI PERTAMA Triwulan IVI
Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa PERAWAT AHLI PERTAMA mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja PERAWAT AHLI PERTAMA

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
PERAWAT AHLI PERTAMA

NIPPPK, 19850205 202221 1 001



DAFTAR ISI

BAB 1 PENDAHULUAN ...ccoinmimmiimminimasimssisssssssns
A Tugas Jabatan ...
B Struktur Jabatan ...t o
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN .....cccceeua
A Perjanjian Kinerja ..........ccocommimnmmnniiinnnn,
B Capaian Kinerja ..........covnimmimmmimmsmsinin,

A Kesimpulan ...,

[« T = T = (N 7 N 7 L

B RekomenAasl ...inimnamiinsmmisima ot s i

_ Laporan Kinerja Triwulan IV PERAWAT AHLI PERTAMA| UPT PUSKESMAS BENDAN, 2024



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional PERAWAT AHLI PERTAMA, PERAWAT AHLI PERTAMA

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut ;

1.
2,
3.

Menyusun Laporan Kinerja Pegawai yang dapat Dipetanggung jawabkan
Melaksanakan Kegiatan lokakarya mini bulanan

Menginput data hasil anamesa, pemeriksaan dan asuhan keperawatan pada
pasien di aplikasi SIMPUS Puskesmas

Melaksanakan Program Senam dan Pendidikan kesehatana Peserta Prolanis

Melakukan asuhan Keperawatan pada pasien rawat jalan di poli

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan PERAWAT AHLI PERTAMA, sebagaimana

gambar 1.1 dibawabh ini :
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjlan kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah

komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja PERAWAT AHLI PERTAMA Tahun 2024 adalah

sebagai berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Ahli Pertama
Ta_hun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Menyusun Laporan Jumlah laporan penilaian Kinerja 4 Dokumen
Kinerja Pegawai yang Puskesmas yang di susun dalam 12
dapat Dipetanggung Bulan
jawabkan

2 | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kali
lokakarya mini bulanan | Bulanan

3 | Mengimput data hasil Jumlah Pasien Yang dilayani 1800 Pasien
anamesa, pemeriksaan
dan asuhan keperawatan
pada pasien di aplikasi
SIMPUS Puskesmas

4 | Melaksanakan Program | Jumlah laporan Kegiatan Senam 12 kali
Senam dan Pendidikan dan Pendidikan Kesehatan Peserta
kesehatana Peserta Prolanis
Prolanis

5 | Melakukan asuhan Jumlah Pasien yang di layani 1800 Pasien
Keperawatan pada
pasien rawat jalan di poli

6 | Melaksanankan 5R Jumlah Kegiatan 5R (Ringkas, Rapi, 200 kali
(Ringkas, Rapi, Resik, Resik, Rawat, Rajin)
Rawat, Rajin)
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja PERAWAT AHLI PERTAMA Triwulan IV
Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = ";::% x 100%
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = R%:i% x 100%
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja PERAWAT AHLI PERTAMA Triwulan IV Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja PERAWAT AHLI PERTAMA
Triwulan IV Tahun 2024
] - Target Target Re_aiisasi %.
No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Pabsrat Tri\;v:.’llan Tm;.;.,ulan Capaian
1 | Menyusun Laporan | Jumlah laporan 4 4 4 100 %
Kinerja Pegawai penilaian Kinerja | Dokume Dokumen
yang dapat Puskesmas yang n dalam
Dipetanggung di susun 12 Bulan
jawabkan
2 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 12 Kali 12 kali 10 83.3 %
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Target Target Refnlisasi %_
No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Pahiihan Trlwnl:;n Tru-.;:::lan Capaian
Kegiatan lokakarya | lokakarya mini
mini bulanan Bulanan
3 | Mengimput data Jumlah Pasien 1800 1800 1586 | 88.11%
hasil anamesa, Yang dilayani Pasien
pemeriksaan dan
asuhan
keperawatan pada
pasien di aplikasi
SIMPUS Puskesmas
4 | Melaksanakan Jumlah laporan 12 kali 12 kali 11 91.6 %
Program Senam Kegiatan Senam
dan Pendidikan dan Pendidikan
kesehatana Peserta | Kesehatan Peserta
Prolanis Prolanis
5 | Melakukan asuhan | Jumlah Pasien 1800 1800 1586 88.11%
Keperawatan pada | yang di layani Pasien
pasien rawat jalan
di poli
6 | Melaksanankan 5R | Jumlah Kegiatan | 200 kali 200 190 95%
(Ringkas, Rapi, SR (Ringkas, Rapi,
Resik, Rawat, Rajin) | Resik, Rawat,
Rajin)
Rata-rata Capaian | 91,03%

1. Kerja tim yang solid, dan saling mendukung

2. Kunjungan pasien yang banyak setiap harinya

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1V ini adalah sebagai
berikut:

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut:

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:

1. Melakukan evaluasi kinerja

2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian

3. Melakukan perbaikan kinerja harian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Ahli Pertama adalah sebesar 91,03 % dengan
kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Ahli Pertama Triwulan [V

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Lo Tokgle Lvger (o0 % 2 frlwe lot”

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
TERAMPIL BIDAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
{KKN). Hakini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertangaungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Terampil Bidan

Al
Ve
Umi Laela, A.Md.Keh
NIPPPK. 19900802 2022212 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional, Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

2. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

4

. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

tn

Mcmberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

6. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan
maternal dan neonatal

7. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

8. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan
gawat darurat secara kolaborasi

9. Membuat laporan kinerja vang dapat dipertanggungjawabkan

10. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat tensimeter

11. Membuat laporan kegiatan updating data PIS -PIK sebagai P] RW Bendan Kergon
RW 16

12. Membuat laporan dan kelengkapan berkas klaim non kapitasi bpjs {RIP, Pra

rujukan dan ambulan}

B. Siruktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Terampil sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kincrja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah schagal

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Memberikan pelayanan | Jumlah pelayana_n kebidanan pada | 36 Laporan =
kebidanan pada kehamilan
t kehamilan i
2 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan

persalinan

3 Memberikan pelayanan [t_llm'iah pelayanan kebidanan 'padﬁ' 1T s0 Laporﬁia—'
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir

lahir
4 | Memberikan pelayanan ]umia'h pelayanan kebidanan pada | 120 Laporan
i | kebidanan pada masa | masa pifas (KF) ]
nifas (KF)

Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan

5 ]ﬁemberikanpelay&nan
masa neonatal (KN) 5

| kebidanan pada masa
| megriatal (KN)

60 Laporan

6 | Memberikan pelayanan

kebidanan penanganan

kkasus kegawatdaruratan
maternal dan neonatal a neonatal

Jumlah peiayaﬁ_an kebidanan

penanganan kasus
lcegawatdaruratan maternal dan

Jumlah pelayanan lkesehatan pada 72 Laporan

pasien perawatan umuin secara
kolaborasi

7| Memberikan pelayanan
kesehatan pada pasien
perawatan umum secara
kolaborasi

"""""" e avanan | Jumlah pelayanan kesehatan pada | 36 Laporan J

8 "Memb srikan pelayana
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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No Sasaran Sub Keplatan Indikator Kinerja Target

gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
peluyanan gawat darurat lculaborasi
secara kolaborasi

9 Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggung jawabkan
dipertanggungjawabkan Hil

10 | Membuat laporan Jumiah laporan kegiatan 12 laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat
pemeliharaan alat tensimeter

o tensimeter {
11 | Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan updating Z4 Laporan

kegiatan updating data data PIS -PiK sebagai P] RW
P1S -PIK sebagai P] RW Bendan Kergon RW 16
Bendan Kergon RW 16

12 | Membuat laporan dan Jumlah laporan dan kelengkapan 12 laporan
irelenglcapan berkas klaim | berkas iiaim non kapitasi bpjs

non kapitasi bpjs (RIU, {RIU, Pra rujukan dan ambulan)
Pra rujukan dan ambulan)

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kincria kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semalkin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = R?"“ii-’ia—ﬁ x 100%
arg=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunju klan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Terget % 100%

Realizam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, mengeunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Penguluran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 5.d. lebih Sangat Tingpl / Sangat Berhasl]
75.15.d.90 Tinggl / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidalk Berhasil

Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 20624

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel

23

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan

Triwulan IV Tahun 2024

i R Tatset Target Realisasi %
MNo | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja 9T Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Memberikan ]Htrmﬂah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 36 26
pada kehamilan kebidanan pada Tanceat s Labaran
kehamilan B ERLD P 100
2 | Memberikan Jumiah
pelayanan kebidanan | palayanan g4 P 20
P persimart ;::’ﬁﬁ ::E pda Laporan | Laporan Laporan 83,33
"3 | Memberikan Jumlah =T 7 =
pelayanan kebidanan | pelayanan | &0 60 50
| pada bayi baru lahir ;E;:iiﬁri ;;i;ia | Laporan Laporan Laporan 83,33
4 | Memberikan Jumlah A i
pelayanan kebldanan | pelayanan 120 170 100 87 &
pehasg i LRl ::i:gj‘;?; '; Eﬁ;%i - Laporan | Lapeoran Laporan
5 | Memberikan Jumlah "
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 120 120 100 8333
(KM | masa neonatal Laporan Laperai Laporan i
(KN} P
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
| kegawatdaruratan penanganan 60 60 52
maternal dan kasus
neonatal kegawatdarurata bARGIanS e Laporan Eapctan 86,56
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan - Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan e 72 og 83,33
| pada pasien kesehatan pada Laporan Laporan Laporan
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Target ’I‘Iarget Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja TaRiAan Triwulan | Triwulan | Capaian
o il SN e e | Ve BISIIN fy =
perawatan wmum pasien
secara kolaborasi perawatan
WML Secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan keschatan pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 36 36 16
pelayanan gawat daruratdi unit Laporan | Laporan Laporan 100
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
Kinerja yang dapat kinerja yang 4 2 4
i:ﬁlermrggungjnwab g?}:&)::t&nm,rung | Laporan Laporan Laporan | 100
i jawabkan
10 | Membuat laporan { Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan ! 12 12 12
pemeliharaan alat monitoring | o i Tabors b 100
tensimetey pemeliharaan Anale ot p
B alat tensimeter |
11 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan updating kegiatan
data PIS -PIK sebagai | updating data 24 24 24 100
Pl RW Bendan PIS -PIK sebagai | Laporan Laporan Laporan
Kergorr RW 16 - P] RW Bendan |
: Kergon RW 16 |
12 | Membuat laporan Jumlah laporan
dan kelengkapan dan kelengkapan |
berkas klaim non berkas klaim non | 19 [ 12 12
| kapitasi bpjs (RIP, - kapitasi bpis iRt ; 5 100
Pra rujukan dan {RIP, Prarujukan | ~?P°T@M | Laporan ERoTal
ambulan) dan ambulan)
Rata-rata Capaian | 92,29
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Faktor Pendulkung keberhasilan capatan kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses
digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2. Hubungan Kerjasama yang baik dengan tim dan rekan sejawat

3. Bimbingan dari pimpinan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :

1. Adanya pasien yang dirujuk ke RS sehingga tidak bersalin di puskesmas

2. Adanya pasien yang dipulangkan saat belum inpartu tidak datang lagi ke
puskesmas

3. Adanya pasien nifad dan BBL yang dirujuk karena kegawatan

4. Jumlah pasien RIU tiap bulan naik turun

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan sikap dan ketrampilan dalam pelayanan

2. Peningkatan ketrampilan dalam penanganan kegawatdaruratan maternal dan
neonatal

3. Peningkatan ketrampilan dalam tindakan di ruang PGD

4. Peningkatan hubungan dan kerja sama dengan tim
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 92,29 % dengan kategori

“Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan T Tahun 2025

adalah seb 31 rik
T lan %2s Cudd G o A hatah’

foo B Rl pees fnaot (03

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

uskesmas Bendan, Terampil Bidan,

Al

Umi Laela, A.Md.Keb.
NIPPPK. 19900802 2022212 002
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai hagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendarong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertangoungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Terampil Bidan

N -

NIP. 19801020 202221 2 001

[' »r,-}r' . . ) -
f"‘f-.q,l ,;’J-'] Laparan Kinerja Trivadan IV Terampt] Hidan | UPT Puskesmas Bendan, 2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR 1ISI

KATA PENGANTAR ..coivimmniemsimnsismnnenenisnnsressimssssrsesisesississsssinmsmasiams i

BAB 1 PENDAHULUAN ..coiiociicisressissrasaniossusnisisasharaisississisussbossatsssasnasstssaisissom
B Tupas]abatan i msnmiaioomn i
B  Struktur Jabatan ......ccesimeisisenmressnsnsemmesiiisssntissnmmissssspissssse

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ....cciiunmmnminnnisinismsssinnenen
A Perjanjian KInera ..ooumrmmsnrmimionsomssmennssisineimsn
B Capaian Kinerja ...,

BAR HI PENUTUPR .iiiinniimsmanmiiinss s

& Kesimpolan .. e i

M U NN N R e

B: ‘Rekomendas cuiiiuiiinsssseiosssseiisiaseiie s jansariin

I ",i’; ’ | Laporan Kinerja Triwulan IV Terampil Bidan | UPT Puskesmas Bendan, 2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional, Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai herilar
1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawahkan
Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat microtoise
Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan
Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan
Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir
Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

® N A W

Memberikan pelayanan  kebidanan penanganan Rasus  kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

9. Memberikan pelayanan keschatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat sccara kolaborasi
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah scbagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 24 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

2 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

3 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 60 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir

4 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas {KF)
nifas (KF)

5 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

6 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 60 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal

7 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 72 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

8 | Memberikan pelayanan Jumlah pclayctl'ﬂa_t.l-l-:esehatan padn_ 36 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi
secara kolaborasi

9 | Membuat laperan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

10 | Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 1Z Laporan
kegiatan pemelibaraan pemeliharaan alat timbangan dan
alat timbangan dan mikrotoise
mikrotoise

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan IV Tahun
20234dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realizast v 10004
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ;'::—“‘ x100%

Esusi

CAPAIJAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasll

0s.4d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terampil Bidan
Triwulan IV Tahun 2024
Tk Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T 8 Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan v v
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 24 24 24
pada kehamilan kebidanan pada Lasoran Lasoran Eanrat 100
kehamilan P P o
2 | Memberikan Jumlah pelayanan
pelayanan kebidanan | kebidanan pada L o8 o 3 - 2 a5
pada persalinan persalinan Rpr poren PRreR
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 60 60 50
pada bayi baru lahir | kebidanan pada 83,33
bayt baru lshir Laporan | Laporan Laporan
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kehidanan | pelayanan
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada Laliga“ 1; i?zn Lal gf_m 87.5
masa nifas (KF) P 7 P
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 120 120 102 85
(KN) masa neonatal Laporan | Laporan Laporan
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan 60 &0 50
maternal dan kasus T — P Lo 83,33
neonatal kepawatdarurata P P P
n maternal dan
neonatat
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umuim pasien 72 72 61 947
secara kolaborasi perawatan Laporan | Laporan Laporan .
umum secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah pelayanan
pelayanan kesehatan kesehatan pada
ada pasien gawat pasien gawat
Earuz:tldi ungit darurat di unit 36 36 36
pelayanan gawat pelayanan gawat Laporan | Laporan Laporan 100
darurat secara o St g
kolaborasi
kolaborasi
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Taroet Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja B Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 4 4 100
kan dipertanggungja | Laporan Laporan Laporan
wabkan
10 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan
pemeliharaan alat monitoring 12 12 12
timbangan dan pemeliharaan 100
riilcratalis alat timbangan Laporan Laporan Laporan
dan mikrotoise
Rata-rata Capaian | 90,7

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1V ini adalah sebagai

berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses
digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2. Hubungan Kerjasama yang baik dengan tim dan rekan sejawat

3. Bimbingan dari pimpinan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut:
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Adanya pasien yang dirujuk ke RS sehingga tidak bersalin di puskesmas

3. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

4. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan sikap dan ketrampilan dalam pelayanan

2, Peningkatan ketrampilan dalam penanganan kegawatdaruratan maternal dan
neonatal

3. Peningkatan hubungan dan kerja sama dengan tim
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 90,7 % dengan kategori

“Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan T Tahun 2025
adalah sebagai berikut :
4. dst.

T T e T T T PR T TP Ty

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan, Terampil Bidan,

M

ah Retno Su ni :
NI1P. 19801020 202221 2 001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Perawat Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Perawat mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Terampil - Perawat

Terampil Perawat
NIP. 19780530 202221 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat, Perawat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai
berikut :

. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

Noow s ow N

Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan Linen rawat Inap

8. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Terampil Perawat sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Perawat Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Perawat
Ta.hun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengkajian | Jumlah pengkajian keperawatan 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap
rawat inap
2 Terlaksananya intervensi | Jumlah intervensi keperawatan 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap
rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah implementasi keperawatan 420 Laporan
implementasi pada pasien rawat inap
keperawatan pada pasien
rawat inap
4 | Terlaksananya evaluasi | Jumlah evaluasi keperawatan pada 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pasien rawat inap
rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah laporan dokumentasi 420 Laporan
dokumentasi keperawatan pada pasien rawat
keperawatan pada pasien | inap
rawat inap
6 | Terlaksananya laporan | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
kinerja  yang  dapat | dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

7 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan  pemeliharaan | pemeliharaan alat Nebulizer

Linen rawat inap

8 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan kegiatan 8 Laporan
kegiatan kunjungan | kunjungan rumah dalam rangka

rumah dalam rangka | pelaksanaan kegiatan Perkesmas
pelaksanaan kegiatan

perkesmas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terampil Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = £e2lifas 4 10004
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2256 x 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.4d.90 Tinggi / Berhasil

65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Terampil Perawat Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Terampil Perawat

Triwulan IV Tahun 2024

Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja & Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Terlaksananya Jumlah 420 420 340 80,95 %
pengkajian pengkajian Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
2 | Terlaksananya Jumlah 420 420 340 80,95 %
intervensi intervensi Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah 420 420 340 80,95 %
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
4 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 420 420 340 80,95%
evaluasi keperawatan | keperawatan Laporan
pada pasien rawat pada pasien
inap rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah 420 420 340 80,95 %
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 4 4 4 100 %
laporan kinerja yang | kinerja yang Laporan
dapat dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungja
kan wabkan
7 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 12 12 100 %
kegiatan kegiatan Laporan
pemeliharaan Linen | pemeliharaan
Rawat Inap linen rawat inap
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. _ o Target T:arget Re_alisasi %_
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahuman Tn\;}ﬂan Trl\;f;:lan Capaian
B8 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 8 8 8 100 %
kegiatan kunjungan | kegiatan Laporan
rumah dalam rangka | kunjungan
pelaksanaan kegiatan | rumah dalam
perkesmas rangka
pelaksanaan
kegiatan
Perkesmas
Rata-rata Capaian | 88,09 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2. Terdapat fasilitas yang memadai untuk melakukan tindakan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien rawatinap umum dan persalinan yang tiap bulannya fluktuatif

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan IV
selanjutnya adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan
keperawatan kepada pasien

2. Melakukan koordinasi dengan teman seprofesi maupun lintas profesi untuk

mendukung pencapaian indikator kerja
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Terampil Perawat adalah sebesar 88,09 % dengan
kategori “Tinggi / Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Perawat Triwulan I Tahun

2025 ada h s bagm berﬂ{ut
SN

T o, & Tl 209
\"*“k{ {-»\B\ycq 2924 Leluw ronpyy s "Fn@{af 524

3. Dst.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui

Kepala UP Euskesmas Bendan, Terampil Perawat,

Munawaroh, AMK
NIP. 19780530 202221 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024

| Dipindai dengan
{8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas hmpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Apoteker Ahll Pertama Triwulan [V
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKJ) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN) Hal imi sckaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawar Negeri Sipil pada khususnya bahwa Apoteker Ahli Pertama mempunya
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Apoteker Ahli Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Apoteker Ah/b?ert.ama

i

Frida Dwi Purnasari, S.Farm., Apt,
NIPPPK. 19910809 202321 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor | Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Jabatan Fungsional Apoteker, Apoteker Ahll Pertama mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut .
(a) Tugas Pokok Dan Fungsi Apoteker Ahli Pertama dalam Pelayanan Kefarmasian
1) Menyusun rencana praktik kefarmasian
2) Menyusun rencana kebutuhan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP
3) Mengesahkan berita acara penerimaan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan
BMHP
4) Melakukan stock opname
5) Mengkaji permintaan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP.
6) Menyusun usulan penghapusan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP.
7) Melakukan telaah resep
8) Melakukan pemeriksaan dan penyerahan obat disertai pemherian informasi
9) Melakukan komunikasi, informasi, dan edukasi baik secara aktif maupun
pasif kepada tenaga kesehatan lain/pasien/keluarga pasien/ masyarakat
terkait sediaan farmasi, alat kesehatan dan BMHP
10) Melakukan konseling penggunaan obat.
11) Mengidentifikasi kejadian efek samping sediaan farmasi.
(b) Tugas Pokok diluar Pelayanan Kefarmasian
1) Melaksanakan kegiatan monitoring dan pembinaan jaringan dan jejaring di
wilayah puskesmas secara optimal (tugas sebagai penanggung jawab
jaringan dan jejaring)
2) Melaksanakan kegiatan verifikasi dan koreksi dokumen-dokumen kegiatan
yang akan dimintakan tanda-tangan kepada Pejabat Pengguna Anggaran
(tugas sebagai PPTK)

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Apoteker, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A,

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang bherisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Apoteker Ahll Pertama Tahun 2024 adalah
sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Apoteker Tahun 2024
No ll Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
B _T_eniusunnya laporan kinerja Jumlah penyusunan laporan | 4 Laporan
triwulan yang dapat kinerja triwulan
I dipertanggungjawabkan .
2 Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Lokakarya | 12 kegiatan
Lokakarya Mini Puskesmas Mini Puskesmas :
yang rutin dilaksanakan setiap
bulan I
3 | Tersusunnya rencana praktik Jumlah Rencana praktik 1 Dokumen |

kefarmasian secara tepat waktu | kefarmasian yang disusun

4 | Terlaksananya perencanaan Jumlah rencana kebutuhan | 1 Laporan
kebutuhan sediaan farmasi, alat | sediaan farmasi, alat
kesehatan, dan BMHP secara kesehatan dan BMHP yang

akuntabel dan tepat waktu disusun l
5 | Terlaksananya kegiatan Stok Jumlah dokumen bukti 12 Dokumen |
Opname secara akuntabel dan pelaksanaan stok opname '

| tepat waktu
| 6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen 12 Dokumen |

pengkajian permintaan sediaan | permintaan sediaan farmasi
farmasi alat kesehatan BMHP alat kesehatan dan BMHP
secara cepat dan tepat waktu yang dibuat

7 | Terlaksananya kegiatan Jumlah resep yang diperiksa | 8000 Resep
pemeriksaan dan penyerahan dan diserahkan ke pasien
obat disertai pemberian

| yang benar

informasi dengan prosedur
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Capalan Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = #2222y 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = TSty 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1s5d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja A hli Pertama-Apoteker
Triwulan Il Tahun 2024

' S y _— Target Target Realisasi % .

| Ho'| SasdranSubKeglaak | Indiator Elierja Tahugnan Trlwulgan IV | TriwulanlV | Capaian |

J 1 | Tersusunnya Jumlah 4 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan 100%
laporan kinerja penyusunan

! triwulan yang laporan kinerja _

! dapat triwulan |

I dipertanggungjawa

| bkan
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' N ' ot Target Realisasi | %
. No  Sasaran Sub I(('g_ia_tin“ FlEdik:ltnr Kinerja T.!l::ﬁm_ll_ ﬂ'w_“r:'ﬂ_"i_ Triwulan IV | Capaian |
2 | ferlaksananya Jumlah 12 12 kegiatan | 12 | 100%
kegiatan Lokakarya | kegiatan kegiatan Kegiatan | |
Mini Puskesmas Lokakarya Minl '
yang rutin Puskesmas
dilaksanakan setiap
bulan ;
L = S| - o= [ o
3 Tersusunnya Jumlah 1 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100%
' rencana praktik Rencana Dokumen
kefarmasian secara | praktik
tepat waktu kefarmasian
yang disusun
|
4 Jumlah rencana | 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan 100%
Terlaksananya kebutuhan
perencanaan sediaan
kebutuhan sediaan | farmasi, alat
farmasi, alat kesehatan dan
kesehatan, dan BMHP yang
BMHP secara disusun
akuntabel dan tepat
waktu
5 | Terlaksananya lah 12 12 12 100%
kegiatan Stok Lum . . | Dokumen | Dokumen | Dokumen
okumen bukti
Opname secara pelaksanaan
akuntabel dan tepat ok e
waktu P
6 | Terlaksananya Jumlah 12 12 12 100%
kegiatan dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen
pengkajian permintaan
permintaan sediaan | sediaan farmasi
farmasi alat alat kesehatan
' kesehatan BMHP dan BMHP yang
secara cepat dan dibuat
i tepat waktu
7 | Terlaksananya Jumlah resep 8000 8000 5700 71.25%
kegiatan yang diperiksa | Resep Resep Resep |
pemeriksaan dan | dan diserahkan |
penyerahan obat ke pasien '
disertai pemberian .
informasi dengan
prosedur yang
| benar __I[3 -
| Rata-rata Capalan | 95.89 %
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut -
1. Sarana dan prasarana yang mendukung

2. Jumlah pasien yang terlayani tercapai

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagal berikut :
1
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama adalah sebesar 9589 % dengan

kategori Sanpat Tinggi / Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan | Tahun
2025 dalah sebaga erikut :

ﬁl@ Bl Bk dapy Bele Momgnuly rnsef (007
Mmﬁ\j & ’F—gvc- 'an’l_{_

3. Dst.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

Ahli Pertama Apoteker

i w%'

' NIPJ 19770522 201001 2 006 NIPPPK. 19910809 202321 2 001
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