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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Perawat Terampil, Perawat Terampil mempunyai  uraian tugas 

jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Melakukan pengkajian keperawatan dasar pada individu 

2. Melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 

3. Melaksanakan edukasi tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka 

melakukan upaya promotive 

4. Memfasilitasi penggunaan alat-alat pengamanan/ pelindung fisik pada pasien 

untuk mencegah risiko cedera pada individu dalam rangka upaya preventif 

5. Memberikan oksigenasi sederhana 

6. Melakukan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/ bencana/ kritikal 

7. Memfasilitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman dan bebas risiko 

penularan infeksi 

8. Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal 

bedah 

9. Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 

10. Melakukan perawatan luka 

11. Melakukan dokumentasi tindakan keperawatan 
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B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Perawat Terampil, sebagaimana gambar 1.1 

dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi UPT PUSKESMAS BENDAN 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Perawatan Terampil Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Perawat Terampil 

Tahun 2024 
B.  

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 Tersusunnya laporan 

kinerja pegawai yang 

dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja pegawai 

yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

2 Tercapainya jumlah 

laporan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu 

Jumlah laporan pengkajian 

keperawatan dasar pada individu 

1300 Laporan 

3 Tercapainya jumlah 

komunikasi terapeutik 

dalam pemberian asuhan 

keperawatan 

Jumlah komunikasi terapeutik 

dalam pemberian asuhan 

keperawatan 

1300 Laporan 

4 Tercapainya jumlah 

laporan edukasi tentang 

perilaku hidup bersih dan 

sehat dalam rangka 

melakukan upaya 

promotif 

Jumlah laporan edukasi tentang 

perilaku hidup bersih dan sehat 

dalam rangka melakukan upaya 

promotif 

100 Laporan 

5 Tercapainya jumlah 

laporan penggunaan alat-

alat pengamanan / 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

Jumlah laporan penggunaan alat-

alat pengamanan / pelindung fisik 

pada pasien untuk mencegah risiko 

cedera pada individu dalam rangka 

upaya preventif 

100 Laporan 
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target 

risiko cedera pada 

individu dalam rangka 

Upaya preventif 

6 Tercapainya jumlah 

laporan memberikan 

oksigenisasi sederhana 

Jumlah laporan memberikan 

oksigenisasi sederhana 

2 Laporan 

7 Tercapainya jumlah 

tindakan keperawatan 

pada kondisi gawat 

darurat / bencana / 

kritikal 

Jumlah tindakan keperawatan 

pada kondisi gawat darurat / 

bencana / kritikal 

2 Laporan 

8 Tercapainya jumlah 

pemfasilitasan suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman dan bebas 

resiko penularan infeksi 

Jumlah pemfasilitasan suasana 

lingkungan yang tenang dan aman 

dan bebas resiko penularan infeksi 

2 Laporan 

9 Tercapainya jumlah 

laporan intervensi 

keperawatan spesifik 

yang sederhana pada area 

medikal bedah 

Jumlah laporan intervensi 

keperawatan spesifik yang 

sederhana pada area medikal 

bedah 

100 Laporan 

10 Tercapainya jumlah 

laporan intervensi 

keperawatan spesifik 

yang sederhana di area 

anak 

Jumlah laporan intervensi 

keperawatan spesifik yang 

sederhana di area anak 

60 Laporan 

11 Tercapainya jumlah 

laporan perawatan luka 
Jumlah laporan perawatan luka 50 Laporan 

12 Tercapainya jumlah 

laporan 

pendokumentasian 

Tindakan keperawatan 

Jumlah laporan pendokumentasian 

Tindakan keperawatan 
50 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan IV Tahun 2024 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan IV Tahun 2024 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Perawat Terampil 

Triwulan IV Tahun 2024 

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

1 Tersusunnya laporan 

kinerja pegawai yang 

dapat 

dipertanggungjawab

kan 

Jumlah laporan 

kinerja pegawai 

yang dapat 

dipertanggungja

wabkan 

4 

Laporan 

 

4 

laporan 

 

4 

laporan 

 

100 

2 
Tercapainya jumlah 

laporan pengkajian 

keperawatan dasar 

pada individu 

Jumlah laporan 

pengkajian 

keperawatan 

dasar pada 

individu 

1300 

Laporan 

 

1300 

laporan 

 

1300 

laporan 

 

100 

3 
Tercapainya jumlah 

komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan 

Jumlah 

komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian 

asuhan 

keperawatan 

 

1300 

Laporan 

 

 

1000 

pasien 

 

 

1000 

pasien 

 

 

100 

4 Tercapainya jumlah 

laporan edukasi 

tentang perilaku 

hidup bersih dan 

sehat dalam rangka 

Jumlah laporan 

edukasi tentang 

perilaku hidup 

bersih dan sehat 

dalam rangka 

 

100 

Laporan 

 

100 

Laporan 

 

100 

Laporan 

 

100 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

melakukan upaya 

promotif 

melakukan 

upaya promotif 

5 
Tercapainya jumlah 

laporan penggunaan 

alat-alat pengamanan 

/ pelindung fisik 

pada pasien untuk 

mencegah risiko 

cedera pada individu 

dalam rangka Upaya 

preventif 

Jumlah laporan 

penggunaan alat-

alat pengamanan 

/ pelindung fisik 

pada pasien 

untuk mencegah 

risiko cedera 

pada individu 

dalam rangka 

upaya preventif 

 

 

100 

Laporan 

 

 

100 

laporan 

 

 

100 

laporan 

 

 

 

100 

6 Tercapainya jumlah 

laporan memberikan 

oksigenisasi 

sederhana 

Jumlah laporan 

memberikan 

oksigenisasi 

sederhana 

 

2 

Laporan 

 

2 Laporan 

 

2 Laporan 

 

100 

7 Tercapainya jumlah 

tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat / bencana / 

kritikal 

Jumlah tindakan 

keperawatan 

pada kondisi 

gawat darurat / 

bencana / 

kritikal 

 

2 

Laporan 

 

0 laporan 

 

0 laporan 

 

0 

8 Tercapainya jumlah 

pemfasilitasan 

suasana lingkungan 

yang tenang dan 

aman dan bebas 

resiko penularan 

infeksi 

Jumlah 

pemfasilitasan 

suasana 

lingkungan yang 

tenang dan aman 

dan bebas resiko 

penularan 

infeksi 

 

 

2 

Laporan 

 

 

2 laporan 

 

 

2 laporan 

 

 

100 

9 Tercapainya jumlah 

laporan intervensi 

keperawatan spesifik 

yang sederhana pada 

area medikal bedah 

Jumlah laporan 

intervensi 

keperawatan 

spesifik yang 

sederhana pada 

area medikal 

bedah 

 

 

100 

Laporan 

 

100 

laporan 

 

100 

laporan 

 

 

100 

10 Tercapainya jumlah 

laporan intervensi 

keperawatan spesifik 

yang sederhana di 

area anak 

Jumlah laporan 

intervensi 

keperawatan 

spesifik yang 

sederhana di 

area anak 

 

60 

Laporan 

 

60 

laporan 

 

60 

laporan 

 

100 

11 Tercapainya jumlah 

laporan perawatan 

luka 

Jumlah laporan 

perawatan luka 
50 

Laporan 
50 

laporan 

50 

laporan 

100 

12 Tercapainya jumlah Jumlah laporan 50 50 50 100 
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Jumlah pasien di Poli Umum dan Poli Lansia yang cukup banyak 

2. Adanya fasilitas yang cukup memadai 

3. Support atau dukungan dari teman sejawat 

4. Ikut membantu Tindakan di IGD 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut: 

1. Tidak banyak kasus keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal di 

poli umum 

2. Ada target belum sepenuhnya terpenuhi dikarenakan ada kendala teknis 

maupaun non teknis, sehingga capaian kinerja belum tercapai 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut: 

1. Membuat target kinerja yang lebih sesuai dengan keadaan lapangan 

2. Meningkatkan kualitas mutu pelayanan kepada pasien 

3. Meningkatkan kinerja pelayanan pada pasien 

4. Meningkatkan stamina dan kebugaran fisik 

5. Menjaga kesehatan mental dan spiritual 

6. Mengutamakan keselamatan dan kesehatan kerja 

7. Membuat jurnal management plan 

8. Menjalin komunikasi baik internal maupun eksternal 

9. Mengembagnakan kompetensi diri dan mengasah keterampilan 

10. Menghormati atasan tidak meremehkan bawahan, saling mengasihi dan saling 

menolong. 

 

 

 

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

laporan 

pendokumentasian 

Tindakan 

keperawatan 

pendokumentasi

an Tindakan 

keperawatan 

Laporan laporan laporan 

 Rata-rata Capaian  91,67 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB No.1 Tahun 2024 tentang 

Jabatan Fungsional, Bidan Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai 

berikut : 

1. Terlaksananya kegiatan persiapan pelayanan kebidanan 

2. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada kehamilan 

3. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada persalinan 

4. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

5. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

6. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

7. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

8. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

9. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

10. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada kegiatan Upaya Kesehatan Masyarakat 

(UKM) 

11. Tersedianya laporan penunjang pelayanan rawat inap 

12. Tersedianya laporan jasa pelayanan rawat inap 

13. Tersedianya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

14. Tersedianya laporan tiap bulan berdasarkan indikator yang ditetapkan oleh 

dinas kesehatan (lokakarya mini puskesmas) 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia, sebagaimana gambar 1.1 

dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia 

Tahun 2024 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 

Terlaksananya kegiatan 
persiapan pelayanan 
kebidanan 

Jumlah kegiatan persiapan 
pelayanan kebidanan yang 
dilaksanakan  

60 Kegiatan 

2 
Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada kehamilan 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada kehamilan 
yang dilayani 

50 Kegiatan 

3 
Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada persalinan 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada persalinan 
yang dilayani 

120 Kegiatan 

4 

Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir yang dilayani 

60 Kegiatan 

5 

Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada masa nifas 
(KF) 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada masa nifas 
(KF) yang dilayani 

200 Kegiatan 

6 

Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) yang dilayani 

225 Kegiatan 

7 

Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada 
penanganan kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan neonatal 

Jumlah pelayanan 
kebidanan penanganan 
pada kasus 
kegawatdaruratan maternal 
dan neonatal yang dilayani 

70 Kegiatan 

8 
Terlaksananya pelayanan 
kesehatan pada pasien 

Jumlah pelayanan 
kesehatan pada pasien 

60 Kegiatan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

perawatan umum secara 
kolaborasi 

perawatan umum secara 
kolaborasi yang dilayani 

9 

Terlaksananya pelayanan 
kesehatan pada pasien 
gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 

Jumlah pelayanan 
kesehatan pada pasien 
gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi yang 
dilayani 

60 Kegiatan 

10 

Terlaksananya pelayanan 
kesehatan pada kegiatan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat (UKM) 

Jumlah pelayanan 
kesehatan pada kegiatan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat (UKM) yang 
dilayani 

20 Kegiatan 

11 

Tersedianya laporan 
penunjang pelayanan rawat 
inap 

Jumlah laporan penunjang 
pelayanan rawat inap yang 
disusun 

72 Laporan 

12 
Tersedianya laporan jasa 
pelayanan rawat inap 

Jumlah laporan jasa 
pelayanan rawat inap yang  
disusun 

12 Laporan 

13 

Tersedianya laporan 
kinerja yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang 
dapat 
dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

14 

Tersedianya laporan tiap 
bulan berdasarkan 
indikator yang ditetapkan 
oleh dinas kesehatan 
(lokakarya mini 
puskesmas) 

Jumlah laporan tiap bulan 
berdasarkan indikator yang 
ditetapkan oleh dinas 
kesehatan (lokakarya mini 
puskesmas) 

12 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan IV Tahun 2024 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 69 Tahun 2021 tentang 

Jabatan Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas 

jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Menyusun rancangan epidemiologi manajerial wilayah terbatas 

2. Melaksanakan epidemiologi manajerial wilayah terbatas di bawah bimbingan/ 

supervisi 

3. Menyusun dokumentasi diskusi kelompok para ashli dalam rangka epidemiologi 

manajerial 

4. Merancang desain surveilans epidemiologi lingkup terbatas 

5. Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/ 

supervisi 

6. Melaksanakan penyempurnaan hasil surveilans epidemiologi lingkup terbatas 

7. Melaksanakan monitoring dan evaluasi mutu surveilans epidemiologi lingkup 

terbatas dan lokal 

8. Melaksanakan evaluasi sistem surveilans epidemiologi 

9. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka deteksi dini penyakit 

dan masalah kesehatan tingkat kabupaten 

10. Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka deteksi dini 

penyakit dan masalah kesehatan 

11. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam 

rangka deteksi dini penyakit dan masalah kesehatan 

12. Melaksanakan identifikasi potensi kejadian luar biasa penyakit dan masalah 

kesehatan lingkup terbatas 

13. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka kewaspadaan dini  

kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan tingkat kabupaten 

14. Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka kewaspadaan 

dini kejadian luar biasa dan masalah kesehatan 

15. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam 

rangka kewaspadaan dini kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan 

16. Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/ 

supervisi 
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17. Melaksanakan pemantauan mutu monitoring dan evaluasi program lingkup 

terbatas dan lokal 

18. Melaksanakan Penyelidikan Epidemiologi Kejadian Luar Biasa dengan metode 

epidemiologi analitik 

19. Melakukan penapisan faktor risiko pada periode Kejadian Luar Biasa 

20. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa 

21. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa 

22. Melaksanakan penanggulangan wabah/Kejadian Luar Biasa berisiko rendah di 

bawah bimbingan/ supervisi 

23. Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data kualitatif penyakit dan 

determinan 

24. Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data referensi 

25. Melakukan validasi data referensi 

26. Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data wawancara 

27. Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data observasi 

28.  Menyusun bahan laporan dan umpan balik tingkat kota/kabupaten 

29. Melaksanakan kajian epidemiologi analitik di bawah bimbingan/ supervisi 

30. Melaksanakan kajian epidemiologi kualitatif di bawah bimbingan/ supervisi 

31. Melaksanakan kajian epidemiologi referensi di bawah bimbingan/ supervisi 

32. Mempresentasikan hasil kerja epidemiologi tingkat kesulitan I 

33. Menyusun bahan penyebarluasan hasil epidemiologi dan advokasi dan sosialisasi 

34. Melakukan penyebarluasan hasil epidemiologi pada pemangku kepentingan tingkat 

kecamatan/puskesmas. 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama, 

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini : 
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AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Tahun 

2024 adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 

Tahun 2024 
B.  

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Tersusunnya laporan 

kinerja triwulan yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja triwulan 4 Dokumen 

2 Terlaksananya kegiatan 

lokakarya mini bulanan 

Jumlah kegiatan lokakarya mini 

Bulanan 

12 Kali 

3 Terlaksananya 

penyelidikan epidemiologi 

dan identifikasi potensi 

penyakit di masyarakat 

Jumlah laporan penyelidikan 

epidemiologi dan identifikasi 

potensi penyakit di masyarakat 

yang disusun 

12 Laporan 

4 Terlaksananya pelaporan 

dan umpan balik W2 dan 

SKDR tingkat puskesmas 

Jumlah laporan W2 dan SKDR 

tingkat puskesmas yang disusun 

12 Laporan 

5 Terlaksananya input data 

SIHEPI PISP, SIARVI, 

SILANTOR, dan Esismal 

Jumlah laporan input data SIHEPI 

PISP, SIARVI, SILANTOR, dan 

Esismal yang disusun 

12 Laporan 

6 Terlaksananya input data 

PPU2P2 

Jumlah laporan input data PPU2P2 

yang disusun 

12 Laporan 

7 Terlaksananya kegiatan 

pemberantasan jentik 

nyamuk jumantik di 

masyarakat 

Jumlah laporan kegiatan 

pemberantasan jentik nyamuk 

jumantik di Masyarakat yang 

disusun 

12 Laporan 
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B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 

Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target 

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

Adapun capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Triwulan II 

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 

Triwulan IV Tahun 2024 

No Butir Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

II 

Realisasi 
Triwulan 

II 

% 
Capaian 

1 Tersusunnya laporan 

kinerja triwulan yang 

dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan 

kinerja 

triwulan 

4 

Dokumen 

1 
Laporan 

1 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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No Butir Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

II 

Realisasi 
Triwulan 

II 

% 
Capaian 

2 Terlaksananya Kegiatan 

lokakarya mini bulanan 

Jumlah 

kegiatan 

lokakarya mini 

Bulanan 

12 Kali 3 Kali 3 100% 

3 Terlaksananya 

penyelidikan 

epidemiologi dan 

identifikasi potensi 

penyakit di masyarakat 

Jumlah laporan 

penyelidikan 

epidemiologi 

dan identifikasi 

potensi 

penyakit di 

masyarakat 

yang disusun 

12 

Laporan 

3 
Laporan 

3 100% 

4 Terlaksananya 

pelaporan dan umpan 

balik W2 dan SKDR 

tingkat puskesmas 

Jumlah laporan 

W2 dan SKDR 

tingkat 

puskesmas 

yang disusun 

12 

Laporan 

3 
Laporan 

3 100% 

5 Terlaksananya input 

data SIHEPI PISP, 

SIARVI, SILANTOR, dan 

Esismal 

Jumlah laporan 

input data 

SIHEPI PISP, 

SIARVI, 

SILANTOR, dan 

Esismal yang 

disusun 

12 

Laporan 

3 
Laporan 

3 100% 

6 Terlaksananya input 

data PPU2P2 

Jumlah laporan 

input data 

PPU2P2 yang 

disusun 

12 

Laporan 

3 
Laporan 

3 100% 

7 Terlaksananya kegiatan 

pemberantasan jentik 

nyamuk jumantik di 

masyarakat 

Jumlah laporan 

kegiatan 

pemberantasan 

jentik nyamuk 

jumantik di 

Masyarakat 

yang disusun 

12 

Laporan 

3 
Laporan 

3 100% 

 Rata-rata Capaian  100 % 
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Ketersediaan data dan informasi yang memadai 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut : 

1. ............................................................................................................................................................... 
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

"AllL1 PERTAMA PEREKAM MEDIS"

"UPT PUSKESMAS BENDAN"

TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (Ll<j) "Ahli Pertama Perekam Medis" Triwulan

III Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian

dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu

cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayafian publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Ahli Pertama Perekam Medis" mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pad? hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di Sisi yang Iain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Ahli Pertama Perekam Medis"

melalui pelaksanaan tugas dengan mendaprkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

"Ahli Perta a erekam Medis"

a nin Esti S.S
(Penata uda, III/a)

NIP. 1994112 202203 2010
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 30 Tahun 2013 tentang

Jabatan Fungsional "Ahli Pertama Perekam Medis", "Ahli Pertama Perekam Medis"

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan (triwulan).

2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan.

3. Tercapainya validasi kebenaran data kelengkapan pengisian identitas pribadi

data sosial pasien rawat jalan yang sesuai standar.

4. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan penyusunan

perencanaan tahunan.

5. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan perencanaan triwulan

manajemen mutu.

6. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan perencanaan dalam

menyusun jadwal kerja (pembagian tugas).

7. Terlaksananya kegiatan identifikasi data tampilan analisis kuantitatif RMIK.

8. Terlaksananya kegiatan identifikasi data format fomulir sistem seleksi rekam

medis yang akan disusutkan.

9. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data surveilens kasus tertentu (penyakit

menular, tidak menular, kronik, KLB) sebagai bahan perencanaan.

10. Terlaksananya kegiatan pembuatan hak akses user / pengguna SIM RM sesuai

dengan kebutuhan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan "Ahli Pertama Perekam Medis", sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kineľja

Perjanjian kinct•ja meľupakan dokumen yang bcrisikan pcnugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kcpada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk mclaksanakan porgram/kcgiatan yang disertai dcngan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kincrja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja "Ahli Pertama Perekam Medis” Tahun 2024

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perekam Medis

No Sasaran Sub Kegiatan

1 Tersusunnya laporan
kinerja yang dapat
dipertanggungjawabkan
triwulan

2 Terlaksananya kegiatan
lokaka a mini bulanan

3 Tercapainya validasi
kebenaran data
kelengkapan pengisian
identitas pribadi data
sosial pasien rawat jalan

an sesuai standar
4 Terlaksananya kegiatan

pengumpulan data
sebagai bahan
penyusunan

erencanaan tahunan
5 Terlaksananya kegiatan

pengumpulan data
sebagai bahan
perencanaan triwulan
mana•emen mutu

6 Terlaksananya kegiatan
pengumpulan data
sebagai bahan
perencanaan dalam
menyusun jadwal kerja

emba 'antu as
7 Terlaksanan a ke iatan

Tahun 2024

Indikator Kinerja

Jumlah laporan kinerja yang dapat
dipertanggungjawabkan (triwulan)

Jumlah kegiatan lokakarya mini
bulanan

Jumlah laporan validasi
kebenaran data kelengkapan
pengisian identitas pribadi data
sosial pasien rawat jalan yang
sesuai dengan standar

Jumlah laporan kegiatan
pengumpulan data sebagai
bahan perencanaan tahunan

Jumlah laporan
pengumpulan data
bahan perencanaan
manajemen mutu

Jumlah laporan

kegiatan
sebagai

triwulan

kegiatan

pengumplan data sebagai bahan
perencanaan dalam menyusun
jadwal kerja (pembagian tugas)

umlah la oran analisis

Target

4 Laporan

12 Kegiatan

2400 Laporan

1 Laporan

4 Laporan

12 Laporan

12 Laporan
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Sasaran Sub Kegiatan

identitikasi data
tampilan analisis
kuantitatifRMlK

8 Terlaksananya kcgiatan
identifikasi data format
fomulir sistem seleksi
rekam medis yang akan
disusutkan

9 Terlaksananya kegiatan
pengumpulan data
surveilens kasus tertentu
(penyakit menular, tidak
menular, kronik, KLB)
sebagai bahan

erencanaan
10 Terlaksananya kegiatan

pembuatan hak akses
user / pengguna SIM RM
sesuai den an kebutuhan

B. Capaian Kinerja

Indikator Kinetja

kuantitatifRMlK

Jumlah laporan kcgiatan sistcm
seleksi rekam medis yang akan
disusutkan

Jumlah kegiatan pengumpulan
data surveilens kasus tertentu
(penyakit menular, tidak
menular, kronik, KLB) sebagai
bahan perencanaan

Jumlah laporan kegiatan
pembuatan hak akses user /
pengguna SIM RM sesuai
den an kebutuhan

Target

12 Laporan

12 Laporan

2 Laporan

Pengukuran capaian kinerja "Ahli Pertama Perekam Medis" Triwulan IV

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Reali Capaian Indikator Kinerja = mai x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Target x 100%
R AAI i 2ARi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat Kate ori
90.1 s.d. lebih San at Tin i San at Berhasil

75.1 s.d. 90 Tin Berhasil
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65.1 s.d. 75
50.1 s.d. 65

Os.d. 50

Sedan Cuku Berhasil
Rendah Tidak Bcrhasil

Sangat Rendah / San at Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja "Ahli Pertama Perekam Medis" Triwulan IV Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja ”Ahli Pertama Perekam Medis”

No Sasaran Sub Kegiatan

1 Tersusunnya
laporan kinerja
yang dapat
dipertanggungjawa
bkan (triwulan)

2 Terlaksananya
kegiatan lokakarya
mini bulanan

3 Tercapainya
validasi kebenaran
data kelengkapan
pengisian identitas
pribadi data sosial
pasien rawat jalan
yang sesuai standar

4 Terlaksananya
kegiatan
pengumpulan data
sebagai bahan
penyusunan
perencanaan
tahunan

5 Terlaksananya
kegiatan
pengumpulan data
sebagai bahan
perencanaan
triwulan
manajemen mutu

6 Terlaksananya
kegiatan
pengumpulan data
seba ai bahan

Triwulan IV Tahun 2024

Indikator Kinerja

Jumlah laporan
kinerja yang
dapat
dipertanggungja
wabkan
triwulan

Jumlah kegiatan
lokakarya mini
bulanan

Jumlah laporan
validasi
kebenaran data
kelengkapan

pengisian
identitas
pribadi data
sosial pasien
rawat jalan
yang sesuai
den an standar
Jumlah laporan
kegiatan
pengumpulan
data sebagai
bahan
perencanaan
tahunan
Jumlah laporan
kegiatan
pengumpulan
data sebagai
bahan
perencanaan
triwulan
manajemen
mutu
Jumlah laporan
kegiatan

pengumplan
data seba ai

Target
Tahunan

4

Laporan

12

Kegiatan

2400

Laporan

1

Laporan

4

Laporan

12

Laporan

Triwulan

4 Laporan

12

Kegiatan

2400

Laporan

1 Laporan

4 Laporan

12

Laporan

Target Realisasi
Triwulan

IV

4 Laporan

12

Kegiatan

3000

Laporan

1 Laporan

4 Laporan

12

Laporan

Capaian

100%

100%

125%

100%

100%

100%
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Target Realisasi
No Sasaran Sub Kegiatan

perencanaan dalam
menyusun jadwal
kerja (pembagian

tugas)

7 Terlaksananya
kegiatan
identifikasi data
tampilan analisis
kuantitatifRMIK

8 Terlaksananya
kegiatan

identifikasi data
format fomulir
sistem seleksi
rekam medis yang
akan disusutkan

9 Terlaksananya
kegiatan
pengumpulan data
surveilens kasus
tertentu (penyakit

menular, tidak
menular, kronik,
KLB) sebagai bahan
perencanaan

10 Terlaksananya
kegiatan

pembuatan hak
akses user /
pengguna SIM RM
sesuai dengan
kebutuhan

Indikator Kinerja

bahan
perencanaan
dalam
menyusun
jadwal kerja
(pembagian
tu as
Jumlah laporan
analisis
kuantitatif
RMIK

Jumlah laporan
kegiatan sistem
seleksi rekam
medis yang
akan
disusutkan

Jumlah
kegiatan
pengumpulan
data surveilens
kasus tertentu
(penyakit
menular, tidak
menular,
kronik, KLB)
sebagai bahan

erencanaan
Jumlah laporan
kegiatan

pembuatan hak
akses user /
pengguna SIM

sesuai
dengan
kebutuhan

Target
Tahunan

12

Laporan

12

Laporan

12

Laporan

2

Laporan

Triwulan
IV

12

Laporan

12

Laporan

12

Laporan

2 Laporan

Triwulan

12

Laporan

6 Laporan

12

Laporan

2 Laporan

Rata-rata Ca aian

Capaian

100%

50%

100%

100%

97.5%

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Akan meningkatkan kinerja ditriwulan berikutnya.
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BAB 111

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja "Ahli Pertama Perekam Medis" adalah sebesar 97.5%

dengan kategori "Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perekam Medis Triwulan

IV Tah 2024 adalah s bagai berikut :

1.

2

3.

Mengetahui

KE PT PUSKESMAS BENDAN,

'u

0522 201001 2 006

Pekalongan, 02 Januari 2025

Ahli Pertama Perekam Medis,

NIP. 199411 202203 2 010
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