LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
KEPALA PUSKESMAS BENDAN

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala UPT Puskesmas Bendan Triwulan I
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala UPT Puskesmas Bendan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala UPT Puskesmas Bendan
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
Kepala UPT Puskesmas Bendan

NIP. 198108242009021001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 85 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kesehatan
dan Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2024 Tentang
Penyelenggaraan Pusat Kesehatan Masyarakat, Kepala Puskesmas mempunyai tugas
memimpin penyelenggaraan Puskesmas

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala UPT Puskesmas
menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan rencana, program, dan anggaran;
b. pengelolaan klaster;
¢. koordinasi jejaring Pelayanan Kesehatan primer di

d. wilayah kerja Puskesmas;

*

pengelolaan data dan sistem informasi;
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan Puskesmas; dan

g pelaksanaan urusan administrasi Puskesmas.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Puskesmas, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini ;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

KEPALA PUSKESMAS
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala UPT Puskesmas Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala UPT Puskesmas
Tahun 2025
Tujuan/Sasaran
No Strat:g;ss,l:’; ?(ir;?élflemat Indikator Kinerja | Target Keterangan
Kegiatan
1. | Tercapainya Peningkatan | Persentase 100% Formulasi : Capaian
Pelayanan BLUD Ketercapaian Persentase Kegiatan
Peningkatan Peningkatan
Pelayanan BLUD Pelayanan BLUD
Tipe capaian :
Semakin Tinggi
Semakin Baik
Sumber data :
Puskesmas
2. | Tercapainya Penyediaan | Persentase 100% Formulasi : Capaian
Layanan Kesehatan Untuk | Layanan Persentase Kegiatan
UKM Dan UKP Rujukan Kesehatan Untuk Layanan UKM dan
Tingkat Daerah Upaya Kesehatan UKP
Kabupaten/Kota Masyarakat Tipe capaian :
(UKM) Dan Semakin Tinggi
Upaya Kesehatan Semakin Baik
Perorangan Sumber data :
(UKP) Tingkat Puskesmas
Pertama
Sub Kegiatan
1. | Terwujudnya BLUD yang | Jumiah BLUD 1 unit Formulasi :Capaian
Menyediakan Pelayanan | yang Jumlah BLUD yang
dan Penunjang Pelayanan | Menyediakan Menyediakan
Pelayanan dan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
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Penunjang b. Tipe capaian:

Pelayanan Semakin Tinggi
Semakin Baik

¢. Sumber data:
Puskesmas

2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen | 4 a. Formulasi: Capaian

Operasional Pelayanan Operasional dokumen Jumlah Dokumen

Puskesmas Pelayanan Operasional

Puskesmas Pelayanan Puskesmas

b. Tipe capaian:
Semakin Tinggi
Semakin Baik

¢. Sumber data:
Puskesmas

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala UPT Puskesmas Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target x 100%

Realisasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

capaian anggaran

; : o
Efisiensi = ( _capaian kinerja )—1x100 J

|

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
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Adapun capaian kinerja Kepala UPT Puskesmas Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagai

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

|

berikut:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala UPT Puskesmas
Triwulan Il Tahun 2025
Tujuan/Sasaran o
No Strateg.is/ Program indikator Kinerja Target Tgrget sd Rea;l.:jsam %.
/Kegiatan/Sub Tahunan | Triwulan | Triwulan 1 Capaian
Kegiatan
Kegiatan
1 | Tercapainya Persentase 100% 50% 50% 100%
Peningkatan Ketercapaian
Pelayanan BLUD Peningkatan
Pelayanan BLUD
2 | Tercapainya Persentase 100% 50% 50% 100%
Penyediaan Layanan
Layanan Kesehatan | Kesehatan Untuk
Untuk UKM Dan Upaya Kesehatan
UKP Rujukan Masyarakat
Tingkat Daerah (UKM) Dan Upaya
Kabupaten/Kota Kesehatan
Perorangan (UKP)
Tingkat Pertama
Sub kegiatan
1 | Terwujudnya BLUD | Jumlah BLUD yang | 1 unit 0 0 0
yang Menyediakan | Menyediakan
Pelayanan dan Pelayanan dan
Penunjang Penunjang
Pelayanan Pelayanan
2 | Tersedianya Jumlah Dokumen | 4 2 dokumen | 2 dokumen | 100%
Dokumen Operasional dokumen
Operasional Pelayanan
Pelayanan Puskesmas
Puskesmas
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala UPT Puskesmas

Bendan adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat tinggi / sangat berhasil

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :

a. Tim organisasi yang kompak

b. Perencanaan yang baik
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Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah dapat diminimalisir
dengan baik.
Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

a. Melakukan pengorganisasian yang baik pada masing - masing program.

b. Melakukan komunikasi dan koordinasi agar bisa diakukan perencanaan yang baik

Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program
dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan kegiatan sebagai
berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

2 Pagu Anggaran Target s.d Realisasi s.d .
Progem; Keglatan Tahunan Triwulan Il Triwulan II Yo Laguitan

/Sub Kegiatan (Rp) (Rp) (Rp) {(5)/(4)*100}

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kegiatan
1. | Tercapainya Rp. Rp. Rp. 100%
Peningkatan 2.650.000.000 | 1.063.692,591 | 1.063.692.591
Pelayanan BLUD
2. | Tercapainya Rp. Rp. Rp. 100%
Penyediaan 686.238.000 230.227.808 230.227.808
Layanan
Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan

No

1. | Terwujudnya Rp. Rp. Rp. 100%
BLUD yang 2.650.000.000 | 1.063.692.591 | 1.063.692.591
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang

Pelayanan

2. | Tersedianya Rp. Rp. Rp. 100%
Dokumen 686.238.000 230.227.808 230.227.808
Operasional
Pelayanan
Puskesmas

Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan Il adalah
sebesar 100%.
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Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
100%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan II
sebesar 100 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar = (100%: 100%
)=1x100% = 0x100% = 0x100% =0 % .

Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya :
a. Kesesuaian antara perencanaan dengan realisasi

b. Realisasi dilaksankan dengan pertimbangan prioritas Puskesmas
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BAB III
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 % , sedangkan realisasi

anggaran sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 0 %,

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan UPT Puskesmas Bendan
Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

“ Melakukan pengorganisasian yang baik pada masing - masing program ”

“ Melakukan komunikasi dan koordinasi agar bisa diakukan perencanaan yang baik ”

“ Melakukan penyesuaian antara perencanaan dengan realisasi "

“ Realisasi dilaksankan dengan pertimbangan prioritas Puskesmas”

Pekalongan, 1 Juli 2025

Kepala UPT Puskesmas Bendan,

P

NIP. 19710118 199303 1 005 NIP. 198108242009021001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
“DOKTER MADYA”

“UPT PUSKESMAS BENDAN”"
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Madya Triwulan Il Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Madya mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Madya melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
(Dokte ya)
NIP. 19810824 200902 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kesehatan dan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003 Tentang jabatan Fungsional Dokter

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 85 Tahun 2021

Kreditnya, Dokter Madya mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

© ® N ! oA W N

BNON N = R e e e B el ed
N B © O @ N & 1 & W N B O

Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang kesehatan dan memperoleh

Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Latihan (STTPL) atau sertifikat.
Melakukan tindakan khusus kompleks tingkat 11 oleh Dokter umum.
Melakukan pelayanan medik umum rawat jalan tk pertama.
melakukan tindakan darurat medik/P3K tingkat 1.

Melakukan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap
Menganalisis data dalam rangka pengamatan epidemiologi penyakit
Melakukan penyuluhan medik

membuat catatan medik pasien rawat jalan

membuat catatan medik pasien rawat inap

. melayani/menerima konsul dari luar /keluar
. melayani/menerima konsul dari dalam

. menguji kesehatan individu

Menjadi Tim Penguji Kesehatan

Melakukan visum et repertum tingkat sederhana

Melakukan tugas jaga panggilan/on call

Melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan kompleks

. Memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan

Melaksanakan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah di lapangan

. Mengamati penyakit/wabah di lapangan
. Menjadi tim penanggulangan penyakit/wabah tertentu sebagai ketua
. mengikuti seminar sebagai peserta

. menjadi anggota organisasi profesi dokter sebagai pengurus
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Dokter Muda”, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

DOKTER MADYA
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Dokter Muda” Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Madya
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan pelayanan | Jumlah pelayanan medik 3000 pasien
medik umum rawat jalan | umum rawat jalan tingkat setiap tahun
tingkat pertama pertama yang terlaksana
2 | Membuat catatan medik | jJumlah catatan medik umum 3000
pasien rawat jalan rawat jalan tingkat pertama dokumen
tingkat pertama setiap tahun
3 | Melaksanakan kunjungan | Jumlah kunjungan (visite) 300 pasien
(visite) kepada pasien kepada pasien rawat inap yang | setiap tahun
rawat inap terlayani
4 | Membuat catatan medik | Jumlah catatan medik umum 300 dokumen
pasien inap pasien rawat inap setiap tahun
5 | Melaksanakan Jumlah penyuluhan medik 12
penyuluhan medik yang terlayani penyuluhan
setiap tahun
6 | Melakukan tindakan Jumlah tindakan khusus oleh 12 tindakan
khusus kompleks tingkat | Dokter Umum dalam waktu tiap tahun
Il oleh Dokter Umum 120 menit
7 | Melakukan tindakan Jumlah tindakan darurat 12 tindakan
darurat medik/P3K medik/P3K oleh Dokter Umum | tiap tahun
kompleks tingkat |
B | Menganalisa data dalam | Jumlah tindakan darurat 12 tindakan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
rangka pengamatan medik/P3K oleh Dokter Umum | tiap tahun
epidemiologi penyakit

9 | Menganalisa data dalam | Laporan pelayanan medis 60 laporan
rangka pengamatan pada pasien rujukan dari luar | tiap tahun
epidemiologi penyakit sarana kesehatan dan atau

merujuk pasien ke luar sarana
kesehatan

10 | Melayani atau menerima | Laporan analisa data dalam 12 laporan

konsultasi dari dalam rangka pengamatan tiap tahun
epidemiologi terhadap
penyakit potensial wabah

11 | Melayani atau menerima | Laporan hasil skrining sesuai | 3000 pasien
konsultasi dari luar atau | usia siklus hidup setiap tahun
keluar

12 | Menjadi Tim Penguji Laporan pelayanan medis 60 laporan
Kesehatan pada pasien rujukan dari luar | tiap tahun

sarana kesehatan dan atau
merujuk pasien ke luar sarana
kesehatan

13 | Melayani atau menerima | Laporan pelayanan medis 60 laporan
konsultasi dari dalam pada pasien rujukan dari tiap tahun

dalam sarana kesehatan

14 | Menguji kesehatan Laporan hasil skrining sesuai | 3000 pasien
individu usia siklus hidup setiap tahun

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian Kinerja Dokter Muda Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beslizast  y 1009
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 256t x 100%
Realizas
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Dokter Madya Triwulan 1[I Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Dokter Madya

Triwulan Il Tahun 2025

. Indikator Target Target Realisasi %
No Uralan Tugas Kinerja Tah;gnan Triwu?an Il | TriwulanlIl | Capaian
1 | Melaksanakan Jumlah 3000 1500 pasien | 1500 pasien | 100%
pelayanan medik pelayanan pasien
umum rawat jalan medik umum setiap
tingkat pertama rawat jalan tahun
tingkat
pertama yang
terlaksana
2 | Membuat catatan Jumlah catatan | 3000 1500 1500 100%
medik pasien rawat | medikumum | dokumen | dokumen | dokumen
jalan tingkat pertama | rawat jalan setiap
tingkat tahun
pertama
3 | Melaksanakan Jumlah 300 150 visitasi | 150 visitasi | 100%
kunjungan (visite) kunjungan pasien pasien pasien
kepada pasien rawat | (visite) kepada | setiap
inap pasien rawat tahun
inap yang
terlayani
4 | Membuat catatan Jumlah catatan | 300 150 150 100%
medik pasien inap medik umum dokumen | dokumen dokumen
pasien rawat setiap
inap tahun
5 | Melaksanakan Jumlah 12 6 6 100%
penyuluhan medik penyuluhan penyuluh | penyuluhan | penyuluhan
medik yang an setiap
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. Indikator Target Target Realisasi
No i 0 Kinerja Tahugnan Triw;?an 11 TriwullS:r?lI _ Ca;?:ian
terlayani tahun
6 | Melakukan tindakan | Jumlah 12 6 tindakan 6 tindakan 100%
khusus kompleks tindakan tindakan
tingkat II oleh Dokter | khusus oleh tiap
Umum Dokter Umum | tahun
dalam waktu
120 menit
7 | Melakukan tindakan | Jumlah 12 6 tindakan | 6 tindakan 100 %
darurat medik/P3K tindakan tindakan
kompleks tingkat | darurat tiap
medik/P3K tahun
oleh Dokter
Umum
8 | Menganalisa data Jumlah 12 6 tindakan 6 tindakan | 100 %
dalam rangka tindakan tindakan
pengamatan darurat tiap
epidemiologi medik/P3K tahun
penyakit oleh Dokter
Umum
9 | Menganalisa data Laporan 60 30 laporan | 30 laporan | 100 %
dalam rangka pelayanan laporan
pengamatan medis pada tiap
epidemiologi pasien rujukan | tahun
penyakit dari luar
sarana
kesehatan dan
atau merujuk
pasien ke luar
sarana
kesehatan
10 | Melayani atau Laporan 12 6 laporan 6 laporan 100 %
menerima konsultasi | analisa data laporan
dari dalam dalam rangka | tiap
pengamatan tahun
epidemiologi
terhadap
penyakit
potensial
wabah
11 | Melayani atau Laporan hasil 3000 1500 pasien | 1500 pasien | 100 %
menerima konsultasi | skrining sesuai | pasien
dari luar atau keluar | usia siklus setiap
hidup tahun
12 | Menjadi Tim Penguji | Laporan 60 30 laporan | 30laporan | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Dokter Madya adalah sebesar 100 % dengan kategori “

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil ”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Madya Triwulan Il Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan pelayanan medik dirawat jalan dan rawat inap .

2. Berkoordinasi dengan unit lain dalam Puskesmas untuk menerima layanan

konsutasi dan intensif edukasi pasien masuk rawat inap .

3. Berkoordinasi dengan semua program untuk meningkatkan cakupan layanan

dalam dan luar gedung.

Pekalongan, 1 Juli 2025
Mengetahui
== ~=Mengetahui
§BAT. ESELON I, Dokter madya
Sidmet GUova : E, MKe ina ‘Azi
NIP-19710118 199303 1 005 NIP. 19810824 200902 1 001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Dokter-Ahli Madya” Triwulan 11 Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (goed governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Dokter Madya” mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Dokter-Ahli Madya” melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
“Dokter-Ahli Madya”

“dr RR Budi Wahyu Wid 5
(Pembina TK 1/IVb)
NIP. 19700902 200212 2 004
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BAB I
l’l-iN!)A HULUAN

A, Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menter! PAN & RIS Nomor | Tabun 20273 tontang
Jabatan Fungsional "Dokter-Ahll Madya” , “Dokter<Ahll Madya” mempunyal uralan
tugas Jabatan adalah sebagal berikut :
1. Melakukan pelayanan medik umum tinglat pertama,
2. Melakukan penyuluhan kesehatan medik,
3. Membuat dan menganalisa catatan medls paslen rawat Jalan dan rawat Inap,
4, Melakukan pelayanan kesehatan lain sepert! layanan konsultasl dan pengujlan

kesehatan.

i

Mengkoordinasl lintas program dan lintas unit,
6. Melakukan tindakan darurat medik,
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Dokter-Ahli Madya” Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter-Ahli Madya
Tahun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya laporan kinerja Jumlah laporan kinerja (LK]) | 4laporan
(LK]) pegawai yang dapat pegawai yang dapat
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan

2 | Tersusunnya laporan klaster 5 | Jumlah laporan Klister 5 di| 12laporan
di Lokakarya Mini (LokMin) Lokakarya Mini (LokMin) bulanan
bulanan Puskesmas Puskesmas

3 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan medik umum | 4000 pasien
medik umum rawat jalan tingkat pertama

4 | Terisinya catatan medik pada | Jumlah catatan medik rawat jalan | 4000 CM
rawat jalan yang diisi

5 | Terlaksananya layanan Jumlah konsulen pasien dalam | 200 pasien
konsulen di dalam gedung gedung yang dilayani

6 | Terlaksananyalayanan Jumlah konsulen pasien dalam | 200 rujukan
konsulen di luar gedung gedung yang dilayani

7 | Terlaksananya pelayanan Jumlah surat KIR yang dilayani 400 KIR
kesehatan individu

8 | Terlaksananya pelayan visite | Jumlah pasien rawat inap yang di | 60 pasien
pasien rawat inap visite

9 | Terisinya catatan medik pasien | Jumlah catatan medik pasien rawat 60 CM
rawat inap inap yang diisi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Dokter-Ahli Madya” Triwulan I Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi
Target

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target
Realisas|

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja "Dokter-Ahli Madya" Triwulan 11 Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 23

Pengukuran Kinerja “Dokter-Ahli Madya®
Triwulan Il Tahun 2025

‘ T Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja T gt Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan I I
1 | Tersusunnya laporan | jumlah laporan
kinerja (LK]) pegawai | kinerja (LK]) pegawai
yang dapat yang dapat 4 2 2 100%
; dipertanggungjawab | dipertanggungjawab | laporan
kan kan
2 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan
klaster 5 di klister 5 di Lokakarya 12
Lokakarya Mini Mini (LokMin) Heksoradi 6 6 100%
(LokMin) bulanan bulanan Puskesmas P
Puskesmas
3 | Terlaksananya Jumlah pelayanan 4000
pelayanan medik medik umum rawat : 2000 2071 103%
umum jalan tingkat pertama s
4 | Terisinya catatan Jumlah catatan medik 4000
medik pada rawat rawat jalan yang diisi M 2000 2071 103%
jalan
S | Terlaksananya Jumlah konsulen 200
layanan konsulendi | pasien dalam gedung pasien 100 79 79%
dalam gedung yang dilayani
6 | Terlaksananya Jumlah konsulen 200
layanan konsulen ke | pasien ke luar rujukan 100 144 144%
luar gedung gedung yang di layani
7 | Terlaksananya Jumlah surat KIR
| pelayanan kesehatan | yang dilayani 400KIR | 200 192 96%
___ | individu
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T Target Realisasi Y

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 3B | Triwulan | Triwulan | Capaian |
Tahunan i i f
8 | Terlaksananya Jumlah pasien rawat 60 [
pelayan visite pasien | inap yang di visite pasien 30 33 110% |
rawat inap |
9 | Terisinya catatan Jumlah catatan medik I

medik pasien rawat | pasien rawat inap 60 CM 30 33 110%
inap yang terisi J
Rata-rata Copaion | 94,5% J

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut:

1. Tingginya jumlah kunjungan pasien di Puskesmas Bendan.

2. Adanya dukungan dari manajemen puskesmas dan teman-teman lintas unit dan

lintas program.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:
1. Mempertahankan kerjasama lintas unit dan lintas program yang sudah baik.

& Dipindai dengan CamScanner
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasl capalan kinerfa “Dokter-Ahli Madya” di Triwulan Il Tahun 2025 adalah

sebesar 94,5% dengan kategorl * Berhasil *

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam “Dokter-Ahli Madya” Tahun 2025 adalah
sebagal berikut :
L.
3. Dst.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Mengetahui

’Ke‘[)ala URT Puskesmas Bendan Dokter-Ahli Madya

H ’(O'r’1
AN
e e '

\‘”

"NIP. 19810824 200902 1 001 NIP. 19700902 200212 2 004
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Muda Triwulan II Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Muda mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil

yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Muda melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Juli 2025

Penata Tk
NIP. 19890623 201502 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Dokter Muda. Dokter Muda mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan Penilaian Kinerja UKP Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan.
Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya koordinasi antar unit UKP dan UKM dalam lokmin bulanan
Terlaksananya kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap yang optimal
Tersedianya catatan medis pasien di Faskes Tingkat Pertama
Terlaksananya konsul pasien bidang kesehatan

Terlaksananya penyuluhan medik yang optimal

©® N ook WD

Terlaksananya pelayanan medik umum rawat jalan tingkat pertama yang optimal
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)

Dessy Andriyani, A.MK

Penanggung Jawab Klaster

2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A.MK

Manajemen Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
Putrie Utami Kurniasari,
A.Md.Keb

Manajemen Sarana,
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan
Imam Siswantoro.S.Kep..Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
Aset/BMD
Dessv Andrivani. A.MK

Manajemen Sistem Informasi
Digital
Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan
Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto,S.Kep.,Ns

Usia Dewasa

Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S.Kep.,Ns.

Penanggung Jawab Lintas

dr. Raden Rara Budi Wahyu

Klaster

Widowati

Kesehatan Lingkungan
Khodirin,A.Md.KL

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti,SKM

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas,S.KM

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh,A.MK

Pelayanan Kefarmasian
Frida Dwi Purnasari,
S.Farm,Apt

Pelayanan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.

Pelayanan Respon Krisis
Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

Pelayanan Fisioterapi




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Dokter Muda Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Muda
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya laporan
Penilaian Kinerja UKP Jumlah laporan penilaian
o . 1 Dokumen
Puskesmas yang dapat kinerja yang disusun
dipertanggungjawabkan
2 T 1 kinerj
ersusu.nnya aporan kiena Jumlah laporan penilaian
pegawai yang dapat . ) i 4 Dokumen
) ] kinerja pegawai yang disusun
dipertanggungjawabkan
3 Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi antar unit
antar unit UKP dan UKM UKP dan UKM dalam lokmin 12 laporan
dalam lokmin bulanan bulanan
4 Terlaksananya kunjungan Jumlah kunjungan (visite)
(visite) kepada pasien rawat | kepada pasien rawat inap yang 100 pasien
inap yang optimal optimal
5 Tersedi tat di
er.se 1a.nya cata a}n medis Jumlah catatan medis pasien di
pasien di Faskes Tingkat i 3600 laporan
Faskes Tingkat Pertama
Pertama
6 | Terlak k 1 pasi
bf;ailgsliZj:g:tasnsu pasten Jumlah pasien yang dilayani 100 pasien
7 Terla.lksananya }?enyuluhan ]um.lah penyuluhan medik yang 4 Penyuluhan
medik yang optimal optimal
8 | Terlak 1
er ? sananya pe ay.anan Jumlah pelayanan medik umum
medik umum rawat jalan , , ,
) rawat jalan tingkat pertama 3500 pasien
tingkat pertama yang ,
i yang optimal
optimal

Laporan Kinerja Triwulan Il Dokter Muda UPT Puskesmas Bendan, 2025



B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Dokter Muda Triwulan II Tahun 2025

kinerja kegiatan.

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi

x 100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target

x 100%

Realigasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Dokter Muda Triwulan

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Dokter Muda

Triwulan II Tahun 2025

II Tahun 2025

. . L Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan I | Triwulan II | Capaian

1 | Tersusunnya laporan 100

Penilaian Kinerja jumlah laporan

UKP Puskesmas yang enilaianrl)dner'a 1 0 0

dapat P , ) Dokumen | Dokumen | Dokumen

) , yang disusun

dipertanggungjawab

kan
2 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan 4 5 ) 100

kinerja pegawai yang penllalap kinerja Dokumen | Dokumen | Dokumen

dapat pegawai yang
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— 0
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tzﬁflie;n Tr'il\‘/iflflg;; 1 Tlr{iiilﬁlsjrflll Cap/:;)ian
dipertanggungjawab | disusun
kan
3 | Terlaksananya Jumlah 100
koordinasi antar unit | koordinasi antar 12
UKP dan UKM dalam | unit UKP dan laporan 6 laporan | 6laporan
lokmin bulanan UKM dalam
lokmin bulanan
4 | Terlaksananya Jumlah 96
kunjungan (visite) kunjungan
kepada pa51er? rawat (V1s.1te) kepada 190 50 pasien | 48 pasien
inap yang optimal pasien rawat pasien
inap yang
optimal
5 | Tersedianya catatan | Jumlah catatan 98
medis pasien di medis pasien di 3600 1.800 1.764
Faskes Tingkat Faskes Tingkat laporan laporan laporan
Pertama Pertama
6 Terlaksana.nya ' jumlah pasien 100 . . 96
konsul pasien bidang _ , _ 50 pasien | 48 pasien
kesehatan yang dilayani pasien
7 | Terlaksananya Jumlah 4 5 5 100
penyulut'lan medik peny.uluhan Penyuluh | Penyuluha | Penyuluha
yang optimal medik yang
optimal an " "
8 | Terlaksananya Jumlah 98
pelayanan medik pelayanan medik
umum rawat jalan umum rawat 3500 1.750 1.715
tingkat pertama yang | jalan tingkat pasien pasien pasien
optimal pertama yang
optimal
Rata-rata Capaian 98,5
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Dokter Muda adalah sebesar 98,5 % dengan kategori

“sangat tinggi/sangat berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Muda Triwulan Il Tahun 2025
adalah sebagai berikut :
3. Dst.

Pekalongan, 2 Juli 2025

Mengetahui

Dokter Muda ,

NIP. 19890623 201502 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
“AHLI PERTAMA - DOKTER"

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan Il Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Ahli Pertama - Dokter” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Ahli Pertama - Dokter” melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
Ahli Pertama - Dokter

/ ”

(Penata Muda Tk 1 (111/b)
NIP. 19940428 202203 2 015
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

I

Kepala Tata Usaha Penanggung Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Lintas
Jawab Klaster 1 (Manajemen) 2 (Ibu dan Anak) 3 (Usia Dewasa dan Lansia) 4 (Penanggulangan Penyakit Klaster
Dessy Andriyani, A.MK dr. Inas Sausan dr.Saeful Alam Menular) dr. Raden Rara Budi Wahyu
Harmanto,S.Kep.,Ns Wirdowati
Manajemen Inti Puskesmas | | Ibu Hamil, Bersalin, Nifas Usia Dewasa ;
| Andika Pamungkas,S.KM Lia Lizama, A.Md.Keb Riris Andriyani, S.Kep., Ns. Kesehatan Lingkungan = WPl i W
Khodirin, A.Md.KL :
|| Manajemen Ketatausahaan Balita dan Anak Pra- sekolah : : igi
Dessy Andriyani, A.MK Putrie Utami Kurniasari, Lanjut Usia - | | Pelayanan Kesehatan Gigi
—‘ AMd.Keb Imam Siswantoro, Surveilans dan respon ~_dan Mulut
F . S.Kep.,Ns. Andika Pamungkas,S KM drg.Dini Shafira Maudy Utami
Manajemen Sumber Daya
= Manusia
Aenal Hana Anak U.';Qi:".?::c:lah dan Pelayanan Gawat Darurat
B u Munawaroh, A.MK
Nisfatul Latifah, AMK

Mansjomen.Sersnn, Pelayanan Kefarmasian

= Pmsamrll(:‘::;al:'aenrbekatan L Frida Dwi Purnasari,
Imam Siswantoro.S.Kep..Ns. S.Farm Apt
L d Manajemen Mutu Pelayanan Pelayanan Laboratorium
drg. Dini Shafira Maudy Utami —| Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md
Manajemen Keuangan dan
i Aset/BMD Pelayanan Rawat Inap
Dessv Andrivani. A.MK — | Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.
Manajemen Sistem Informasi
== Digital Pelayanan Respon Krisis
Dyah Eriyaning Esti,S.ST — Kesehatan

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan ] Pelayanan Fisioterapi

—
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Permenpan RB No 1 tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional
“Ahli Pertama - Dokter”, “Ahli Pertama - Dokter” mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Melakukan upaya pelayanan kesehatan umum perseorangan dan masyarakat

2. Melakukan penyuluhan kesehatan pada pasien baik didalam gedung maupun

luar gedung

3. Berkoordinasi antar unit pelayanan/ lintas program

4. Melaksanakan kegiatan/ program puskesmas sesuai dengan penugasan yang
ditugaskan oleh kepala puskesmas

5. Memeriksa, menegakkan diagnosa dan menentukan terapi sesuai dengan

diagnosa

Menandatangi KIR kesehatan

Menandatangani surat cuti/ perlop

Memberikan intruksi tindakan medis

v @® N o

Merujuk pasien secara internal dan eksternal

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Ahli Pertama - Dokter”, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(Terlampir)
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2,1
Perjanjian Kinerja Ahli ‘Pertama - Dokter Tahun 2025

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianyalaporan Jumlah laporan penilaian sasaran 12 laporan
penilaian sasaran keselamatan pasien
keselamatan pasien

2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan jejaring 1laporan
jejaring

3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kinerja 4 laporan
kinerja yang dapat
dipertanggungjawabkan

4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah penyuluhan medik 3 laporan
penyuluhan medik

5 | Tersedianya pelayanan Jumlah pelayanan medik umum 3500 pasien
medik umum rawat jalan | rawat jalan tingkat pertama
tingkat pertama

6 | Tersedianya pelayanan Jumlah pelayanan konsul dari 180 pasien
dan menerima konsulan | dalam
dari dalam

7 | Tersedianya pelayanan Jumlah pelayanan konsul dari luar 480 pasien
atau menerima konsulan | / ke luar
dari luar atau keluar

8 | Terlaksananya kunjungan | Jumlah kunjungan visit pasien 120 pasien
visit pada pasien rawat rawat inap
inap

9 | Terlaksananya penguji Jumlah  pelayanan  pengujian 120 pasien
kesehatan individu kesehatan individu

10 | Terlaksananyatindakan | Jumlah tindakan khusus tingkat 120 pasien
khusus tingkat sederhana | sederhana
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan Il Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisasi

Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target
Realisasi

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.15.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan II Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan Il Tahun 2025
; ’ Target Target Realisasi %
No SutrSeghng Indikator Kinerja Tahugnan Triwu?an I | Triwulan 1l | Capaian
1 | Tersedianyalaporan | Jumlahlaporan 12 6 6 100
penilaian sasaran penilaian 1
: aporan
keselamatan pasien | sasaran
keselamatan
pasien
2 | Tersedianyalaporan | Jumlahlaporan | 1laporan 1 1 100
jejaring jejaring
3 | Tersedianya laporan | Jumlahlaporan | 4 laporan 2 2 100
kinerja yang dapat kinerja
dipertanggungjawab
kan
4 | Terlaksananya Jumlah 3 laporan 1 1 100
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1. Banyaknya jumlah pasien yang datang untuk memeriksakan kesehatan

2. Support dan dukungan dari teman-teman serta lingkungan

kegiatan penyuluhan | penyuluhan
medik medik
5 | Tersedianya Jumlah 3500 1800 1800 100
pelayanan medik pelayanan medik | pasien
umum rawat jalan umum rawat
tingkat pertama Jalan tingkat
pertama
6 | Tersedianya Jumlah 180 90 90 100
pelayanan dan pelayanan pasien
menerima konsulan | konsul dari
dari dalam dalam
7 | Tersedianya Jumlah 480 240 240 100
pelayanan atau pelayanan pasien
menerima konsulan | konsul dari luar
dari luar atau keluar | / ke luar
8 | Terlaksananya Jumlah 120 60 60 100
kunjungan visit pada | kunjungan visit pasien
pasien rawat inap pasien rawat
inap
9 | Terlaksananya Jumlah 120 60 60 100
penguji kesehatan pelayanan pasien
individu pengujian
kesehatan
individu
10 | Terlaksananya Jumlah tindakan 120 60 60 100
tindakan khusus khusus tingkat pasien
tingkat sederhana sederhana
Rata-rata Capaian | 100 %
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut :

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut:

1. Masih belum terlaksananya dari beberapa kegiatan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:

1. Membuat target kinerja yang lebih sesuai dengan keadaan lapangan

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” adalah sebesar 100% dengan
kategori “sangat tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan Il
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 1 Juli 2025

Mengetahui

Ahli Pertama - Dokter,

dr. Inas Sausan
NIP. 19940428 202203 2 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
DOKTER GIGI PERTAMA

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
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TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Gigit Pertama Triwulan [l Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Gigi Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Gigi Pertama melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
Dokter Gigi Pertama

I~

Penata Muda tk. |
NIP. 19950830 202203 2 015
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan Permenpan
No. 141/KEP/M.PAN/11/2003 Tahun 2003 tentang Jabatan Fungsional Dokter Gigi
Pertama, Dokter Gigi Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:
1. Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas
3. Terlaksananya pelayanan pemeriksaan gigi dan mulut umum tingkat pertama
4. Terlaksananya tindakan khusus medik gigi dan mulut oleh Dokter Gigi umum tingkat
sederhana
Terlaksananya pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana
Terlaksananya tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana
Tersedianya catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan

Terlayaninya pelayanan konsultasi dari luar atau keluar

© ® N oW

. Terlaksananya pelayanan konsultasi dari dalam

10.Terlayaninya pelayanan pengujian kesehatan (KIR Kesehatan)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Dokter Gigi Pertama, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Dokter Gigi Pertama Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Gigi Pertama
Tahun 2025
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya laporan kinerjaqr
¢...| iriwlan g dapat Jumlah laporan kinerja 4 laporan
triwulan
dipertanggungjawabkan
| Terlaksananya kegiatan |  Jumlah pelaksanaan
2 | lokakarya mini Puskesmas kegiatan lokakarya mini 12 kegiatan
puskesmas
Terlaksananya pelayanan
3 | pemeriksaan gigi dan mulut Jumlah p asner{ el 1500 Pasien
. terlayani
umum tingkat pertama
Terlaksananya tindakan
" khusus medik gigi dan mulut Jumlah tindakan scaling S0 Pacion
oleh Dokter Gigi umum tingkat pada pasien
sederhana
Terlaksananya pemulihan Jumlah tindakan
e i emulihan fungsi gigi
g | fungsi gigi dan mulut tingkat Pt. ey i 818l 300 Pasien
e — Ingkat sederhana
(tumpatan gigi) |
Terlaksananya tindakan Jumlah tindakan
ik oipi enanganan pasien
¢ | darurat medik gigi dan mulut Pd : gt | .P " 300 Pasien
tingkat sederhana S
diagnosa pulpitis
” Tersedianya catatan medik Tersedianya catatan 1
7 - . v e - o 1500 Pasien
gigi dan mulut pasien rawat | medis gigi pasien pada
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- — apa T

surat keterangan sehat

Kesehatan
) (KIR kesehatan)

No Butir Kegiatan Indikator Kiner)ja Target
B —- —— — —— o eSS
— 1Flal::m rekam medis I B
b - —4 .
Terlayaninya pelayanan
' : n |
g | konsultasi dari luar atau Jumiah ru|L.|k.an pasie 24 Pasien
Bl
keluar "
| | i ———
Terlaksananya pelayanan Jumlah konsultasi
9 konsultasi dari dalam pasien dari dalam 60 Pasien
(Pemeriksaan K1 Ibu
hamil) | |
| Terlayaninya pelayanan Jumlah pelayanan
10 | Pengujian kesehatan  (KIR terhadap pemeriksaan 60 Pasien

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Dokter Gigi Pertama Triwulan 1l Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = "1‘_‘"““"’ x 100%
arg=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Jarge . x100% |
Realizas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori ]
90.1 s.d. lebih | Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 t Sedang / Cukup Berhasil

i 50.1s.d. 65 i Rendah / Tidak Berhasil J
0s.d. 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Dokter Gigi Pertama
Triwulan Il Tahun 2025

Dokter Gigi Pertama Triwulan I Tahun 2025

T 1 Target | Realisasi %
. ; ; arge Triwulan | Triwulan Capaian
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja S T ri . .
1 4 f T
1 | Tersusunnya laporan
kinerja triwulan yang Jjumlah laporan 4 2 2 100
dapat kinerja triwulan | laporan | Laporan | Laporan
dipertanggungjawabkan
1 T : i T
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah
' naan
lokakarya mini pelak.sa 12 6 6 a8
kegiatan : ' 1
Puskesmas . | kegiatan | Kegiatan Kegiatan
lokakarya mini
puskesmas il 1 |
3 ﬁ'l‘erlaksananya
pelayanan pemeriksaan Jumlah pasien 1500 750 750 100
gigi dan mulut umum | yang terlayani Pasien Pasien Pasien
tingkat pertama
4 fTerlaksananya tindakan 1
khusus medik gigi dan Jumlah tindakan
mulut oleh Dokter Gigi scaling pada 500 250 22,0 88
. Pasien Pasien Pasien
umum tingkat pasien
sederhana
5 | Terlaksananya Jumlah tindakan # 1
pemulihan fungsi gigi pemulihan fungsi
ol tiratet 300 150 150 100
dan  mulut  tingkat g6 vng Pasien Pasien Pasien
sederhana (
sederhana P
tumpatan gigi) |
6 | Terlaksananya tindakan h]umlah tindakan
darurat medik gigi dan penanganan
. pasien darurat A0 10 — 100
mulut tingkat ok made Pasien | Pasien Pasien
sederhana . BE P -
4. diagnosa pulpitis
7 | Tersedianya catatan Tersedianya T
medik gigi dan mulut | Catatan medis 1500 750 750
pasien rawat jalan gigi pasien pada | Pasien Pasien Pasien '
rekam medis
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| 1 | A Target | Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja B Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan | |
‘ ‘8 1 T 1 1
8 | Terlayaninya pelayanan
konsultasi dari luar atau | Jumlah rujukan 24 12 12 -
keluar pasien gigi Pasien | Pasien Pasien
1 + +
9 | Terlaksananya Jumlah I | [
elayanan  konsultasi | konsultasi pasien
P .Y dari dalam 60 9 & 83
dari dalam , Pasien Pasien Pasien
(Pemeriksaan K1
| | | [bu hamil) # | | i
10 | Terlayaninya pelayanan Jumlah
pengujian  kesehatan pelayanan
(KIR Kesehatan) terhadap 60 30 30
pemeriksaan , | . 100
Pasien Pasien Pasien
surat keterangan
sehat (KIR
kesehatan) 1|
i § -
Rata-rata Capaian | 97%
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Dokter Gigi Pertama adalah sebesar 97% dengan predikat

sedang dan kategori sangat berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Gigi Pertama Triwulan Il Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

1.
2
3. Dst.
Pekalongan, 01 Juli 2025
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Dokter Gigi Pertama,

/

5L

w v ¥ 1roza drg. Dini Shafira Maudy Utami
Y4 smes1 ‘f0824 200902 1 001 NIP. 19950830 202203 2 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
PERAWAT PENYELIA

UPT PUSKESMAS BENDAN
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) PERAWAT PENYELIA TRIWULAN II
TAHUN 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa PERAWAT PENYELIA mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja PERAWAT PENYELIA melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Juli 2025
PERAWAT PENYELIA

D' A
Titi Suniyati, AMK

Penata TK. |
NIP. 19690410 198803 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional PERAWAT PENYELIA, PERAWAT PENYELIA mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
Menyusun laporan kinerja pegawai yang dapat di pertanggungjawabkan
Melaksanakan kegiatan loka karya mini bulanan

Melaksanakan kegiatan kegiatan tata graha

1.
2.
3.
4. Melaksanakan kunjungan rumah dalam rangka perkesamas
5. Melaksanakan asuhan keperawatan pada pasien Poli

6. Mengenteri data pemeriksaan ke SIMPUS

y

Terlaksananya 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan PERAWAT PENYELIA, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

|

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani, A.MK

l

Penanggung Jawab Klaster
2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A.MK

Manajemen Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

Manajemen Sarana,

|| Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan

Imam Siswantoro S Ken Ns

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan

Aset/BMD
Nessv Andrivani A MK

Manajemen Sistem Informasi
— Digital
Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Balita dan Anak Pra-

L] sekolah

Putrie Utami Kurniasari,

Anak Usia Sekolah dan

— Remaja

Nisfatul Latifah, AMK

4 (Penanggulangan Klaster
dr.Saeful Alam Penyakit Menular) dr. Raden Rara Budi Wahyu
Harmanto.S.Kep..Ns Widmaati

Penanggung Jawab Klaster

Penanggung Jawab Lintas

Usia Dewasa

Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S.Kep.,Ns,

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Kesehatan Lingkungan
Khodirin, A.Md.KL

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti,SKM

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas,S.KM

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh. A.MK

Pelayanan Kefarmasian

- Frida Dwi Pumasari,

S.Farm,Apt

Pelayanan Laboratorium

= Kesehatan Masyarakat

Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners

Pelayanan Respon Krisis

— Kesehatan

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

|— Pelayanan Fisioterapi




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertal dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberl amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja PERAWAT PENYELIA Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja PERAWAT PENYELIA
Ta“hun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun Laporan Jumlah laporan penilaian 4 Dokumen
Kinerja Pegawai yang | Kinerja Puskesmas yang di dalam 12 Bulan
dapat Dipetanggung susun
jawabkan
2 | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kali
lokakarya mini bulanan | Bulanan
3 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah Kegiatan tata graha 12 Kali
kegiatan tata graha
4 | Melaksanakan Jumlah kegiatan kunjungan 6 Orang
kunjungan rumah | rumah dalam rangka
dalam rangka | perkesamas
perkesamas
5 | Melaksanakan asuhan | Jumlah Asuhan keperawatan 1100 Paisen
keperawatan pada | pada pasien poli
pasien Poli
6 | Mengenteri data Jumlah data yang terenteri ke 1100 Pasien
pemeriksaan ke simpus
SIMPUS
7 | Terlaksananya 5R Jumlah kegiatan 5R (Ringkas, 210 Kali
(Ringkas, Rapi, Resik, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)
Rawat, Rajin)
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja PERAWAT PENYELIA Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realizas 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T—:EL x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s4d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja PERAWAT PENYELIA TRIWULAN II TAHUN 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja PERAWAT PENYELIA
TRIWULAN 11 TAHUN 2025

No

Target Realisasi %
Triwulan Il | Triwulan | Capaian
11

) ) . Target
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tahugnan

Menyusun Laporan | Jumlah laporan 4 2 2 100 %

Kinerja Pegawai penilaian Kinerja | Dokume Dokumen

yang dapat Puskesmas yang n dalam

Dipetanggung di susun 12 Bulan

jawabkan

Melaksanakan Jumlah kegiatan 12 Kali 6 6 100%
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, . ; . Target '_Ta rget Re.alisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Pahunan Triwulan Il Tn\r\!r]ulan Capaian
Kegiatan lokakarya | lokakarya mini
mini bulanan Bulanan
3 | Melaksanakan Jumlah Kegiatan 12 Kali 6 kali 6 100 %
kegiatan kegiatan | tata graha
tata graha
4 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 6 Orang 3 3 100%
kunjungan rumah | kunjungan rumah
dalam rangka | dalam rangka
perkesamas perkesamas
5 | Melaksanakan Jumlah Asuhan 1100 550 495 90 %
asuhan keperawatan pada | Paisen
keperawatan pada | pasien poli
pasien Poli
6 | Mengenteri data Jumlah data yang 1100 550 495 90 %
pemeriksaan ke terenteri ke Pasien
SIMPUS simpus
Melaksanakan 5R Jumlah kegiatan 210 Kali 105 105 100%
(Ringkas, Rapi, 5R (Ringkas, Rapi,
Resik, Rawat, Rajin) | Resik, Rawat,
Rajin)
Rata-rata Capaian | 97 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut:

1. Kerja tim yang solid, dan saling mendukung

2. Kunjungan pasien yang banyak setiap harinya

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut:
Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Melakukan evaluasi kinerja

2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian

3. Melakukan perbaikan kinerja harian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja PERAWAT PENYELIA adalah sebesar 97 % dengan
kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan Kkesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam PERAWAT PENYELIA TRIWULAN II
TAHUN 2025 adalah sebagai berikut :

3. Dst.
Pekalongan, 02 Juli 2025
Mengetahui
ATASAN LANGSUNG KEPALA PUSKESMAS, PERAWAT PENYELIA

Titi Suniyati, AMK
NIP. 19690410 198803 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
“PERAWAT AHLI MUDA”

HARMANT Kep.Ns

UPT PUSKESMAS BENDAN
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Perawat Ahli Muda” TriWulan II Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawat Ahli Muda” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Perawat Ahli Muda” melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
“Perawat Alfli Muda”

NIP. 19810220 201001 1 007

- Laporan Kinerja Triwulan Il “Perawat Ahli Muda” UPT Puskesmas Bendan Tahun 2025



DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN iiiviiscnsncanvsisismiosivimn

A Tugas Jabatan ........ceeievenns

B StrakturJabatin ..ucssccmasnvimmsisiimessss
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ......ccoovnmmvinninens

A Perjanian KINEXIA wovasmsmemussrcmsssrossnossomssnsessomspmserssssmnsanassns

Ul W W N =

B Capaian Kiferja q.ssosmeaisiimnmis
A KesIMPUAN simisismasiiseaammmg i s msss s s 11

B ReKOMENAASE vovvrireversrreissssiir v eessiresisessesesessssessssssserssessrssss sesssens 11

_ Laporan Kinerja TriWulan Il “Perawat Ahli Muda” UPT Puskesmas Bendan Tahun 2025



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2025 tentang

Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang

Jabatan Fungsional Perawat, “Perawat Ahli Muda” mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

Tersusunnya laporan Kinerja (LKj) pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Tersusunnya laporan P2 di lokakarya mini (lokmin} bulanan Puskesmas
Tersusunnya laporan pertanggungjawaban kegiatan BOK P2 sesuai dengan POA
Tersusunnya laporan bulanan TB, Kusta, HIV, Diare, Ispa, AFP, Malaria, Campak,
Typhoid, SST

Terlaksananya kegiatan memfasilitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman
serta bebas risiko penularan infeksi

Terlaksananya kegiatan skrining pada individu/kelompok

Terlaksananya kegiatan konsultasi keperawatan dan kolaborasi dengan dokter
Terlaksananya kegiatan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan
keperawatan

Terlaksananya kegiatan edukasi kesehatan pada individu pasien dalam rangka

melakukan upaya preventif

10. Terlaksananya kegiatan pemantauan atau penilaian kondisi pasien selama

dilakukan

11. Terlaksananya kegiatan evaluasi tindakan keperawatan pada keluarga

12. Terlaksananya kegiatan pendokumentasian tindakan keperawatan

13.Terlaksananya kegiatan memotivasi pelaksanaan program pencegahan masalah

kesehatan pada masyarakat
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Perjanjian Kkinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawat Ahli Muda” Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Ahli Muda
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Tersusunnya laporan
Jumlah laporan kinerja (LKj)
kinerja (LKj) pegawai yang
1 4 pegawai yang dapat 4 Laporan

apat
g dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

. Tersusunnya laporan P2 di | Jumlah laporan P2 di lokakarya 12 Laporan

lokakarya mini (lokmin) mini (lokmin) bulanan

bulanan Puskesmas Puskesmas

Tersusunnya laporan
Jumlah laporan

pertanggungjawaban
3 kéglatan BOK B2 seiial pertanggungjawaban kegiatan 12 Laporan
dengan POA BOK P2 sesuai dengan POA
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
4 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan bulanan TB, 12 Laporan
bulanan TB, Kusta, HIV, | Kusta, HIV, Diare, Ispa, AFP,
Diare, Ispa, AFP, Malaria, | Malaria, Typhoid, SST
Campak, Typhoid, SST
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memfasilitasi
memfasilitasi suasana suasana lingkungan yang tenang 60 Laporan
5 | lingkungan yang tenang dan aman serta bebas risiko
dan aman serta bebas penularan infeksi
risiko penularan infeksi
Terlaksananya kegiatan
- Jumlah kegiatan skrining pada
6 | skrining pada - divid f | § &P 300 Laporan
individu/kelompok Individy/selompa
Terlaksananya kegiatan 24 Laporan
konsultasi keperawatan Jumlah kegiatan konsultasi
7 _ keperawatan dan kolaborasi
dan kolaborasi dengan dengan dokter
dokter
" Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan komunikasi 60 Laporan
komunikasi terapeutik terapeutik dalam pemberian
dalam pemberian asuhan asulan leperawatan
keperawatan
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan edukasi
edukasi kesehatan pada kesehatan pada individu pasien
9 60 Laporan
individu pasien dalam dalam rangka melakukan upaya
rangka melakukan upaya | PF eventif
preventif
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pemantauan
pemantauan atau atau penilaian kondisi pasien | .4, aporan
penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan
selama dilakukan keperawatan spesifik sesuali
10 | tindakan keperawatan kasus dan kondisi pasien
spesifik sesuai kasus dan
kondisi pasien
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan evaluasi
evaluasi tindakan tindakan keperawatan pada 40 Laporan
11
keperawatan pada keluarga
keluarga
Terlaksananya kegiatan
Jumlah kegiatan
pendokumentasian
12 pendokumentasian tindakan 120 Laporan
tindakan keperawatan
keperawatan
Terlaksananya kegiatan
Jumlah kegiatan memotivasi
memotivasi pelaksanaan
pelaksanaan program
13 | program pencegahan 40 Laporan

masalah kesehatan pada

masyarakat

pencegahan masalah kesehatan

pada masyarakat
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Perawat Ahli Muda” TriWulan II Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8s2li==t -y 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 285 x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu :

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Perawat Ahli Muda” TriWulan II Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
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Pengukuran Kinerja “Perawat Ahli Muda”

TriWulan Il Tahun 2025

Target Realisasi %
No Uealan Tiigs Indilostar Kinetja TTarget TriWulan | TriWulan | Capaian
ahunan 11 11
Jumlah laporan
Tersusunnya laporan
kinerja (LKj)
kinerja (LKj) _
pegawai yang
1 | pegawai yang dapat 4 2 Laporan | 2 Laporan | 100
dapat Laporan
dipertanggungjawab
dipertanggungja
kan
wabkan
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan 12
. b : 6 Laporan | 6 Laporan | 100
. P2 di lokakarya mini | P2 di lokakarya Laporan
(lokmin) bulanan mini (lokmin)
Puskesmas bulanan
Puskesmas
Tersusunnya laporan Juralal laporan
2 pertanggungjawa
| pertanggungjawaban Nt Tovidlliiais 12 6 Laporan | 6 Laporan | 100
kegiatan BOK P2 & Laporan
sesuai dengan POA S
dengan POA
4 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan
bulanan TB, Kusta, | bulanan TB, 12
HIV, Diare, Ispa, AFP, | Kusta, HIV, Diare 6laporan. 6 Lappran | 100
: ’ P ’ 1 ) ’ ’ Lapor’an
Malaria, Campak, | Ispa, AFP,

Typhoid, SST

Malaria, Typhoid,
SST
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Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja TTarget IWalan | "THVulan: | Capsids
ahunan 11 1]

Terlaksananya Jumlah kegiatan

kegiatan memfasilitasi
5 | memfasilitasi suasana 60 30 30

. . Laporan | Laporan 100

suasana lingkungan | lingkunganyang | Laporan

yang tenang dan tenang dan aman

aman serta bebas serta bebas

risiko penularan risiko penularan

infeksi infeksi

Terlaksananya Jumlah kegiatan

kegiatan skrining skrining pada 300 150 150
6

pada individu/ Laporan Laporan | Laporan 100

individu/kelompok | kelompok

Terlaksananya Jumlah kegiatan 24

kegiatan konsultasi - Laporan 12 a2 160
7 keperawatan dan Laporan | Laporan

keperawatan dan kolaborasi

kolaborasi dg dokter | dengan dokter

Terlaksananya {z) rrr;lj:il;;g:atan

kegiatan komunikasi 1 dal 60 30 30
g | terapeutik dalam terapeu'tl alam | Laporan | Laporan | Laporan 100

, pemberian
pemberian asuhan
asuhan
keperawatan
keperawatan

Terlaksananya Jumlah kegiatan

kegiatan edukasi edukasi
’ kesehatan pada kesehatan pada | |, o " Al 40

aporan | japoran | Laporan

individu pasien

dalam rangka

individu pasien

dalam rangka
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Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja T:?ligneatn Triv:f[ulan Tri“[f]ulan Cappta
melakukan upaya melakukan upaya
preventif preventiv
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan pemantauan atau
pemantauan atau penilaian kondisi 40 20 20
penilaian kondisi pasien  selama | Laporan | Laporan Laporan 100
pasien selama dilakukan
dilakukan tindakan
10 tindakan keperawatan
keperawatan spesifik | spesifik  sesuai
sesuai kasus dan kasus dan
kondisi pasien kondisi pasien
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan evaluasi evaluasi tindakan 40 - " -
11 | tindakan keperawatan Laporan Laporan | Laporan
keperawatan pada pada keluarga
keluarga
Terlaksananya Jumlah kegiatan
- kegiatan pendokumentasi 120
pendokumentasian | an tindakan Laporan 60 60 100
tindakan keperawatan Laporan | Laporan
keperawatan
Jumlah kegiatan
Terlaksananya memotivasi
kegiatan memotivasi | pelaksanaan
- pelaksanaan program 40 20 20 100
program pencegahan | pencegahan Laporan | Laporan | Laporan
masalah kesehatan masalah

pada masyarakat

kesehatan pada

masyarakat
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Target Realisasi 0
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target TriWulan | TriWulan | Capaian
Tahunan i I
Rata-rata Capaian | 100

Faktor Penghambat capaian kinerja pada TriWulan II ini adalah sebagai berikut :

1. Pencatatan / dokumentasi pelaporan pasien yg belum rapi

2. Koordinaasi lintas program & lintas seKtor yang belum maksimal

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Berusaha merapikan pelaporan / dokumentasi kegiatan

2. Berkoordinasi dengan lintas program, unit lain serta jejaring dan lintas sektor .
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “ Perawat Ahli Muda " adalah sebesar 100 % dengan

kategori " Sangat Tinggi / Sangat Berhasil *

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam “ Perawat Ahli Muda ” TriWulan III Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

% s
25
3, .
Pekalongan, 1 Juli 2025
Mengetahui

Kepaial{PT Puskesmas Bendan Perawat Ahli Muda

HARMANTO. S.Kep..Ns
NIP. 19810220 201001 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
PERAWAT PENYELIA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Penyelia Triwulan II Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Penyelia mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Perawat Penyelia

; u\kﬁ“g)”
Des drivani, AMK

Penata Tk.l
NIP. 19861127 200902 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional
Perawat, Perawat Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan Penilaian Kinerja Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan
Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya kegiatan Ketatausahaan dan kepegawaian
Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan
Terlaksananya kegiatan lintas sektor
Terlaksananya kegiatan Tinjauan Manajemen
Terlaksananya verifikasi SP] BLUD dan BOK

Tersusunnya Laporan Buku Kas Gabungan

Lol - -

Tersusunnya Laporan Keuangan BLUD dan BOK

[y
o

. Terlaksananya Asuhan Keperawatan pada pasien rawat jalan

—
[EY

. Terinputnya data Anamnesa, pemeriksaan dan asuhan keperawatan pasien di
Aplikasi SIMPUS Puskesmas

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Perawat Penyelia, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
(terlampir di hal. iii)
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perawat Penyelia Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Penyelia
Tahun 2025
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan penilaian 1 Dokumen
Penilaian Kinerja kinerja yang disusun
Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja 4 Laporan
kinerja pegawai yang dapat | pegawai yang dapat
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan

3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan 120
Ketatausahaan dan | ketatausahaan dan Laporan
kepegawaian | kepegawaian

4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya 12 kali
lokakarya mini bulanan mini bulanan

5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lintas sektor 4 kali
lintas sektor

6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Tinjauan 2 kali
Tinjauan Manajemen Manajemen
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
7 | Terlaksananya verifikasi SP] | Jumlah SP] BLUD dan BOK 12
BLUD dan BOK Dokumen
8 | Tersusunnya Laporan Buku | Jumlah laporan Buku Kas 12
Kas Gabungan Gabungan yang disusun Dokumen
9 | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan keuangan yang 12
Keuangan BLUD dan BOK disusun Dokumen
10 | Terlaksananya Asuhan Jumlah pasien yang dilakukan 1500
Keperawatan pada pasien Asuhan Keperawatan Pasien
rawat jalan
11 | Terinputnya data Jumlah pasien yang diinput 1500
Anamnesa, pemeriksaan pada Aplikasi SIMPUS Pasien
dan asuhan keperawatan Puskesmas
pasien di Aplikasi SIMPUS
Puskesmas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perawat Penyelia Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 32alisasi -y 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = == x 100%

Realisasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Penyelia Tahun 2025 sebagaimana tabel

2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Perawat Penyelia
Triwulan 11 Tahun 2025
: : - Target Target Realisasi %

Be Uralan Tugas Indfiator Kinerja Tahunan | Triwulanll | Triwulanll | Capaian
1 | Tersusunnya Jumlah laporan

laporan Penilaian | penilaian

Kinerja Puskesmas | kinerja yang 1

0 9 100

yang dapat disusun Dokumen | Dokumen | Dokumen

dipertanggungjawa

bkan
2 | Tersusunnya Jumlah laporan

laporan kinerja kinerja

pegawai yang pegawai yang AL

aporan

b dait P 2 Laporan | Z Laporan 100

dipertanggungjawa | dipertanggungj

bkan awabkan
3 | Terlaksananya Jumlah

kegiatan kegiatan

120 0 0
Ketatausahaan dan | ketatausahaan 6 6 100
Laporan Laporan Laporan
kepegawaian dan
kepegawaian

4 | Terlaksananya Jumlah 12 kali 6 Kali 6 Kali 100
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No UraianTugas | Indikator Kinerja T:;{ng::n TrTv?r:f:; 1l Tﬁﬁﬁﬂf:fu Ca;:?:ian
kegiatan lokakarya | kegiatan
mini bulanan lokakarya mini
bulanan
5 | Terlaksananya Jumlah
kegiatan lintas kegiatan lintas 4 kali 2 Kali 2 Kali 100
sektor sektor
6 | Terlaksananya Jumlah
kegiatan Tinjauan | kegiatan _
Manajemen Tinjauan - 0 Ralt URal 100
Manajemen
7 | Terlaksananya Jumlah SPJ 75
verifikasi SP) BLUD | BLUD danBOK | ' Dokgmen Dokgmen 100
dan BOK
8 | Tersusunnya Jumlah laporan
Laporan Buku Kas | Buku Kas 12 6 6
Gabungan Gabungan yang | Dokumen | Dokumen | Dokumen 100
disusun
9 | Tersusunnya Jumlah laporan 5
Laporan Kevangan | KCUTNSAE | pyen | pojamen | Dokumen |1
10 | Terlaksananya Jumlah pasien
Asuhan yang dilakukan 1500 750 SR .
Keperawatan pada | Asuhan Pasien Pasien
pasien rawat jalan | Keperawatan
11 | Terinputnya data | Jumlah pasien
Anamnesa, yang diinput
pemeriksaan dan | pada Aplikasi
asuhan SIMPUS 1500 75.0 750 Pasien
keperawatan Puskesmas Pasien Pasien 100
pasien di Aplikasi
SIMPUS
Puskesmas
Rata-rata Capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Penyelia adalah sebesar 100 % dengan kategori

“sangat berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Penyelia Triwulan III Tahun

2025 adalah sebagai berikut :

1.
2.
= 0
4,
5. Dst.
Pekalongan, 1 Juli 2025
Mengetahui
Kepgla'ﬂPT‘I?.ug_}cegmas Bendan, Perawat Penyelia,

—
Iy F o i,
grarste g CE
F, R e
3

NIP. 1981082420902 1 001 NIP. 19861127 200902 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL
PERAWAT PENYELIA
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
PERAWAT PENYELIA

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan II
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Pelaksana Lanjutan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Perawat Penyelia

Penata (III/c)
NIP. 19820813 201001 2 016
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersedianya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Tersedianya laporan tiap bulan berdasarkan indikator ksehatan yang ditetapkan
oleh Dinas Kesehatan (Lokakarya Mini Puskesmas)

3. Tersedianya laporan kegiatan pelacakan dan pemantauan minum obat ODGJ
Berat

4. Tersedianya laporan pelaksanaan skrining dan intervensi hasil skrining masalah
kesehatan jiwa di UKBM/ Lembaga

5. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat jalan

6. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat jalan
7. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat jalan

8. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat jalan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Perawat Pelaksana Lanjutan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani, A.MK

Penanggung Jawab Klaster
2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Andika Pamungkas,S.KM

Manajemen Inti Puskesmas

Dessy Andriyani, A.MK

Manajemen Ketatausahaan

Manajemen Sumber Daya
== Manusia
Aenal Hana

Manajemen Sarana,
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan

Imam Siswantoro.S.Kep..Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Aset/BMD
Dessv Andrivani. A.MK

Manajemen Keuangan dan

— Digital
Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Sistem Informasi

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
- Putrie Utami Kurniasari,
A.Md.Keb

Anak Usia Sekolah dan
— Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto,S.Kep.,Ns

Penanggung Jawab Lintas
Klaster
dr. Raden Rara Budi Wahyu
Widowati

Usia Dewasa

Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S.Kep.,Ns.

Kesehatan Lingkungan
Khodirin,A.Md.KL

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas,S.KM

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti,SKM

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh A.MK

Pelayanan Kefarmasian
- Frida Dwi Purnasari,
S.Farm,Apt

Pelayanan Laboratorium
= Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.

Pelayanan Respon Krisis
— Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

- Pelayanan Fisioterapi




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/Kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perawat Penyelia Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Penyelia
Tahun 2025
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya laporan | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 laporan
dipertanggungjawabkan
kinerja  yang  dapat ; &
dipertanggungjawabkan
2 | Tersedianya laporan tiap | Jumlah laporan tiap  bulan 12 laporan
berdasarkan indikator kesehatan
bulan berdasarkan | yano  ditetapkan oleh  Dinas
indikator ksehatan yang Kesehatan (Lokakarya Mini
Puskesmas)
ditetapkan oleh Dinas
Kesehatan  (Lokakarya
Mini Puskesmas)
3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan pelacakan 28 laporan
kegiatan pelacakan dan dan pemantauan minum obat ODGJ
pemantauan minum obat | Berat
0DG] berat
4 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan pelaksanaan 60 laporan
pelaksanaan skrining | skrining dan intervensi hasil
dan intervensi hasil | skrining masalah Kkesehatan
skrining masalah | jiwa di UKBM/ Lembaga
kesehatan jiwa di UKBM/
Lembaga
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
5 | Tersedianya pengkajian | Jumlah pengkajian keperawatan 500 laporan
keperawatan pada | pada pasien rawat jalan
pasien rawat jalan
6 | Terlaksananya intervensi | Jumlah intervensi keperawatan 500 laporan
pada pasien rawat inap
keperawa
tan pada pasien rawat
inap
7 Terlaksananya Jumlah implementasi keperawatan 500 laporan
; : pada pasien rawat inap
implementasi
keperawatan pada
pasien rawat inap
8 | Terlaksananya Jumlah dokumentasi keperawatan 500 laporan
) pada pasien rawat inap
dokumentasi
keperawatan pada
pasien rawat inap

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan II

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 82alisssi  y 1009,

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8% x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan II Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan
Triwulan Il Tahun 2025

. . : 2 Target Target Realisasi %

No ButiF iegacin Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan II | Triwulan Il | Capaian

1 | Tersedianyalaporan | Jumlah laporan 4 2 2 100%
kinerja yang dapat kinerja yang | laporan laporan Laporan
dipertanggungjawab | dapat
kan dipertanggungja

wabkan

2 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 6 6 100%
tiap bulan tiap bulan | laporan laporan laporan
berdasarkan berdasarkan
indikator ksehatan indikator
yang ditetapkan oleh | ksehatan  yang
Dinas Kesehatan ditetapkan oleh
(Lokakarya Mini Dinas Kesehatan
Puskesmas) (Lokakarya Mini

Puskesmas)

3 | Tersedianya Jumlah laporan 28 14 14 100%
laporan kegiatan keuangan BPJS | laporan laporan laporan
pelacakan dan klaim  Non
pemantauan Kapitasi
minum obat ODG]
berat

4 | Tersedianya Jumlah laporan 60 30 30 100%

laporan laporan laporan

laporan pelaksanaan

pelaksanaan skrining  dan

skrining dan | intervensi hasil

intervensi hasil | skrining

skrining masalah | masalah

kesehatan jiwa di | kesehatan jiwa

UKBM/ Lembaga di UKBM/
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. . 3 Target Target Realisasi %
R EutlrKegiatin Ingilstor Kty Tahugnan Triwu%anll Triwulan Il | Capaian
Lembaga
5 | Tersedianya Jumlah 500 250 230 92%
B laporan laporan laporan
pengkajian pengkajian
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawat jalan | pada pasien
rawat jalan
6 | Terlaksananya Jumlah 500 250 230 92%
intervensi intervensi laporan | laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawatinap | pada pasien
rawat inap
7 | Terlaksananya Jumlah 500 250 230 92%
implementasi implementasi laporan | laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawat inap | pada pasien
rawat inap
8 | Terlaksananya Jumlah 500 250 230 92%
dokumentasi dokumentasi laporan laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
Rata-rata Capaian | 96%

adalah sebagai berikut

pencapaian indikator kinerja

1. Jumlah pasien rawat jalan yang menurun

1. Melakukan uraian tugas sesuai uraian tugas jabatan perawat

1. Laporan bulanan yang diperlukan dapat diselesaikan sesuai target waktu

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

2. Melakukan koordinasi dengan teman sejawat dan lintas profesi untuk mendukung
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan adalah sebesar 96% dengan

kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan
I1 Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 Juli 2025

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan Perawat Pelaksana Lanjutan

/

is Mi DENI HERFIANDANLAMK
NIP. 19810824 200902 1 001 NIP. 19820813 201001 2 016
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025

"'PERAWAT MAHIR-

“DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN"
“ UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Perawaat Mahir” Triwulan Il Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawaat Mahir” mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Perawat Pelaksana
Lanjutan” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025

“Perawaat Mahir”

e

“Sri Sumiati, AMK”
(Penata Muda Tk I)
NIP. 19810906 201101 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan

Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional. “Perawaat Mahir”

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggung jawabkan

2. Tersedianya laporan kegiatan berdasarkan indikator kesehatan yang di tetapkan oleh
Dinas Kesehatan ( Lokakarya Mini Puskesmas)

3. Terlaksananya kegiatan Pengukuran kebugaran jasmani pada Calon Jama'ah Haji

4. Terlaksananya kegiatan Pengukuran kebugaran jasmani pada anak sekolah

5. Terlaksananya kegiatan Pengukuran kebugaran jasmani pada Pegawai/Karyawan
Puskesmas

6. Terlaksananya kegiatan Pengukuran kebugaran jasmani pada ASN

7. Terlaksananya kegiatan senam karyawan

8. Terlaksananya hasil pengkajian apamnesa asuhan keperawatan, intervensi,
implementasi dan dokumentasi asuahan keperawatan pada individu pasien rawat jalan
di poli umum

9. Terlaksananya Kegiatan pemeriksaan kesehatan anak usia sekolah diwilayah UPT
Puskesmas Bendan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Perawaat Mahir”, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini : (Terlampir)
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Pushesmas
dr. Aswina ‘Azis Michioza

| |

Kepala Tata Usaha Penanggung Penanggung Jawab Klasler Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawah Lintas
Jawab Klaster 1 (Manajemen) 2 {1bu dan Anak) 3 (Usia Dewasa dan Lansia) 4 {Penanggulangan Penyakt Kiaster
Dessy Andriyani, A MX di. Inas Sausan dr Saehd Alam Menular) dr. Raden Rara Budi Wahyu
Harmanto.§ Kep. Ns Wilwiahi
ngkas.. A Riis Andriyani, S.Kep, Ns. Kesehalan Lingkungan gzt Dai Hryant S04
Khodrin A MAKL e e )
|| Manajzmen Ketalausahaan Baka dan Anak Pra- sekolah — o
DesyAdmon AMK | |1 Pt Vi Kumisa Lagdes | oty
AMdKed Imam :swanmru. Survedans dan k:sgonm vt My Uard
Mangjemen Sunbet Dya S Kep.Ns. Andika Pamungkas,5.
M Manusia ;
Aenal Hana ook s et oy | | Pelayanan Gawat Daurt
2 Renaja Munawaroh A MK
Nisfatul Latitah, AMK
Manajemen Sarana, :
Pras;:::;::P:;::alan Pelayanan Kelarmasian
Kesehatan (| Frda Dui Pumisar
Imam Siswanloro$ Keo.Ns. SFamuap
| | Mangjemen Mulu Pelayanan Pelayanan Laboratorium
drg. Dini Shafira Maudy Utami H  Kesehalan Masyarakat
Kusno Irawan, ANd
| | Manaiemen Keuangan dan
AselBMD Pelayanan Rawal Inap
Dessv Andrivani. AMK | Vika Amekia Dewi, S Kep.,
Ners.
Manajemen Sistem Informasi
m Digital Petayanan Respon Krisis
Dyah Eriyaning EstiS.ST — Kesehatan
Bliya Vila Afyyant, S Kep.Ns
[ g o
d:. Inas Sausan L{  Pelayanan Fisiolerapi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawaat Mahir” Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja “Perawaat Mahir”
Tahun 2025

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya laporan kinerja | ketepatan waktu laporan kinerja 4 laporan
pegawai yang dapat pegawai yang dapat
dipertanggung jawabkan dipertangungjawabkan

2 | Tersedianya laporan | Jumlah Laporan tiap bulan 12 Laporan
kegiatan berdasarkan | berdasarkan indikator kesehatan
indikator kesehatan yang |Yang di tetapkan oleh Dinas
di tetapkan oleh Dinas gﬁ:ﬁgg:ﬁ:s) (Lokakarya  Mini
Kesehatan ( Lokakarya
Mini Puskesmas)

3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan hasil kegiatan 1 Laporan
Pengukuran kebugaran Pengukuran kebugaran jasmani
jasmani pada Calon | pada Calon Jama'ah Haji
Jama'ah Haji

4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan hasil kegiatan 6 Laporan
Pengukuran kebugaran kebugaran jasmani pada anak
jasmani pada anak sekolah sekolah

5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan hasil Pengukuran 2 Laporan
Pengukuran  kebugaran kebugaran jasmani pada
jasmani pada Pegawai/Karyawan Puskesmas
Pegawai/Karyawan
Puskesmas

6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan hasil kegiatan 3 Laporan
Pengukuran kebugaran Pengukuran kebugaran jasmani
jasmani pada ASN pada ASN

7 | Terlaksananya  kegiatan | Jumlah laporan hasil kegiatan 10 Laporan
senam karyawan senam karyawan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

8 | Terlaksananya hasil | Jumlah pasien yang di layani 1500 Pasien |
pengkajian anamnesa .
asuhan keperawatan,
intervensi, implementasi
dan dokumentasi asuahan

keperawatan pada
individu pasien rawat
jalan di poli umum

9 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah siswa yang mendapat 1000 Siswa
pemeriksaan  kesehatan | pemeriksaan kesehatan anak usia

anak usia sekolah | sekolah diwilayah UPT Puskesmas
diwilayah UPT Puskesmas | Bendan
Bendan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Perawaat Mahir” Triwulan Il Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reslisast ¢ 1000y
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T&€et_ y 1009
Reali sasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal

Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1sd.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
B 0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja “Perawaat Mahir” Triwulan Il Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Perawaat Mahir”
Triwulan Il Tahun 2025

: Target | Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja T1 arget | Triwulan | Triwulan Capaia
ahunan " I n
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 4 2 2 100 %
kinerja pegawai yang kinerja pegawai yang | Laporan | Laporan | Laporan
dapat dipertanggung disusun dan dapat di
jawabkan pertanggung jawabkan
pada atasan
2 | Tersedianya laporan Jumlah Laporan tiap 12 6 6 100%
kegiatan berdasarkan bulan berdasarkan Laporan | Laporan | Laporan
indikator kesehatan indikator kesehatan
yang di tetapkan oleh yang di tetapkan oleh
Dinas Kesehatan ( Dinas Kesehatan
Lokakarya Mini (Lokakarya Mini
Puskesmas) Puskesmas)
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan hasil 1 0 1 100%
Pengukuran kebugaran | kegiatan Pengukuran | Laporan | Laporan | Laporan
jasmani pada Calon kebugaran jasmani
Jama'ah Haji pada Calon Jama'ah
Haji
4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan hasil 6 2 2 100%
Pengukuran kebugaran | kegiatan  kebugaran | Laporan | Laporan | Laporan
jasmani pada anak jasmani pada anak
sekolah sekolah
5 Terlaksananya Jumlah laporan hasil 2 1 1 100%
kegiatan Pengukuran | Pengukuran kebugaran | Laporan | Laporan | Laporan
kebugaran  jasmani | jasmani pada
pada Pegawai/Karyawan
Pegawai/Karyawan Puskesmas
Puskesmas
6 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 3 3 3 100%
kegiatan Pengukuran | kegiatan Pengukuran | Laporan | Laporan | Laporan
kebugaran lasmanl kebugaran jasmani
pada ASN pada ASN
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7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan hasil 10 3 5 100%

senam karyawan Kegiatan senam Laporan | Laporan | Laporan
karyawan

Terlaksananya hasil Jumlah pasien yang di 1500 750 800 107%

pengkajian anamnesa layani Pasicn Pasien Pasien

asuhan keperawatan,

intervensi,

implementasi dan
dokumentasi asuahan
keperawatan pada
individu pasien rawat
jalan di poli umum

Terlaksananya Kegiatan | Jumlah siswa yang 1000 0 550 100%
pemeriksaan keschatan | mendapat Siswa Siswa Siswa
anak usia sckolah pemeriksaan
diwilayah UPT kesehatan anak usia
Puskesmas Bendan sekolah diwilayah
UPT Puskesmas
Bendan

Rata-rata Capaian | 100%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut :

1. Jumlah tenaga yang sudah memadai baik Dokter dan Perawat dan petugas terkait
2. Jumlah sarana dan prasarana yang sudah memadai

3. Kegiatan sebagian sudah terlaksana sesuai dengan RAK dan jadwal pelaksanaan

4. Jumlah Kunjungan pasien rawat jalan yang banyak setiap harinya

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I1 ini adalah sebagai berikut :
Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian Kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kinerja mutu pelayanan pada pasien sesuai Tupoksi

2. Melaksanakan kegiatan yang sudah direncanakan sesuai RAK

3. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan petugas dengan mengikuti

pelatihan,workshop/seminiar sesuai dengan kebutuhan
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja " Perawaat Mahir ” adalah sebesar 100 % dengan kategori

“ Sangat Tinggi / Sangat Berhasil "

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Perawaat Mahir” Triwulan II Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

2. -
5. Dst.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Mengetahui

“Perawaat Mahir” “

Tt

NIP. 1810906 201101 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan [l Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistém
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata Kkepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Ahli Pertama - Perawat

Vika Amelia Dewi, S.Kep., Ners

Penata Muda tk. |
NIP. 19970713 202203 2 026
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut ;

. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat stetoskop

® NN AW N R

Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas i
dr. Aswina ‘Azis Michroza |

T

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)

Dessy Andriyani, A MK

Penanggung Jawab Klaster
2 ({lbu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas, S KM

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A MK

Manajemen Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A Md Keb

Balita dan Anak Pra- sakolah
=) Putrie Utami Kurniasari,
A Md. Keb

Anak Usia Sekolah dan

Manajemen Sarana,
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan
imam Siswantoro,S Kep. ,Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
Aset/BMD
Dessy Andriyani, AMK

Manajemen Sistern Informasi
Digital
Dyah Eriyaning Esti, S. ST

Mangjemen Jejaring
dr. Inas Sausan

— Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto, 5. Kep. Ns

Usia Dewasa
Rins Andriyani, S Kep., Ns,

[Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S Kep, Ns,

Penanggung Jawab Lintas
dr. Raden Rara Budi VWahyu

Klastar

Widowati

Kesehatan Lingkungan
Khodinn, A Mcd. KL

Surveilans dan respon
| Andika Pamungkas, S KM

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryant, SKM

= o

Pelayanan Kesahatan Ggi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Uam

Pelayanan Gawat Darumat
Munawaroh, A MK

Pelayanan Kefarmasian
Frida Dwi Purnasari,
S Farm Apt

Pelayanan Laboratonum
Kesehatan Masyaraka
Kusno Irawan, A Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amalia Dewi, 5 Kep._,
Ners.

Pelayanan Respon Knas
Kesehatan
Elya Vita Afiyant, S Kep.Ns

Pelayanan Fisioterap




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Al

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian Kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

 Tabel2l
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat
Ta_hun 2025

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 [Terlaksananya laporan Jumlah laporan kinerja yang 4 Laporan
kinerja yang dapat dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

2 [Tersedianya laporan Jumlah laporan keuangan BPJS | 12 Laporan
keuangan BPJS Klain Non Klaim Non Kapitasi
Kapitasi

3 [Tersedianya laporan kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 8 Laporan
kunjungan rumah dalam kunjungan rumah dalam rangka
rangka pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan
pelaksanaan kegiatan kegiatan Perkesmas
Perkesmas

4 [Terlaksananya pengkajian Jumlah pengkajian keperawatan | 240 Laporan
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap
rawat inap

5 [Terlaksananya intervensi Jumlah intervensi keperawatan | 240 Laporan
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap
rawat inap

6 [Terlaksananya implementasi | Jumlah implementasi 240 Laporan |
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien rawat




No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

rawat inap inap

7 [Terlaksananya evaluasi Jumlah evaluasi keperawatan 240 Laporan
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap
rawat inap

8 [Terlaksananya dokumentasi Jumlah dokumentasi keperawatan| 240 Laporan
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap

rawat inap

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan Il Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan Il Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat
Triwulan 11 Tahun 2025

: ; : Target Target | Realisasi %
Noj Sesarsn Sub:Kiglatan tnixator hinerja Tahunan |Triwulan II|Triwulan 11| Capaian
1 | Terlaksananya laporan |Jumlah laporan 4 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 100%
kinerja yang dapat kinerja yang dapat
dipertanggungjawabkan |
dipertanggung
jawabkan
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan 12 Laporan| 6 Laporan | 6 Laporan | 100%
keuangan BP]S Klaim keuangan BPJS Klaim
Non Kapitasi
Non Kapitasi
3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan 8 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
kegiatan kunjungan kegiatan kunjungan
rumah dalam rangka rumah dalam rangka
pelaksanaan pelaksanaan
pelaksanaan kegiatan  |pelaksanaan kegiatan
Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya Jumlah pengkajian - 240 - 120 - 105 87,5 %
pengkajian keperawatan keperawatan pada Laporan | Laporan | Laporan
pada pasien rawat inap : ;
pasien rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah intervensi 240 120 105 87,5 %
intervensi keperawatan keperawatan pada Laporan: | Lapoven | leporan
pada pasien rawat inap |pasien rawat inap
6 | Terlaksananya 240 120 105 87,5%
implementasi Jumlah implementasi iaporan: |, laparsn | Laporan
keperawatan padakeperawatan  pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
7 | Terlaksananya evaluasi |y mah evaluasi 240 120 105 87,5 %
keperawatan pada keperawatan pada Laporan | Laporan | Laporan
pasien rawat inap pasien rawat inap
8 | Terlaksananya Jumlah dokumentasi 240 120 105 87,5%
dokumentasi keperawatan pada HApOTAD. | Laporws | Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
Rata-rata Capaian 92,18% |
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2, Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan [l ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien umum dan persalinan rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-
turunnya kondisi kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu).

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian Kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan

keperawatan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 92,18% dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan III
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 Juli 2025

Mengetahui

Ahli Pertama Perawat,

\
\

NIP. 19970713 202203 2 026
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I1 TAHUN 2025
“AHLI PERTAMA - PERAWAT”

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Ahli Pertama - Perawat” Triwulan I
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Ahli Pertama - Perawat” mempunyal
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Ahli Pertama - Perawat”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
Ahli Pertama - Perawat

i

(Penata Muda Tk 1 (111/b)
NIP. 19940531 202203 2 017
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Permenpan RB No 1 tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional
“Ahli Pertama - Perawat”, “Ahli Pertama - Perawat” mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Melakukan upaya pelayanan kesehatan umum perseorangan dan masyarakat
2. Melakukan penyuluhan kesehatan pada pasien baik didalam gedung maupun
luar gedung
3. Berkoordinasi antar unit pelayanan/ lintas program
4. Melaksanakan kegiatan/ program puskesmas sesuai dengan penugasan yang
ditugaskan oleh kepala puskesmas
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Ahli Pertama - Perawat”, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
(Terlampir)
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Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Ahli Pertama - Perawat” Tahun 2025 adalah

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama - Perawat Tahun 2025

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja pegawai 4 laporan
kinerja pegawai yang yang dapat dipertanggung
dapat dipertanggung jawabkan pada atasan
jawabkan pada atasan

2 | Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil kegiatan 12 laporan
kegiatan perkesmas di perkesmas di paparan loka karya
paparan loka karya mini | mini puskesmas
puskesmas

3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan keuangan 11 laporan
keuangan pertanggung pertanggung jawaban kegiatan
jawaban kegiatan yang di | yang di danai BOK Puskesmas
danai BOK Puskesmas

4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan 8 laporan
Perkesmas Perkesmas - - .

5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan PTM 12 laporan
PTM

6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan asuhan 1500 pasien
asuhan keperawatan pada | keperawatan pada pasien rawat
pasien rawat jalan dan jalan dan tercatat diaplikasi
tercatat diaplikasi SIMPUS
SIMPUS

7 | Terlaksananya Jumlah  laporan  pemeriksaan 100 pasien
pemeriksaan Berkala Berkala SD/MI se-wilayah
SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan
Puskesmas Bendan

B8 | Terlaksananya Jumlah pemeriksaan screening 200 pasien
pemeriksaan screening PTM pada siswa SMA se-wilayah
PTM pada siswa SMA se- | Puskesmas Bendan
wilayah Puskesmas
Bendan
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B.

Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Ahli Pertama - Perawat” Triwulan | Tahun

2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisasi
arget

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = —2£°" % 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

.

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
Tinggi / Berhasil
Sedang / Cukup Berhasil
Rendah / Tidak Berhasil
Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

90.1s.d lebih
75.15.d. 90
65.1sd. 75
50.15.d. 65
0sd. 50

Adapun capaian kinerja “Ahli Pertama - Perawat” Triwulan Il Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Ahli Pertama - Perawat” Triwulan Il Tahun 2025

No

Realisasi

Butir Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan |

Triwulan |

Capaian

Tersusunnya laporan
kinerja pegawai yang
dapat dipertanggung
jawabkan pada
atasan

Jumlah laporan
kinerja pegawai
yang dapat
dipertanggung
jawabkan pada
atasan

4 laporan

2

2

100%

Tersedianya laporan
hasil kegiatan
perkesmas di

paparan loka karya
mini puskesmas

Jumlah laporan
hasil kegiatan
perkesmas di
paparan loka
karya mini
puskesmas

12

laporan

100%
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Tersedianya laporan | Jumlah laporan 11 6 6 100%
keuangan keuangan —
pertanggung jawaban | pertanggung P
kegiatan yang di jawaban
danai BOK kegiatan yang di
Puskesmas danai BOK

Puskesmas y
Terlaksananya Jumlah laporan | 8 laporan 6 6 100%
kegiatan Perkesmas | kegiatan

Perkesmas
Terlaksananya Jumlah laporan 12 6 6 100%
kegiatan PTM kegiatan PTM laporan
Terlaksananya Jumlah laporan 1500 750 956 100%
kegiatan asuhan asuhan pasien
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat jalan pada pasien
dan tercatat rawat jalan dan
diaplikasi SIMPUS tercatat

diaplikasi

SIMPUS
Terlaksananya Jumlah laporan 100 120 120 100%
pemeriksaan Berkala | pemeriksaan pasien
SD/MI se-wilayah Berkala SD/MI
Puskesmas Bendan se-wilayah

Puskesmas

Bendan
Terlaksananya Jumlah 200 200 164 82%
pemeriksaan pemeriksaan pasien
screening PTM pada | screening PTM
siswa SMA se- pada siswa SMA
wilayah Puskesmas se-wilayah
Bendan Puskesmas

Bendan

Rata-rata Capaian | 97.75 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :

1. Banyaknya kegiatan yang dilaksanakan baik dalam maupun luar gedung

2. Adanya program pemeriksaan gratis tambahan yang dilaksanakan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut:

1. Jumlah peserta kegiatan tidak memenuhi jumlah sasaran

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:

1. Membuat target kinerja yang lebih sesuai dengan keadaan lapangan
2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Ahli Pertama - Perawat” adalah sebesar 97,75% dengan
kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Ahli Pertama - Perawat” Triwulan II
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 1 Juli 2025

Mengetahui

Ahli Pertama - Perawat,

f

s Michroz: Riris Andriyani, S. Kep, Ns
9021001 NIP. 19940531 202203 2 017
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan 1l Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktck Kerupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 juli 2025

Ahli Pertama - Perawat

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep., Ns
Penata Muda tk. |
NIP. 19970421 202203 2 018
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

AN A o o

Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
7. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.

Melalui

perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat

Tahun 2025

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya laporan

kinerja yang dapat

dipertanggungjawabkan

Jumlah laporan kinerja yang

dapat dipertanggungjawabkan

4 Laporan

Tersedianya kelengkapan
berkas dan laporan klaim

JKN RITP

Jumlah laporan berkas klaim

JKN RITP

12 Laporan

Tersedianya laporan kegiatan
monitoring pemeliharaan alat

Stetoskop

Jumlah laporan kegiatan

pemeliharaan alat Stetoskop

12 Laporan

Tersedianya laporan
kegiatan kunjungan rumah
dalam rangka pelaksanaan
pelaksanaan kegiatan

Perkesmas

Jumlah laporan kegiatan
kunjungan rumah dalam rangka
pelaksanaan pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

8 Laporan

Terlaksananya pengkajian
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah pengkajian keperawatan

pada pasien rawat inap

240 Laporan

Terlaksananya intervensi

keperawatan pada pasien

Jumlah intervensi keperawatan

pada pasien rawat inap

240 Laporan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

rawat inap

7 | Terlaksananya Jumlah implementasi 240 Laporan
implementasi keperawatan | keperawatan pada pasien rawat

pada pasien rawat inap inap

8 | Terlaksananya evaluasi | Jumlah evaluasi keperawatan 240 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap

rawat inap

9 | Terlaksananya dokumentasi | Jumlah dokumentasi 240 Laporan
keperawatan pada pasien | keperawatan pada pasien rawat

rawat inap inap

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan II Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegaiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22alisast  y 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —T2£5* . x 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan Il Tahun 2025
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sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat

Triwulan I Tahun 2025
_ . o Target Target Rgalisasi %_
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan Trm;ulan Trm;ulan Capaian
1 | Terlaksananya Jumlah laporan 4 2 Laporan | 2 Laporan 100
laporan kinerja kinerja yang Laporan
yang dapat dapat
dipertanggungjawa | dipertanggungj
bkan awabkan
2 | Tersedianya Jumlah laporan 12 6 Laporan | 6 Laporan 100
kelengkapan berkas klaim Laporan
berkas dan laporan | JKN RITP
klaim JKN RITP
3 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 6 laporan | 6 Laporan 100
kegiatan monitoring kegiatan Laporan
pemeliharaan alat pemeliharaan
Stetoskop alat Stetoskop
4 | Tersedianya Jumlah laporan 8 4 Laporan | 4 Laporan 100
laporan  kegiatan | kegiatan Laporan
kunjungan rumah | kunjungan
dalam rangka | rumah dalam
pelaksanaan rangka
pelaksanaan pelaksanaan
kegiatan Perkesmas | pelaksanaan
kegiatan
Perkesmas
5 | Terlaksananya Jumlah 240 120 105 87,50
pengkajian pengkajian Laporan Laporan Laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
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Tarcet Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja 5 Triwulan Triwulan | Capaian
Tahunan I I
6 | Terlaksananya Jumlah 240 120 105 87,50
. . . . Laporan Laporan
intervensi intervensi Laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
7 | Terlaksananya Jumlah 240 120 105 87,50
. . . . Laporan Laporan
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
8 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 240 120 105 87,50
. Laporan Laporan
evaluasi keperawatan Laporan
keperawatan pada | pada pasien
pasien rawat inap rawat inap
9 | Terlaksananya Jumlah 240 120 105 87,50
) ) Laporan Laporan
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
Rata-rata Capaian | 93,05

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut:

1. Adanya dukungan kolaborasi / kerjasama antara teman sejawat

2. Adanya sarana digital mempermudah untuk mendokumentasikan laporan yang

disusun dan dapat mengisi ekinerja tepat pada waktunya

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien umum rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-turunnya kondisi
kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu)

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan

keperawatan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 93,05 % dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan III

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 Juli 2025

Ahli Pertama Perawat,

Vita
NIP. 19970421 202203 2 018

NlP 19810824 200902 1 001
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung Jawab
Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani, A.MK

Penanggung Jawab Klaster 2 (Ibu
dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A.MK

Aenal Hana

Manajemen Sumber Daya Manusia

Penanggung Jawab Klaster 3
(Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
[ Putrie Utami Kurniasari, A.Md.Keb

Penanggung Jawab Klaster 4
(Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto,S.Kep.,Ns

Penanggung Jawab Lintas Klaster

dr. Raden Rara Budi Wahyu
Widowati

Usia Dewasa
Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

—] Perbekalan Kesehatan
Imam Siswantoro,S.Kep.,Ns.

Manajemen Sarana, Prasarana dan

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
| Aset/BMD
Dessy Andriyani, A.MK

Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Sistem Informasi Digital

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

— Lanjut Usia
Imam Siswantoro, S.Kep.,Ns.

Kesehatan Lingkungan
Khodirin,A.Md.KL

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti,SKM

Surveilans dan respon
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Andika Pamungkas,S.KM

Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh,A.MK

Pelayanan Kefarmasian
Frida Dwi Purnasari, S.Farm,Apt

Pelayanan Laboratorium Kesehatan
Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amelia Dewi, S.Kep., Ners.

Pelayanan Respon Krisis Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

Pelayanan Fisioterapi




LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
“PERAWAT TERAMPIL”

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Terampil Triwulan [ Tahun 2025 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Perawat Terampil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kinerja. Sebagai media akuntabilitas Kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Terampil melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Perawat Terampil

" 8 2 MKH
Pengatur
NIP. 19900523 202203 2 010
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BAB |
CERBLLEAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional
“Perawat Terampil”, “Perawat Terampil” mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut:
Tersusunnya laporan kinerja yang dapat di pertanggung jawabkan
Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan Puskesmas
Terlaksananya asuhan keperawatan pada individu di ruang imunisasi
Terentrinya data hasil pemeriksaan pasien rawat jalan pada aplikasi SIMPUS
Terlaksananya pemeriksaan kesehatan anak sekolah TK/RA, SD/MI, SMP/MTs
dan SMK se-wilayah Puskesmas Bendan
Terlaksananya BIAS di SD/MI dan SMP/MTs se-wilayah Puskesmas Bendan
7. Terlaksananya pendampingan upaya Kesehatan bersumber daya masyarakat
(LKBM) dalam kegiatan posyandu ILP
8. Terentrinya data hasil imunisasi pada aplikasi ASIK
9. Terlaksananya kegiatan pencatatan stok opname vaksin dan logistik

P o W N

o

B. Struktiur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Perawat Terampil sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina 'Azis Michroza

:

Sarana, Prasarana
dan Perbekalan
Kesehatan
Imam
Siswantoro,S. Kep.,
Ns.

Manajemen Mutu
Pelayanan
drg. Dini Shafira
Maudy Utami

Manajemen
Keuangan dan
Aset/BMD
Dessy Andriyani,
A.MK

Manajemen Sistem
Informasi Digital
Dyah Eriyaning

Esti, S ST

Manajemen
Jejaring
dr. Inas Sausan

Kepala Tata Usaha
Penanggung
|| e R Jawah Kisslor
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A MK ) dr.Saeful Alam
Ibu Hamil,
Manajemen Inti | Bersalin, Nifas Usia
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Pamungkas,S K Andriyani,
- Balita dan S.Kep., Ns.
: Anak Pra-
Manajemen sekolah . .
Ketatausahaan Putrie Utami Lanjut Usia
Dessy Kurniasari, _Imam
Andriyani, A.MK A.Md.Keb __| Siswantoro
S.Kep..Ns.
Manajemen Anak Usia
Sumber Daya Sekolah dan
Manusia Remaja
Aenal Hana Nisfatul
Latifah, AMK
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Penanggung
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Andika
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Promosi
Kesehatan
Ageng Dwi
Haryanti,SK

M

_
Pelayanan
Kesehatan

Gigi dan
Mulut
drg.Dini
Shafira
Maudy Utami

Pelayanan
] Gawat
Darurat
Munawarch,
AMK

Pelayanan
Kefarmasian
Frida Dwi
Purnasari,
S.Farm,Apt

Pelayanan
Laboratorium
| Kesehatan

Masyarakat

Kusno
Irawan, A.Md

Pelayanan
. { Rawat Inap
Vika Amelia
Dewi, S.Kep.,
Ners.
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Kesehatan
Eliya Vita
Afiyanti,
S.Kep. Ns

L Pelayanan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawat Terampil” Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Terampil
Tahun 2025
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja yang | 4 laporan
; kinerja yang dapat di dapat di pertanggung
J! pertanggung jawabkan jawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya | 12 kegiatan

| lokakarya mini bulanan mini bulanan
|

:l Puskesmas
3 ] Terlaksananya asuhan Jumlah pasien yang | 1000 pasien
keperawatan pada individu | mendapatkan asuhan
di ruang imunisasi keperawatan di ruang
imunisasi
4 | Terentrinya data hasil Jumlah data hasil | 1000 pasien
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pemeriksaan pasien rawat
jalan pada aplikasi SIMPUS

pemeriksaan pasien rawat
jalan pada aplikasi SIMPUS

Terlaksananya pemeriksaan
kesehatan anak sekolah
TK/RA, SD/MI, SMP/MTs
dan SMK se-wilayah

Puskesmas Bendan

Jumlah anak sekolah TK/RA,
SD/MI, SMP/MTs dan SMK
yang dilakukan pemeriksaan
kesehatan

2000 siswa




No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target

6 _4_'1‘-9_1:Ia'ksainél|1?;ﬁ‘|}—\§ di | Jumlah siswa yang | B850 siswa
SD/MI dan SMP/MTs se- mendapatkan BIAS

wilayah Puskesmas Bendan

7 | Torlaksait_tanya Jumlah kegiatan posyandu 10 kali
pendampingan upaya ILP
Kesehatan bersumber daya
masyarakat (LKBM) dalam
kegiatan posyandu ILP

8 | Terentrinya data hasil Jumlah laporan data hasil [ 12 laporan
imunisasi pada aplikasi imunisasi pada aplikasi ASIK
ASIK

9 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pencatatan 12 kali
pencatatan stok opname stok opname vaksin dan
vaksin dan logistik logistik

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2225351y 7000,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —2€_ ¥ 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1sd lebth Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
| fsisa%0 4 Tingsl/Beshasll
| 6518d 75 Sedang / Cukup Berhasil
I 501sd65 |  Rendah/ Tidak Berhasil
0sd. 50 _ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasll

Adapun capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan [l Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Perawat Terampil
Triwulan I Tahun 2025

1 Target | Target | Realisasi | %
|  Sasaran Sub Indikator
No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n I 11 n
1 1Tersusunnya Jumlah laporan 4 2 Laporan | 2Laporan | 100%
laporan kinerja kinerja  yang | Laporan
vang dapat di dapat di
pertanggung pertanggung
jawabkan jawabkan
2 | Terlaksananya Jumlah 12 6 kegiatan | 6 kegiatan | 100 %
kegiatan lokakarya | kegiatan kegiatan
mini bulanan lokakarya mini
Puskesmas bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah pasien 1000 500 pasien | 380 pasien | 76 %
asuhan yang pasien

keperawatan pada | mendapatkan
individu di ruang asuhan
imunisasi keperawatan di
ruang

imunisasi

4 | Terentrinya data Jumlah  data| 1000 500 pasien | 500 pasien | 100 %
hasil pemeriksaan | hasil pasien
pasien rawat jalan | pemeriksaan

pasien  rawat
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Target | Target | Realisasl %
No ShEran Tietee Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capala
Kegiatan Kinerja
n Il | n
" |padaaplikasi  |jalan  pada
SIMPUS aplikasi
SIMPUS
S | Terlaksananya Jumlah  anak | 2000 1500 1500 | 100 %
pemeriksaan sekolah TK/RA, | siswa siswa siswa
| kesehatan anak SD/MI,
sekolah TK/RA, SMP/MTs dan
SD/MI, SMP/MTs | SMK yang
dan SMK se- dilakukan
wilayah Puskesmas | pemeriksaan
Bendan kesehatan
6 | Terlaksananya Jumlah 10 kali 6 kali 6 kali 100 %
pendampingan kegiatan
upaya Kesehatan posyandu ILP
bersumber daya
masyarakat
(LKBM) dalam
kegiatan posyandu
ILP
7 | Terentrinya data Jumlah laporan 12 6laporan | 6laporan | 100 %
hasil imunisasi data hasil | laporan
pada aplikasi ASIK | imunisasi pada
aplikasi ASIK
8 | Terlaksananya Jumlah 12 Kkali 6 kali 6 kali 100 %
kegiatan kegiatan
pencatatan stok pencatatan stok
apname vaksin dan | opname vaksin
logistik dan logistik
Rata-rata Capaian 97 %
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai
berikut :

1. Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode kerja

2. Adanya dukungan dari lingkungan kerja untuk melaksanakan tugas sesuai dengan

target yang ditentukan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Bekerja sama dengan rekan kerja agar kegiatan berjalan lancar

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Perawat Terampil adalah sebesar 97 % dengan kategori Sangat
Tinggi/Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan Kinerja dalam Perawat Terampil Triwulan [1 Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :
:

2.

3. Dst

Pekalongan, 01 Juli 2025

“Perawat Terampil”,

/

“Nisfatul Latifah, AMK"
NIP. 19900523 2022032 010
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
PELAKSANA/TERAMPIL-PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan II
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pelaksana Perawat komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
Pelaksana Perawat

/|

Pengatur
NIP. 19980610 202203 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional , Perawat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.
2.

@ NN e

Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat Manometer Tabung 02
Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan kegiatan
Perkesmas

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap
Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

B. Struktur jabatan

Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas |
dr. Aswina 'Azis Michroza |

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani, A MK

Penanggung Jawab Klaster
2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Dessy Andriyani, A MK

Manajermen Ketatausahaan

1 Manusia
Aenal Hana

Manajemen Sumber Daya

Penanggung Jawab Klaster |
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

|bu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
- Putrie Utami Kurniasari,
A Md Keb

Manajemen Sarana,

Kesehatan

Prasarana dan Perbekalan

Imam Siswantoro,S.Kep. Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

1 Aset/BMD
Dessy Andriyani, A MK

Manajemen Keuangan dan

— Digital
Dyah Eriyaning Esti S. ST

Manajemen Sistem Informasi

Mangjemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan
— Remaja
Nisfatul Latifahy, AMK

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit

Menular)
Harmanto, S.Kep_ Ns

Penanggung Jawab Lintas
Klastar
dr. Raden Rara Budi Wahyu
Widowat

Usia Dewasa

Riris Andriyani, S. Kep., Ns.

lLanjut Usia
Imam Siswantoro,
S Kep. Ns.

Kesehatan Lingkungan
Khodirin, A Md. KL

-

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas.S KM

Promosi Kesehatan
Ageng Dw Haryanti, SKM

Pelayanan Kesehatan Ggi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh A MK

Pelayanan Kefarmasian
Uil Fnda Dwi Purnasan,
S.Farm, Apt

Pelayanan Laboratonum
- Kesehatan Masyarakal
Kusno Irawan, A Md

Pelayanan Rawat Inap

T 1 Vika Amalia Dewi, S Kep.,

Ners.

Pelayanan Respon Knsis

— Kesahatan

Eliya Vita Afiyanti, S Kep Ns

o= Pelayanan Fisioterapi




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Tahun 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja
pegawai yang dapat pegawai yang dapat 4 Laporan
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan

2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan

kegiatan pemeliharaan alat | pemeliharaan alat Manometer | 12 Laporan

Manometer Tabung 02 Tabung 02
3 | Tersediaanya kegiatan Jumlah laporan kegiatan
kunjungan rumah dalam kunjungan rumah dalam
8 Laporan
rangka pelaksanaan rangka pelaksanaan kegiatan
kegiatan Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya pengkajian | Jumlah pengkajian
240
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
. Laporan
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya intervensi Jumlah intervensi 2
40
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
Laporan

rawat inap rawat inap
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6 | Terlaksananya Jumlah implementasi n
implementasi keperawatan | keperawatan pada pasien
. ; Laporan
pada pasien rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya evaluasi Jumlah evaluasi keperawatan gt
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap
Laporan
rawat inap
8 | Terlaksananya dokumentasi | Jumlah dokumentasi s
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
) Laporan
rawat inap rawat inap

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan II

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8ealifas  , 10004
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = RT"_“"‘ x 100%

13881

INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggl / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan Il Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat
Triwulan Il Tahun 2025

Sasaran Sub : . Target Target Realisasi %
h Kegiatan Indikator Kinerja Tahugnan Triwu?an I | Triwulanll | Capaian
1 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kinerja | kinerja 4
pegawai yang pegawai yang
ot dapat Laporan 2 Laporan | 2 Laporan 100
dipertanggungja | dipertanggungj
wabkan awabkan
2 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kegiatan
kegiatan pemeliharaan *e
pemeliharaan alat Manometer | Laporan flaparan | 6laperan 100
alat Manometer | Tabung 02
Tabung 02
3 | Tersediaanya Jumlah laperan
kegiatan kegiatan
kunjungan kunjungan 8
rumah dalam rumah dalam 4L 4la 100
rangka rangka Laporan AR peran
pelaksanaan pelaksanaan
program program
Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya | Jumlah
pengkajian pengkajian 240 120 101
keperawatan keperawatan Lasorai | Laboras LaBorar 84,2
pada pasien pada pasien renan ROz S
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya | Jumlah
intervensi intervensi 240 120 101
keperawatan keperawatan Lassran | Laseran LaBorai 84,2
pada pasien pada pasien poran aporan poran
rawat inap rawat inap
6 | Terlaksananya | |umlah
melementasi implementasi 240 120 101
eperawatan keperawatan o - 84,2
pada pasien paga pasien Laporah | Laporan Laporan
rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya | Jumlah evaluasi
Zvaluasi keperawatan 240 120 101
eperawatan ada pas
paga pasien fawa tP i?'.;zn Laporan | Laporan Laporan 84.2
rawat inap
8 | Terlaksananya | Jumlah 240 120 101 84.2
dokumentasi dokumentasi Laporan :




Sasaran Sub : 2 Target Target Realisasi
e Kegiatan indikator Klnerjs Tahugnan Triwu%an I | Triwulanll Ca;;:ian
keperawatan keperawatan Laporan | Laporan
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
Rata-rata Capaian | 90,10

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat

2. Adanya sarana digital sebagai kemudahan untuk mendokumentasikan laporan

yang disusun

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan kembali kinerja saat memberikan dan melakukan asuhan

keperawatan kepada pasien
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat adalah sebesar 90,10 %

dengan kategori “Tinggi/ Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan
11l Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

L

2.

3.

4,

5. Dst.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Mengetahui

Perawat Pelaksana,

L

NIP. 19980610 202203 1 011

- Laporan Kinerja Triwulan Il Pelaksana/Terampil-Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2025



LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
PELAKSANA/TERAMPIL-PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan []
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada Khususnya bahwa Pelaksana Perawat komitmen dan tekad
yang Kuat untuk melaksanakan Kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektilVtas dan efesiensi kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perianiian Kineria Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Pelaksana Perawat

NIP. 19890924 202203 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional , Perawat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.
2.

©® N o s

Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat Manometer Tabung 02
Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan kegiatan
Perkesmas

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap
Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)

Dessy Andriyani, A.MK

Penanggung Jawab Klaster

2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A.MK

Manajemen Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
Putrie Utami Kurniasari,
A.Md.Keb

Manajemen Sarana,
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan
Imam Siswantoro.S.Kep..Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
Aset/BMD
Dessv Andrivani. A.MK

Manajemen Sistem Informasi
Digital
Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan
Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto,S.Kep.,Ns

Usia Dewasa

Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S.Kep.,Ns.

Penanggung Jawab Lintas

dr. Raden Rara Budi Wahyu

Klaster

Widowati

Kesehatan Lingkungan
Khodirin,A.Md.KL

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti,SKM

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas,S.KM

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh,A.MK

Pelayanan Kefarmasian
Frida Dwi Purnasari,
S.Farm,Apt

Pelayanan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.

Pelayanan Respon Krisis
Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

Pelayanan Fisioterapi




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tahun 2025
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja
pegawai yang dapat pegawai yang dapat 4 Laporan
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan
kegiatan pemeliharaan alat | pemeliharaan alat Timbangan
12 Laporan
Timbangan Badan, Mikrotoise, | Badan, Mikrotoise, Lampu
Lampu Periksa Periksa
3 | Tersediaanya kegiatan Jumlah laporan kegiatan
kunjungan rumah dalam kunjungan rumah dalam
8 Laporan
rangka pelaksanaan rangka pelaksanaan kegiatan
kegiatan Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya pengkajian | Jumlah pengkajian 240
4
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
Laporan
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya intervensi Jumlah intervensi 240
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
Laporan
rawat inap rawat inap
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6 | Terlaksananya Jumlah implementasi 240
implementasi keperawatan | keperawatan pada pasien
Laporan
pada pasien rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya evaluasi Jumlah evaluasi keperawatan 240
4
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap
Laporan
rawat inap
8 | Terlaksananya dokumentasi | Jumlah dokumentasi 240
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
Laporan
rawat inap rawat inap

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan II
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 222222t % 1009%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2222 x 100%

Realizasi

INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan II Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat
Triwulan I Tahun 2025
Sasaran Sub . o Target Target Realisasi %
No Kegiatan Indikator Kinerja Tahué;an Triwu?an I | TriwulanIl | Capaian
1 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kinerja | kinerja 4
gzﬁz\t/val yang gz;iz‘éval yang Laporan 2 Laporan | 2 Laporan 100
dipertanggungja | dipertanggungj
wabkan awabkan
2 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kegiatan
kegiatan pemeliharaan 12
pemeliharaan alat Timbangan 6 Laporan | 6 Laporan 100
alat Timbangan Badan, Laporan
Badan, Mikrotoise,
Mikrotoise, Lampu Periksa
Lampu Periksa
3 | Tersediaanya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
kunjungan kunjungan
rumah dalam rumah dalam 8
4 Laporan | 4 Laporan 100
rangka rangka Laporan
pelaksanaan pelaksanaan
program program
Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya | Jumlah
pengkajian pengkajian 240 120 120
keperawatan keperawatan 100
. . Laporan Laporan Laporan
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya | Jumlah
intervensi intervensi 240 120 120
keperawatan keperawatan 100
. . Laporan Laporan Laporan
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
6 | Terlaksananya | Jumlah
implementasi implementasi 240 120 120
keperawatan keperawatan 100
. . Laporan Laporan Laporan
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya | Jumlah evaluasi
evaluasi keperawatan 240 120
. 120
keperawatan pada pasien 100
. . Laporan Laporan Laporan
pada pasien rawat inap
rawat inap
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No Sasaran Sub Indikator Kineria Target Target Realisasi %
Kegiatan )2 | Tahunan | Triwulanil | Triwulan II Capaian
8 | Terlaksananya | Jumlah
dokumentasi dokumentasi 240 120
120
keperawatan keperawatan 100
. . Laporan Laporan Laporan

pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap

Rata-rata Capaian 100

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai

berikut :

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat

2. Adanya sarana digital sebagai kemudahan untuk mendokumentasikan laporan
yang disusun

3. Adanya komunikasi interpersonal yang baik

4. Adanya hubunga moral yang baik

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif

2. Jumlah tenaga kerja yang terbatas

3. Ada beberapa penulisan pelaporan yang masih manual

4. Diit makanan yang kurang tepat

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan kembali kinerja saat memberikan dan melakukan asuhan
keperawatan kepada pasien

Menjaga komunikasi interpersonal yang baik

Menjaga hubungan moral yang baik

Menjaga diit makanan yang sesuai saat jam kerja

Menjaga fisik yang sehat dengan olahraga fisik dan mental

Menjaga kebersihan di lingkuang tempat kerja

Menerapakan prinsip kerja yang aman dan selamat

Menerapakn sistim K3 yang benar pada tempat kerja

o 0 N o 1o W N

Menerapkan komunikasi yang baik dengan pasien dan keluarga pasien
10. Melaporkan ke atasan/pimpinan jika menemukan keadaan yang tidak aman

11. Tidak mengambil keputusan tanpa sepengetahuan atasan/pimpinan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja PcIaksana/Temmpil-Perawat adalah sebesar 100 44

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan
Il Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1
2
3.
4
o

Dst.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Mengetahui

‘uskesmas Bendan, Perawat Pelaksana,

NIP, 19890924 202203 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
“BIDAN PENYELIA”

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Penyelia Triwulan Il Tahun 2025 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Bidan Penyelia mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Bidan Penyelia

Sawitri;A.Md.Keb
Penata Tk.1
NIP. 19701228 199103 2 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur Negara dan reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi republic Indonesia Nomor 36
tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional Bidan Penyelia. Bidan Penyelia mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

L
2
3

4
5
6.
7
8
9

Tersusunnya laporan kinerja yang dapat di pertanggung jawabkan

Tersedianya laporan kegjatan imunisasi di paparan lokakarya mini bulanan
Tersedianya laporan pertanggungjawaban kegiatan BOK imunisasi sesuai dengan
POA

. Terlaksananya pelayanan imunisasi TT pada calon pengantin
. Terlaksananya pelayanan imunisasi dasar pada bayi dan baduta

Terlaksananya pemeriksaan ibu hamil di posyandu

. Terlaksananya BIAS Campak (MR) di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan

Terlaksananya BIAS HPV di SD/MI dan SMP/MTs se-wilayah Puskesmas Bendan

. Terlaksananya BIAS DT/Td di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan

10. Terlaksananya pendampingan upaya Kesehatan bersumber daya masyarakat

(LKBM) dalam kegiatan posyandu ILP

11. Terentrinya data hasil imunisasi pada aplikasi ASIK

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia sebagaimana gambar 1.1 dibawah

ihi:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina 'Azis Michroza

-

Kepala Tata Usaha
Penanggung Jawab

(Manajemen)
Dessy Andniyani,

Klaster 1

A MK

Manajemen Inti
Puskesmas
Andika
Pamungkas, S.K
]

Manajemen
Ketatausahaan
Dessy
Andriyani, A. MK

Manajemen
Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

Penanggung
Jawab Klaster
2 (Ibu dan
Anak)
dr. Inas Sausan

Penanggung

Ibu Hamil,
Bersalin, Nifas
Lia Lizama,
A Md.Keb

Balita dan
Anak Pra-
sekolah
Putrie Utami
Kurniasari,
A Md.Keb

Anak Usia
Sekolah dan
Remaja

Manajemen
Sarana, Prasarana
dan Perbekalan
Kesehatan
Imam
Siswantoro,S.Kep.,
Ns.

Manajemen Mutu
Pelayanan
drg. Dini Shafira
Maudy Utami

Manajemen
Keuangan dan
Aset/BMD
Dessy Andriyani,
A MK

Manajemen Sistem
Informasi Digital
Dyah Eriyaning

Esti,S ST

Manajemen
Jejaring
dr. Inas Sausan

Nisfatul
Latifah, AMK

Jawab Klaster 3
(Usia Dewasa
dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Usia
Dewasa
— Riris
Andriyani,
S.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam
Siswantoro

S.Ke p .Ns.

Penanggung
Jawab Klaster 4
(Penanggulang

an Penyakit

Menular)
Harmanto,S Ke
p..Ns

Penanggung
Jawab Lintas
Klaster
dr. Raden Rara
Budi Wahyu
VWidowati

Kesehatan
—] Lingkunga

n
Khodirin,A.
Md KL

Surveilans
dan

respon
Andika

Pamungka
5,5.KM

Promosi
Kesehatan
Ageng Dwi
Haryanti, SK

M

Pelayanan
Kesehatan
Gigl dan
Mulut
drg.Dini
Shafira
Maudy Utami

Pelayanan
— Gawat
Darurat
Munawaroh,
AMK

Pelayanan
Kefarmasian
Frida Dwi
Pumasari,
S.Farm Apt

Pelayanan
Laboratorium
— Kesehatan

Masyarakat
Kusno
Irawan, A Md

Pelayanan
{ Rawat Inap
Vika Amelia
Dewi, S Kep.,
Ners.

Pelayanan
Respon
Knsis
Kesehatan
Eliya Vita
Afiyanti,
S Kep..Ns

—{ Pelayanan
Fisioterapi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja 4 laporan
kinerja yang dapat di
pertanggung jawabkan
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan 12 laporan
kegiatan imunisasi di imunisasi di paparan
paparan lokakarya mini lokakarya mini bulanan
bulanan
3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan 10 laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
kegiatan BOK imunisasi kegiatan BOK imunisasi
sesuai dengan POA sesuai dengan POA
4 | Terlaksananya pelayanan Jumlah calon pengantin yang 100 pasien
imunisasi TT calon mendapatkan imunisasi TT
pengantin
5 | Terlaksananya pelayanan Jumlah bayi dan baduta yang | 1000 pasien
imunisasi dasar pada bayi mendapatkan imunisasi
dan baduta dasar tambahan
6 | Terlaksananya pemeriksaan | Jumlah ibu hamil yang 120 Pasien
ibu hamil di posyandu diperiksa di posyandu
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 | Terlaksananya BIAS Jumlah murid yang 150 siswa
Campak (MR) di SD/Ml se- | mendapatkan BIAS Campak
wilayah Puskesmas Bendan | (MR)
8 | Terlaksananya BIAS HPV di | Jumlah murid yang 250 siswa
SD/MI dan SMP/MTs se- mendapatkan BIAS HPV
wilayah Puskesmas Bendan
9 | Terlaksananya BIAS Dt Td di | Jumlah murid yang 450 siswa
SD/MI se-wilayah mendapatkan BIAS Dt Td
Puskesmas Bendan
10 | Terlaksananya Jumlah kegiatan posyandu 11 kali
pendampingan upaya ILP
Kesehatan bersumber daya
masyarakat (LKBM) dalam
kegiatan posyandu ILP
11 | Terentrinya data hasil Jumlah laporan data hasil 12 laporan
imunisasi pada aplikasi imunisasi pada aplikasi ASIK
ASIK

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia. Triwulan 1l Tahun 2025 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

¥ « . " Reali
Capaian Indikator Kinerja = ——
Target

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target
Realisasi

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1 sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan Il Tahun 2025 sebagaimana

tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia

Triwulan 1l Tahun 2025

Target | Target | Realisasi %
Sasaran Sub Indikator
No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n I Il n

1 | Tersusunnya Jumlah laporan 4 2 Laporan | 2 Laporan | 100%
laporan kinerja kinerja laporan
yang dapat di
pertanggung
jawabkan

2 | Tersedianya Jumlah laporan 12 6 laporan | 6 laporan | 100 %
laporan kegiatan kegiatan laporan
imunisasi di imunisasi di
paparan lokakarya | paparan
mini bulanan lokakarya mini

bulanan

3 | Tersedianya Jumlah laporan 10 4 laporan | 4laporan | 100 %
laporan pertanggungja | laporan
pertanggungjawaba | waban kegiatan
n kegiatan BOK BOK imunisasi
imunisasi sesuai sesuai dengan
dengan POA POA

4 | Terlaksananya Jumlah calon 100 50 Pasien | 50 Pasien | 100 %
pelayanan pengantin yang | pasien
imunisasi TT calon | mendapatkan
pengantin imunisasi TT
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Target Target | Realisasi %
Sasaran Sub Indikator . .
No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n ] 11 n
5 | Terlaksananya Jumlah bayi 1000 500 380 76 %
pelayanan dan baduta pasien Pusien Basion
imunisasi dasar yang
pada bayi dan mendapatkan
baduta imunisasi dasar
tambahan
6 | Terlaksananya Jumlah ibu 120 60 pasien | 56 pasien | 93,3%
pemeriksaan ibu hamil yang Pasien
hamil di posyandu | diperiksa di
posyandu
7 | Terlaksananya Jumlah murid 250 50 siswa | S50siswa | 100%
BIASHPV di SD/MI | yang siswa
dan SMP/MTs se- mendapatkan
wilayah Puskesmas | BIAS HPV
Bendan
8 | Terlaksananya Jumlah 11 kali 6 kali 6 kali 100%
pendampingan kegiatan
upaya Kesehatan posyandu ILP
bersumber daya
masyarakat
(LKBM) dalam
kegiatan posyandu
ILP
9 [ Terentrinya data Jumlah laporan 12 6 kali 6 kali 100%
hasil imunisasi data hasil laporan
pada aplikasi ASIK | imunisasi pada
aplikasi ASIK
Rata-rata Capaian | 96,5 %

Faktar Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :

1. Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode kerja

2. Adanya dukungan dari lingkungan kerja untuk melaksanakan tugas sesuai dengan

target yang ditentukan
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Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Bekerja sama dengan rekan kerja agar kegiatan berjalan lancar

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian Kinerja Bidan Penyelia adalah sebesar 96,5 % dengan kategori Sangat Tinggi /
Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Penyelia Triwulan Il Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :
1.

2.

3. Dst.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Bidan Penyelia

Sawitri, A.Md.Keb
NIP. 19810824 200902 1 001 NIP. 19701228 199103 2 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
BIDAN PENYELIA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Bidan Penyelia Triwulan Il Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Penyelia mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Bidan Penyelia

Lia Lizama, A.Md.Keb

Penata
NIP. 19870415 201001 2 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB No.1 Tahun 2025 tentang

Jabatan Fungsional, Bidan Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut :

1. Melakukan Pengkajian Ibu Hamil Patologis;

2. Memfasilitasi Informed Choice Dan/Atau Informed Consent Pada Kasus Dengan
Penyulit/Patologis/Penyakit Penyerta;

3. Mengidentifikasi Kematian Janin Intra Uterin;

4. Melakukan Penanganan Kasus Kegawatdaruratan Maternal Dengan Kolaborasi;

5. Melakukan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (KIE) Tentang Kesehatan Ibu
Pada Kelompok/Masyarakat Sesuai Dengan Kebutuhan;

6. Melakukan Pengkajian Pada Ibu Bersalin Patologis;

7. Melakukan Asuhan Kala I Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit
Penyerta Secara Kolaborasi;

8. Melakukan Asuhan Kala II Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit
Penyerta Secara Kolaborasi;

9. Melakukan Asuhan Kala III Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit
Penyerta Secara Kolaborasi;

10. Melakukan Asuhan Kala IV Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit
Penyerta Secara Kolaborasi;

11. Melakukan Asuhan Masa Nifas Dengan Penyulit/Patologis/Penyakit Penyerta
Secara Kolaborasi;

12. Melakukan Tindakan Bantuan Hidup Dasar Pada Kasus Kegawatdaruratan Nifas;

13. Melakukan Asuhan Kebidanan Pada Kasus Kebidanan Dengan Gangguan Psikiatri
Sedang Secara Kolaborasi;

14. Melakukan Tindakan Penanganan Awal Dan Stabilisasi Pra Rujukan Terhadap
Kasus Dengan Penyulit/ Komplikasi/Penyakit Secara Kolaborasi;

15. Melakukan Persiapan Tindakan Kasus Onkologi Obstetri Ginekologi Dengan
Penyulit Secara Kolaborasi;

16. Melakukan Asuhan Kebidanan Post Operation Obstetri Ginekologi Dengan Secara
Kolaborasi;

17. Melakukan Konseling Asi Pada Ibu Dengan Penyulit;
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18. Melakukan Pemberian Pelayanan Lain Berdasarkan Penugasan Seperti Observasi
Transfusi Darah, Observasi Intake Dan Output Cairan /Balance Cairan),
Memasang Oksigenasi, Memasang Infus, Pemberian Obat Melalui Oral Injeksi,
Pemasangan Nasogastrik Tube (Ngt), Pemberian Nutrisi Melalui Sonde Lambung;

19. Melakukan Resusitasi Bayi Baru Lahir Dengan Penyulit Secara Kolaborasi;

20. Melakukan Penanganan Awal Kegawatdaruratan Asfiksia Melalui Kompresi
Jantung Secara Kolaborasi;

21. Melakukan Penanganan Awal Kegawatdaruratan Bayi Baru Lahir Dengan Infeksi
Gonore (Go) Melalui Pembersihan Dan Pemberian Salep Mata;

22. Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada 6 Jam - 48 Jam Pasca Kelahiran (Kn
1);

23. Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada Hari Ke 3 - Hari Ke 7 Pasca
Kelahiran (Kn 2)

24.Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada Hari Ke 8 - Hari Ke 28 Pasca
Kelahiran (Kn 3);

25. Melakukan Stimulasi Deteksi Dini Dan Intervensidini Penyimpangan Tumbuh
Kembang Balita Dengan Menggunakan Kuesioner Pra Skrining Perkembangan
(Kpsp);

26. Memberikan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (Kie) Tentang Kesehatan Anak
Pada Kelompok/Masyarakat Sesuai Kebutuhan;

27.Melakukan Evaluasi Cakupan Imunisasi;

28. Melakukan Evaluasi Pemantauan Tumbuh Kembang Bayi, Anak Balita, Dan Anak
Prasekolah Melalui Kegiatan Penimbangan Berat Badan, Pengukuran Lingkar
Kepala, Pengukuran Tinggi Badan, Stimulasi Deteksi Dini, Dan Intervensi Dini
Penyimpangan Tumbuh Kembang Balita Dengan Menggunakan Kuesioner Pra
Skrining Perkembangan (Kpsp);

29. Melakukan Pemasangan Dan Pelepasan Alat Kontrasepsi Bawah Kulit (Akbk)
Secara Interval;

30. Melakukan Pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR) Post Placenta;

31. Melakukan Pemasangan/Pelepasan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR);

32. Melakukan Skrining Kanker Serviks;

33.Memberikan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (KIE) Tentang Kesehatan
Reproduksi Dan Keluarga Berencana (KB) Pada Kelompok/Masyarakat Sesuai
Kebutuhan;

34. Menilai Tumbuh Kembang Remaja Dengan Menggunakan Log Tumbuh Kembang

Remaja
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35. Melakukan Evaluasi Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Anak (Kia) Dan Keluarga
Berencana (Kb);

36. Erumuskan Rencana Intervensi Hasil Analisis Data Dan Sasaran Pada Individu
(WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu Hamil/Ibu Nifas/Ibu Menyusui/Bayi Dan
Balita);

37.Melaksanakan Rencana Intervensi Hasil Analisis Data Dan Sasaran Pada Individu
(Wus/Pus/Keluarga Berencana/Ibu Hamil/Ibu Nifas/Ibu Menyusui/Bayi Dan
Balita);

38. Melakukan Pemberian Pelayanan Berdasarkan Penugasan Seperti Deteksi Dini,
Dan Penyuluhan Terhadap Infeksi Menular Seksual (Ims), Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Psikotropika Dan Zat Adiktif Lainnya (Napza);

39. Melakukan Evaluasi Pelayanan Kebidanan Di Posyandu, Posbindu Dan Upaya
Kesehatan Berbasis Masyarakat (Ukbm) Lainnya;

40. Melakukan Asuhan Kebidanan Dikamar Bedah;

41. Mengkoordinasikan Pelaksanaan Pelayanan Kebidanan Di
Posyandu/Posbindu/Uks Dengan Pemangku Kepentingan Terkait;

42. Melakukan Pembinaan Dan Pengawasan Pelayanan Kebidanan Pada ]Jenjang Di
Bawahnya;

43. Melakukan Pendokumentasian Pelayanan Kebidanan;

44. Menyelenggarakan Rapat Koordinasi Teknis Bidan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina "Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andrivani, AMK

Penanggung Jawab Klaster
2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas, S.KM

Dessy Andriyani, A MK

Manajemen Ketatausahaan

- Manusia
Aenal Hana

Manajemen Sumber Daya

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

lbu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, AMd Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
- Putrie Utami Kurniasari,
A Md Keb

Manajemen Sarana,

Kesehatan

Prasarana dan Perbekalan

Imam Siswantoro.S. Kep. Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

T Aset/BMD
Dessv Andrivani. A MK

Manajemen Keuangan dan

— Digital

Manajemen Sistem Informasi

Dyah Eriyaning Esti, S.5T

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan
— Remaja
Nisfatul Latifah, AME

Penanggung Jawab Klaster
4 {Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto, S Kep. Ns

Usia Dewasa
Riris Andriyani, 5.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S Kep. Ns.

Penanggung Jawab Lintas
Klaster
dr. Raden Rara Budi Wahyu
Whdrwat

Kesehatan Lingkungan
Khodirin A Md.KL

Surveilans dan respon
— | Andika Pamungkas,5.KM

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti, SKM

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh, A MK

Pelayanan Kefarmasian
- Frida Dwi Purmasan,
S.Farm, Apt

Pelayanan Labaratorium
- Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
| Vika Amelia Dewi, S Kep,,
Mers.

Pelayanan Respon Krisis
- Kesehatan
Eliya Vita Afivanti, S.Kep. Ns

L Pelayanan Fisioterapi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianva laporan Jumlah laporan bulanan
1 yalap cakupan pelayanan yang 12 Laporan
bulanan cakupan pelayanan | ;.
disusun
Terlaksanan.ya. kegiatan ]u_rn@ah kegiatan lokakal_"ya . 12 Kegiatan
2 | lokakarya mini Puskesmas | mini Puskesmas yang diikuti
Tersedianya laporan Jumlah laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban kegiatan
. . . 12 Laporan
3 | kegiatan program yang program yang didanai oleh
didanai oleh BOK BOK yang disusun
Tersedianya laporan klaim | Jumlah laporan klaim JKN non
4 | JKN non kapitasi pelayanan | kapitasi pelayanan ANC, PNC, 12 Laporan
ANC, PNC, KB KB yang disusun
Tersedianya laporan o
o . Jumlah laporan kinerja yang
5 | kinerja pegawai yang dapat dapat dipertanggungjawabkan 4 Laporan
dipertanggungjawabkan s8UNgl
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan yang didanai 25 Kegiatan
6 | yang didanai oleh dana BOK | oleh dana BOK yang terlaksana &
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pelayanan
pelayanan kebidanan di kebidanan di Posyandu atau .
. . : 12 Kegiatan
7 | Posyandu atau tempat lain | tempat lain sesuai penugasan
sesuai penugasan yang terlaksana
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan .
8 | kebidanan pada kehamilan | pada kehamilan yang dilayani 400 Keglatan
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan
g | kebidanan pada masa nifas | pada masa nifas (KF) yang 75 Pasien
(KF) dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan
kebidanan pada bayi baru pada bayi baru lahir, bayi, 100 Pasien
10 | lahir, bayi, balita, dan anak | balita, dan anak pra sekolah
pra sekolah yang dilayani
Terlaksananya Pelayanan Jumlah pelayanan Keluarga 150 Pasien
11 | Keluarga Berencana (KB) Berencana (KB) yang dilayani

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan II Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi

Target

x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target

Realizasi

x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia

Triwulan II Tahun 2025

I[I Tahun 2025

Tarcet Target Realisasi o
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 5 Triwulan | Triwulan 0
Tahunan I 1 Capaian
Tersedianya laporan Jumlah laporan 12 6 6
bulanan cakupan
1 | bulanan cakupan 100 ©
pelayanan yang Laporan | Laporan | Laporan %o
pelayanan .
disusun
Terlaksananya Jumlah kegla_ta_n 12
: lokakarya mini 6 6 0
2 | kegiatan lokakarya . . , 100 %
e Puskesmas yang Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
mini Puskesmas L
diikuti
Tersedianya laporan | Jumlah laporan
pertanggungjawaban | pertanggungjawaba 12 6 6
3 | kegiatan program n kegiatan program Laporan | Laporan | Laporan 100 %
yang didanai oleh yang didanai oleh p p p
BOK BOK yang disusun
Tersedianya laporan J umlah laporan
. klaim JKN non
klaim JKN non o 12 6 6 o
4 o kapitasi pelayanan 100 %
kapitasi pelayanan ANC. PNC. KB van Laporan | Laporan | Laporan
ANC, PNC, KB N P B yans
disusun
posedanss b | umia aporan
5 | dapat kl'ner]a yang da}pat 4 Laporan 2 2 100 %
. . dipertanggungjawa Laporan | Laporan
dipertanggungjawab
bkan
kan
Terlaksananya Jumlah kegiatan
6 kegiatan yang yang didanai oleh 25 13 12 92 3%
didanai oleh dana dana BOK yang Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan '
BOK terlaksana
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan pelayanan pelayanan
: . kebidanan di
kebidanan di 12 6 6 o
7 Posyandu atau : . . 100 %
Posyandu atau . . Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
. . tempat lain sesuai
tempat lain sesuai
enugasan penugasan yang
P terlaksana
Terlaksananya Jumlah pelayanan
3 pelayanan kebidanan pada 400 200 190 95 %
kebidanan pada kehamilan yang Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kehamilan dilayani

n Laporan Kinerja Triwulan Il Bidan Penyelia | UPT Puskesmas Bendan, 2025




Tarcet Target Realisasi o
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja & Triwulan | Triwulan 0
Tahunan I I Capaian
Terlaksananya Jumlah pelayanan
pelayanan kebidanan pada . 38 35 92100
? kebidanan pada masa nifas (KF) 75 Pasien Pasien Pasien 0%
masa nifas (KF) yang dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
pelayanan kebidanan pada
10 kebidanan pada bayi | bayi baru lahir, 100 50 45 90 %
baru lahir, bayi, bayi, balita, dan Pasien Pasien Pasien
balita, dan anak pra | anak pra sekolah
sekolah yang dilayani
Jumlah pelayanan
Terlaksananya Keluarga 150 75 60 o
11 | Pelayanan Keluarga : . ) 80 %
Berencana (KB) Pasien Pasien Pasien
Berencana (KB) . .
yang dilayani
Rata-rata Capaian 95,40 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :

1. -

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut
(Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :

1. Jumlah pasien yang berkunjung tidak sesuai target

2. Kegiatan luar gedung belum maksimal karena keterbatasan personil

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah
ditetapkan) :

1. Pemberian informasi tentang pelayanan di puskesmas bendan

2. Mengatur jadwal pelayanan dalam dan luar gedung
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Penyelia adalah sebesar 95,40 % dengan kategori

“Sangat Tinggl”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja Bidan Penyelia dalam Triwulan Il Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

.....................................................................................................................................

Pekalongan, 1 Juli 2025

Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan Bidan Penyelia

Lia Lizama, A.Md.Keb
NIP. 19870415 201001 2 007
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan Il Tahun 2025 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= QUOTE  x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= QUOTE = x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54
Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal
yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. !'ebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasﬂ

751sd4.90 | " Tinggi/Berhasil e s,
65.1s.d. 75 _Sedang / Cukup Berhasil .' ims o
50.1s.d. 65 " Rendah/Tidak Berhasil ,_ =
- 0sd.50 |  SangatRendah/ SangatT'xdakBEIhasjl v
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BIDAN AHLI PERTAMA
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Ahli Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Ahli Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
Bidan Ahli Pertama

Diyah Trisnaning Tyas, S.Si.T
Penata Muda

NIP. 19901010 202203 2 015
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional , Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :
1. Membuatlaporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat-alat kesehatan diruang
rawat inap
Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan
Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan
Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir
Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

©® N o 1B Ww

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Membuat laporan kinerja | Jumlahlaporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

2 Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat-alat
pemeliharaan alat-alat kesehatan diruang rawat inap
kesehatan diruang rawat
inap

3 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

4 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 72 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

5 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 72 Laporan
kebidanan padabayibaru | bayi baru lahir
lahir

6 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 108 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)

7 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 108 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

8 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 36 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus kasus
kasus kegawatdaruratan maternal
kegawatdaruratan dan neonatal
maternal dan neonatal
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kesehatan pada pasien
gawat darurat di unit
pelayanan gawat darurat
secara kolaborasi

pasien gawat darurat di unit
pelayanan gawat darurat secara
kolaborasi

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
9 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara kolaborasi
kolaborasi
10 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan

B. CapaianKinerja

Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan II Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasl % 100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Capaian Indikator Kinerja= —=£_ ¥ 100%

Realizasi

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan Il Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama

Triwulan [ Tahun 2025
Target Target Realisasi %
No | Sasaran SubKegiatan | Indikator Kinerja | ... Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan I I
1 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 2 2 100
kan dipertanggungja Laporan Laporan Laporan
wabkan
2 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan
pemeliharaan alat- monitoring
alat kesehatan pemeliharaan 12 6 6
diruang rawat inap alat-alat Laporan Laporan Laporan 100
kesehatan
diruang rawat
inap
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 18 18 100
pada kehamilan kebidananpada | Laporan | Laporan Laporan
kehamilan
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 72 36 36
pada persalinan kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 100
persalinan
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 72 36 36
pada bayi baru lahir | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 100
bayi baru lahir
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 108 54 53
padamasanifas (KF) | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 98,14
masa nifas (KF)
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal kebidanan pada 108 54 53 98,14
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan
(KN)
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan 36 18 18
maternal dan kasus Laporan Laporan Laporan 100
neonatal kegawatdarurata
n maternal dan
neonatal
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9 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien 48 24 23 95,83
secara kolaborasi perawatan Laporan Laporan Laporan
umum secara
kolaborasi
10 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 48 24 22 88
pelayanan gawat darurat di unit Laporan Laporan Laporan
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
Rata-rata Capaian | 97,98

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut :
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Ahli Pertama adalah sebesar 97,98% dengan

kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Ahli Pertama Triwulan Il Tahun

2025 adalah sebagai berikut :
1.
2.
3.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Bidan Ahli Pertama,

I Diyah Trisnaning Tvas, S.Si.T
NIP. 19810824 200902 1001 NIP. 19901010 202203 2 015

Laporan Kinerja Triwulan If Bidan Ahll Pertama | UPT Puskesmas Bendan2025



STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)

Dessy Andriyani, A.MK

Penanggung Jawab Klaster
2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A.MK

Manajemen Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
- Putrie Utami Kurniasari,
A.Md.Keb

Manajemen Sarana,
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan
Imam Siswantoro,S.Kep.,Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
Aset/BMD
Dessy Andriyani, AMK

Manajemen Sistem Informasi
Digital
Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan
— Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto,S.Kep.,Ns

Usia Dewasa

Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S.Kep.,Ns.

Penanggung Jawab Lintas
Klaster
dr. Raden Rara Budi Wahyu
Widowati

Kesehatan Lingkungan
Khodirin,A.Md.KL

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas,S.KM

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti,SKM

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh,A.MK

Pelayanan Kefarmasian

L Frida Dwi Purnasari,

S.Farm,Apt

Pelayanan Laboratorium

— Kesehatan Masyarakat

Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.

Pelayanan Respon Krisis

— Kesehatan

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

L] Pelayanan Fisioterapi




LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
Bidan Ahli Pertama

“UPT PUSKESMAS BENDAN”
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

hmat
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan ra

dan Kkarunia Nya maka Laporan Kinerja (LK)) Bidan Ahli Pertama Triwulan Il Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK) sebagal baglan dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Ahli Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Ahli Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
Bidan Ahli Pertama

il & 1" k-
: e/
- ‘ e
Risqi Yuliyanti, S.Tr.Keb
Penata Muda
NIP. 19980715 202203 2 023
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan Ahli Pertama Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya Laporan Kinerja Pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas

. Tersedianya laporan klaim JKN Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC dan KB

. Tersedianya Laporan pertanggungjawaban kegiatan KIA yang di danai oleh BOK

(& B = I ot

Terlaksananya kegiatan pelayanan kebidanan di Posyandu atau tempat lain

sesuai penugasan

6. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada ibu hamil

7. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi baru lahir/bayi/balita/anak pra
sekolah

8. Terlaksananya pelayanan KB yang optimal

9. Terlaksananya screening pencegahan penularan HIV, sifilis, hepatitis B dari ibu
ke anak (PPIA) di Puskesmas

10. Terlaksananya pelayanan kepada ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) sesuai standar

11. Terlaksanaya konseling dan pemberian imnisasi Difteri Tetanus (DT) pada calon

pengantin

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina 'Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Lintas
Jawab Klaster 1 (Manajemen) 2 (Ibu dan Anak) 3 (Usia Dewasa dan Lansia) 4 (Penanggulangan Penyakit Klaster
Dessy Andriyani. A MK dr. Inas Sausan dr.Saeful Alam Menular) dr Raden Rara Bud Wahyu
Harmanto.S Kep..Ns Wirdrnarats
| | Manaemen inti Puskesmas | | Ibu Hamil. Bersalin, Nifas Usia Dewasa P Keashat
Andika Pamungkas.S KM Lia Lizama, A Md Keb Riris Andriyani, S Kep.. Ns Kesehatan Lingkungan Ageng Dwi Haryans, SKM
Khodinn. A Md KL
L] Ketatausahaan Balita dan Anak Pra- sekolah Pelayanan Kesehatan
. e | Fusslien Komiaged, Imal;naggwuasr::)ro Surveilans dan respon I dan Mukut Sl
flihan S Kep..Ns Andika Pamungkas.S KM drg Dws Shafira Maudy Utami
Manajemen Sumber Daya
I Anak Usia Sekolah dan Pm Gawat Darurat
Aenal Hana - Remaja & Munawaroh A MK
Nisfatul Latifah, AMK
Managjemen Sarana. Kefarmasian
|| Prasarana dan Perbekalan - Fnda Dw Purmnasan,
Kesehatan S Farm Apt
imam Siswantoro.S Kep_.Ns
Ly .- — Kesehatan Masyarakat
drg Dini Shafira Maudy Utami Ok
dan
[ 3 Mangemen Keuangan [ | Pelayanan Rawal Inap
Dessv Andrivars A MK Vika Ameha Dewn. S Kep..
Ners
= - Drgrtal Pelayanan Respon Krisis
DB ENAS Elrya Vita Afiyanti, S Kep..Ns
dr inas Samm Pelayanan Fisioteraps
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama
Tahun 2025
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Laporan Kinerja
Jumlah laporan kinerja
Pegawai yang dapat 4 Laporan
Pegawai yang disusun
dipertanggungjawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya
10 Kegiatan
lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang diikuti
3 | Tersedianya laporan klaim JKN Jumlah laporan klaim JKN Non
Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC | Kapitasi pelayanan ANC, PNC | 12 Dokumen
dan KB dan KB
4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
pertanggungjawaban kegiatan pertanggungjawaban kegiatan | 12 Laporan
KIA yang di danai oleh BOK KIA yang didanai oleh BOK
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pelayanan
pelayanan kebidanan di kebidanan di Posyandu atau
12 Kegiatan
Posyandu atau tempat lain sesuai | tempat lain sesuai penugasan
penugasan yang terlaksana
6 | Terlaksananya pelayanan Jumlah ibu hamil yang
200 Pasien
kebidanan pada ibu hamil dilakukan pemeriksaan
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No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 | Terlaksananya pelayanan
Jumlah pasien bayi baru
kesehatan pada bayi baru
lahir/bayi/balita/anak pra 100 Pasien
lahir/bayi/balita/anak pra
sekolah yang dilayani
sekolah
8 | Terlaksananya pelayanan KB Jumlah pasien KB yang
40 Pasien
yang optimal dilayani
9 | Terlaksananya screening
pencegahan penularan HIV, sifilis, | Jumlah pasien yang dilakukan
75 Pasien
hepatitis B dari ibu ke anak screening
(PPIA) di Puskesmas
10 | Terlaksananya pelayanan kepada
ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) Jumlah ibu nifas yang dilayani | 10 Pasien
sesuai standar
11 | Terlaksanaya konseling dan
pemberian imnisasi Difteri Jumlah pasien calon pengantin
10 Pasien
Tetanus (DT) pada calon yang dilakukan pemeriksaan
pengantin

B. Capaian Kinerja

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan II Tahun 2025

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja = 222zt 4 1009

Target

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target % 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan III Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama

Triwulan I[1 Tahun 2025

Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja
Tahunan | Triwulanl1l | Triwulan II | Capaian
1 | Tersedianya Laporan
Kinerja Pegawai yang | Jumlah laporan 4 2 2
dapat kinerja Pegawai
Laporan L L 100 %
dipertanggungjawab | yang disusun <pordn apotan 0
kan
2 Jumlah kegiatan
Terlaksananya
lokakarya mini 10
kegiatan lokakarya 5 Kegiatan | 5 Kegiatan
Puskesmas yang | Kegiatan 100 %
mini Puskesmas Y
diikuti
3 Jumlah laporan
Tersedianya laporan
klaim JKN Non
klaim JKN Non 12 6 6
Kapitasi 100 %
Kapitasi pelayanan Dokumen | Dokumen | Dokumen
pelayanan ANC,
ANC, PNC dan KB
PNC dan KB
4 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan 45
pertanggungjawaban | pertanggungjaw 6 Laporan | 6 Laporan | 100 %
Laporan
kegiatan KIA yangdi | aban kegiatan
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Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja
Tahunan | Triwulan Il | Triwulan IT | Capaian
danai oleh BOK KIA yang didanai
oleh BOK
5 Jumlah kegiatan
Terlaksananya pelayanan
kegiatan pelayanan kebidanan di
kebidanan di Posyandu atau 12
6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100 %
Posyandu atau tempat lain Kegiatan
tempat lain sesuai sesuai
penugasan penugasan yang
terlaksana
6 | Terlaksananya Jumlah ibu hamil .
pelayanan kebidanan | yang dilakukan el 100 Pasien | 96 Pasien 96 %
asien
pada ibu hamil pemeriksaan
7 Jumlah pasien
Terlaksananya
bayi baru
pelayanan kesehatan
lahir/bayi/balita 100
pada bayi baru 50 Pasien | 50 Pasien 100%
Janak pra Pasien
lahir/bayi/balita/ana
sekolah yang
k pra sekolah
dilayani
8 Terlaksananya
Jumlah pasien
pelayanan KB yang 40 Pasien | 20 Pasien | 20 Pasien 100%
KB yang dilayani
optimal
9 | Terlaksananya
screening
pencegahan Jumlah pasien
penularan HIV, sifilis, | yang dilakukan 75 Pasien | 38 Pasien | 38 Pasien | 100%
hepatitis B dari ibu screening
ke anak (PPIA) di
Puskesmas
10 | Terlaksananya
pelayanan kepada ibu | Jumlah ibu nifas
10 Pasien | 5 Pasien 5 Pasien 100 %
masa nifas (KF 2 dan | yang dilayani
KF 3) sesuai standar
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Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja
Tahunan | Triwulan Il | Triwulan IT | Capaian
11 | Terlaksanaya
Jumlah pasien
konseling dan
calon pengantin
pemberian imnisasi 10 Pasien | 5 Pasien 5 Pasien 100 %
yang dilakukan
Difteri Tetanus (DT)
pemeriksaan
pada calon pengantin
Rata-rata Capaian 99,6 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Ahli Pertama adalah sebesar 99,6 % dengan
kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Ahli Pertama Triwulan Il Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

B ;
& s
3..
B s
S i
Pekalongan, 01 juli 2025
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Bidan Ahli Pertama

2 Risqi Yulivanti. S.Tr.Keb
WINIP 19810824 01 NIP. 19980715 202203 2 023
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
TERAMPIL BIDAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 juli 2025
Terampil Bidan

Pengatur
NIP. 19911113 202203 2 013
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :

Membuat laporan kinerja yang dapat diperta nggungjawabkan

Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat sterilisator

Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

N O AW N R

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah
ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
1 | yangdapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan
Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat
2 | pemeliharaan alat sterilisator
sterilisator
Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
3 | kebidanan pada kehamilan
kehamilan
Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
4 | kebidanan pada persalinan
persalinan
Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
5 | kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir
Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 132 Laporan
6 | kebidanan pada masa | masa nifas (KF)
nifas (KF)
Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 132 Laporan
7 | kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)
Memberikan  pelayanan | Jumlah  pelayanan  kebidanan 36 Lapo%i
8 kebidanan  penanganan | penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal
maternal neonatal neonatal
9 | Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan kesehatan pada 96 Laporan
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kesehatan pada pasien
gawat darurat di unit
pelayanan gawat darurat
secara kolaborasi

pasien gawat darurat di

unit

pelayanan gawat darurat secara

kolaborasi

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
kesehatan pada pasein | pasein perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

10 | Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan [l Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi
Target

x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ;ﬁ‘i x 100%

izasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d, 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan [l Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terampil Bidan

Triwulan Il Tahun 2025

. z . Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan Il | Capaian
1 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 1 2 2 100
kan dipertanggungja | Laporan Laporan Laporan
wabkan
2 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan 12 6 6
pemeliharaan alat monitoring fisdrin P Eabiiikia 100
sterilisator pemeliharaan p P P
alat sterilisator
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 88,88
pada kehamilan kebidanan pada 26 18 %
kcahamilan Laporan Laporan Laporan
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 42 39
pada persalinan kebidanan pada La 92,85
: poran Laporan Laporan
persalinan
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 42 39
pada bayi baru lahir keb}danan pa'da Laporan Laporan Laporan 92,85
bayi baru lahir
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 132 66 61
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada 92,42
masa nifas (KF) Laporan Laporan Laporan
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 132 66 60 92,42
(KN) masa neonatal Laporan | Laporan Laporan
(KN)
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan 16 18 14
maternal dan kasus Lisosa Lasoin Laborii 77,77
neonatal kegawatdarurata P P P
n maternal dan
neonatal
9 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan is gt?ran - 4fm la 4 91,67
pada pasien kesehatan pada P isini e
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Target Target Realisasi %

Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan Trlwuilgan Il | Triwulan Il | Capaian
perawatan umum pasien
secara kolaborasi perawatan

umum secara

kolaborasi
Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 48 24 22 91,67
pelayanan gawat darurat di unit Laporan Laporan Laporan
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara

kolaborasi

Rata-rata Capaian | 92,053

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :

1. Pengisian laporan Kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses
digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 92,053 % dengan kategori

“Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencaghnaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025
adalah sebagai berikut :
3. Dst.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Mengetahui

Terampil Bidan,

L=

Riza Chidroni, AMd.Kel
NIP. 19911113 202203 2 013
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Terampil Bidan

ey

Rina Astuti, A.Md.Kel
Pengatur
NIP. 19920602 202203 2 016
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :
1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Membuat laporan dan kelengkapan berkas klaim non Kapitasi BPJS (pra rujukan
dan ambulan)
Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan
Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan
Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir
Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

X NN W

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah
ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
1 | yangdapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan
Membuat laporan dan | Jumlah laporan dan kelengkapan 12 Laporan
kelengkapan berkas klaim | berkas klaim non Kapitasi BP]S
2 | non Kapitasi BPJS (pra | (prarujukan danambulan)
rujukan dan ambulan)
Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
3 | kebidanan pada kehamilan
kehamilan
Memberikan pelayanan jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
4 | kebidanan pada persalinan
persalinan
Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
5 | kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir
Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 132 Laporan
6 | kebidanan pada masa | masa nifas (KF)
nifas (KF)
Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 132 Laporan
7 | kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)
Memberikan pelayanan | Jumlah  pelayanan kebidanan 36 Laporan
8 | kebidanan penanganan | penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal
maternal neonatal neonatal
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—

No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target

9 | Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan kesehatan pada 96 Laporan
kesehatan pada pasein | pasein perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi

kolaborasi

10 | Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan keschatan pada 18 Laporan
kesehatan pada pasien | pasien gawat darurat di unit
gawat darurat di unit | pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi

secara kolaborasi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus::

Capaian Indikator Kinerja = Realizast y 1000
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = R"ﬁ& x 100%

izasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategorl
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan II Tahun 2025

scbagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terampil Bidan
Triwulan 1l Tahun 2025
Target Target Realisasi 0%
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan Il | Capaian
1 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 2 2 100
kan dipertanggungja | Laporan | Laporan lLaporan
wabkan
2 | Membuat  laporan | Jumlah laporan
dan kelengkapan | dan kelengkapan
berkas klaim non | berkas klaim non 12 6 6 100
Kapitasi BP)S (pra | Kapitasi  BP)S
rujukan dan | (pra rujukan dan gt | agoran. | - Legeren
ambulan) ambulan)
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 18 16
pada kehamilan kebidapan pada Laporai | 'Lavoraii Laporan 88,88
kehamilan
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 42 37
pada persalinan keblda_nan pada Laporan Laporan Laporan B8,09
persalinan
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 42 37
pada bayi baru lahir | kebidanan pada 88,09
bayi baru lahir Laporan Laporan Laporan
6 | Memberikan Jumlah
vy |, [ | 8 | B,
masa nifas (KF) P P
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 132 66 60 90,9
(KN) masa neonatal Laporan | Laporan Laporan
(KN)
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan
maternal dan kasus g 3:ran Lalgan ia 16 88,88
neonatal kegawatdarurata P P PR
n maternal dan
neonatal
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No | Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja T::ﬂ:ﬁ;]tn Tr;r;:ﬁ;rti I 'f?ﬁ:ﬂls::ln Ca::ian
9 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien 12 9: La 4‘? ” i b 93,75
secara kolaborasi perawatan pores i -
umum secara
kolaborasi
10 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 48 24 22 91,67
pelayanan gawat darurat di unit Laporan | Laporan Laporan
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
Rata-rata Capaian | 92,11

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses
digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut :
1. jumiah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4, Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 92,11 % dengan Kkategori
“Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencaghnaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Pekalongan; 01 Juli 2025

Terampil Bidan,

=

Rina Astuti, A.Md.Keb
NIP. 19920602 202203 2 016
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

h 4

F

|

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani, A MK

Penanggung Jawab Klaster
2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Andika Pamungkas,S.KM

Manajemen Inti Puskesmas

Dessy Andriyani, AMK

Manajemen Ketatausahaan

Manajemen Sumber Daya
1 Manusia
Aenal Hana

| | bu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
] Putrie Utami Kumniasari,
A Md.Keb

Anak Usia Sekolah dan

Manajemen Sarana,

Kesehatan

Prasarana dan Perbekalan

Imam Siswantoro,S.Kep.,Ns.

|| Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

[ Aset/BMD
Dessy Andriyani, AMK

Manajemen Keuangan dan

- Digital
Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Sistem Informasi

Mangajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

—t Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

|

Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia) 4 (Penanggulangan Penyakit
dr.Saeful Alam Menular)
Harmanto,S.Kep.,Ns
Usia Dewasa

Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S.Kep.,Ns.

Penanggung Jawab Lintas
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dr. Raden Rara Budi Wzhyu
Widoweti
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| Khodirin, A.Md.KL
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—| Andika Pamungkas,S.KM

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti, SKM

Pelayanan Kesehatan Ggi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Uami

Pelayanan Gawsat Darurat
Munawarch, AMK

Pelayanan Kefarmasian
= Frida Dwi Pumasan,
S.Fam, Apt

Pelayanan Laboratorium
| Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, AMd

Pelayanan Rawat Inap
| Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.

Pelayanan Respon Krisis
= Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

o Pelayanan Fisioterapi




LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025

Bidan Terampil

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Terampil Triwulan 1l Tahun 2025

saikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

dapat disele

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Terampil mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Terampil melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Juli 2025
Bidgn Te rampil

NIP. 19950827 202203 2 016
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Jabatan Fungsional Bidan Terampil Bidan Terampil mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :

1. Tersedianya Laporan Kinerja Pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas

3. Tersedianya laporan klaim JKN Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC dan KB
4. Terlaksananya pelayanan kepada ibu hamil

5. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi dan balita usia 0-59 bulan sesuai
standar

6. Terlaksananya kegiatan posyandu lasia/remaja/balita

7. Terlaksananya screening pencegahan penularan HIV, sifilis, hepatitis B dari ibu
ke anak (PPIA) di Puskesmas

8. Terlaksananya pelayanan KB yang optimal
9. Terlaksananya pelayanan kepada ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) sesuai standar

10.Terlaksanaya konseling dan pemberian imunisasi Difteri Tetanus (DT) pada
calon pengantin

11.Terlaksananya kegiatan KIA yang di danai oleh BOK

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Terampil, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Terampil Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Terampil
Taﬂhun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Laporan Kinerja | Jumlah laporan kinerja 4 Laporan
Pegawai yang dapat Pegawai yang disusun
dipertanggungjawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan lokakarya 12 Kegiatan
lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang
diikuti
3 | Tersedianya laporan klaim JKN | Jumlah laporan klaim JKN 12 Dokumen
Non Kapitasi pelayanan ANC, Non Kapitasi pelayanan
PNC dan KB ANC, PNC dan KB
4 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pasien ibu hamil 250 Pasien
kepada ibu hamil yang dilayani
5 | Terlaksananya pelayanan Jumlah bayi dan balitayang | 100 Pasien
kesehatan pada bayi dan balita | diberikan pelayanan
usia 0-59 bulan sesuai standar
6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan posyandu 20 Kegiatan
posyandu lasia/remaja/balita | lansia/remaja/balita yang
terlaksana
7 | Terlaksananya screening Jumlah pasien yang 100 Pasien
pencegahan penularan HIV, dilakukan screening
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

sifilis, hepatitis B dari ibu ke
anak (PPIA) di Puskesmas

8 | Terlaksananya pelayanan KB | Jumlah pasien KB yang 40 Pasien
yang optimal dilayani

9 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pasien nifas yang 10 Pasien
kepada ibu masa nifas (KF 2 dilayani

dan KF 3) sesuai standar

10 | Terlaksanaya konseling dan Jumlah pasien calon 10 Pasien
pemberian imunisasi Difteri pengantin yang dilakukan
Tetanus (DT) pada calon pemeriksaan
pengantin
11 | Terlaksananya kegiatan KIA Jumlah Kegiatan KIA yang 12
yang di danai oleh BOK didanai BOK yang Dokumen
dilaksanakan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Terampil Triwulan I Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22222l 4 100,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1282 x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Terampil Triwulan II Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Terampil

TRIWULAN Il Tahun 2025

Sasaran Sub Indikator Target Terpet S "
No Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja Tahunan
1 Il n
1 | Tersedianya Jumlah laporan 4 2 2
Laporan Kinerja kinerja Laporan | Laporan | Laporan | 100 %
Pegawai yang dapat | Pegawai yang
dipertanggungjawa | disusun
bkan
2 | Terlaksananya Jumlah 12 6 6
kegiatan lokakarya | Kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | 100 %
mini Puskesmas lokakarya mini
Puskesmas
yang diikuti
3 | Tersedianya Jumlah laporan 12 6 6
laporan klaim JKN klaim JKN Non | Dokumen | Dokumen | Dokumen | 100 %
Non Kapitasi Kapitasi
pelayanan ANC, pelayanan ANC,
PNC dan KB PNC dan KB
4 | Terlaksananya Jumlah pasien 250 125 125
pelayanan kepada ibu hamil yang Pasien Pasien Pasien 100 %
ibu hamil dilayani
5 | Terlaksananya Jumlah bayi 100 50 50
pelayanan dan balita yang Pasien Pasien Pasien 100 %
kesehatan pada diberikan
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Sasaran Sub Indikator Target e ——— e
No Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja Tahunan
1 Il n
bayi dan balita usia | pelayanan
0-59 bulan sesuai
standar
6 | Terlaksananya Jumlah 20 10 10 100 %
kegiatan posyandu | kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
lasia/remaja/balita | posyandu
lansia/remaja/
balita yang
terlaksana
7 | Terlaksananya Jumlah pasien 100 50 50
screening yang dilakukan Pasien Pasien Pasien 100 %
pencegahan screening
penularan HIV,
sifilis, hepatitis B
dari ibu ke anak
(PPIA) di
Puskesmas
8 | Terlaksananya Jumlah pasien 40 20 20
pelayanan KB yang | KB yang Pasien Pasien Pasien 100 %
optimal dilayani
9 | Terlaksananya Jumlah pasien 10 5 5
pelayanan kepada | nifas yang Pasien Pasien Pasien 100 %
ibu masa nifas (KF | dilayani
2 dan KF 3) sesuai
standar
10 | Terlaksanaya Jumlah pasien 10 5 5
konseling dan calon Pasien Pasien Pasien 100 %
pemberian pengantin yang
imunisasi Difteri dilakukan
Tetanus (DT) pada | pemeriksaan
calon pengantin
11 | Terlaksananya Jumlah 12 6 5
kegiatan KIA yang | Kegiatan KIA Dokumen | Dokumen | Dokumen | 67 %
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Target Realisasi %
Sasaran Sub Indikator Target
No Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja Tahunan
1 Il n
di danai oleh BOK | yang didanai
BOK yang
dilaksanakan
Rata-rata Capaian | 97 %
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
reallsast capalan kinerja Bidan Terampll adalah sebesar 97 % dengan  kategor)

“Sanpat Tinggl /Sanpgat Berhasi)”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbailan perencanaan kinerja dalam Bidan Terampil Triwulan [l Tahun

2025 adalah sebagai berikut

L isaviiamsaisniinin
B comservanissrsrseronaman
&, iiiswiniviveriiseiisiin
5
Pekalongan, 02 Juli 2025
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Bidan Terampil

A.MA. M€

2016
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Pelaksana Triwulan Il Tahun 2025 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Bidan Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Pelaksana melalui pelaksanaan
tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 juli 2025
Bidan Pelaksana

Pengatur llc.
NIP. 19990124 202203 2 012
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 74 Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Kesehatan Kota
Pekalongan, Bidan Pelaksana mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Mengikuti kegiatan lokakarya mini Puskesmas

3. Melakukan pelayanan pada ibu hamil fisiologis

4. Menyusun laporan klaim [KN Non Kapitasi pelayanan ANC PNC dan KB

5. Melakukan pelayanan kesehatan pada bayi dan balita usia 0-59 bulan sesuai standar
6. Melakukan kegiatan posyandu balita/remaja/lansia
7

. Melakukan skrining pencegahan penularan HIV, Sifilis, Hepatitis B dari Ibu ke anak
(PPIA) di Puskesmas
8. Melakukan pelayanan Keluarga Berencana (KB) yang optimal

9. Melakukan pelayanan ibu nifas (KF 2 dan 3) sesuai standar

10. Melakukan konseling dan pemberian imunisasi (DT) pada calon pengantin
11. Melakukan kegiatan KIA yang di danai oleh BOK
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidan Pelaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
STRUKTUR ORGANISAS] UPT PUSKESMAS BENDAN
Kepal Puskesmae
& Asra Az Midreza
Kepala Tata Usata Fensmgamy Peranaqurg Jewah Kissize Penzngang Java Klaster Penzngauny JasaaKlaster Pevanggung Jaxab Lints
3493 Kaster 1 (Mangaryzn) 2 Ik dn Ach) 3 {Usa Devess das Lznsaj 4iPaningaulangan Panyaat Ksle®
Dassy Rndryen, A bK 4 bs Saman o1 Saehil Alar Herudan o Rader Rara Bud Vi,
| _ Hamanky§ Keg N Vil
Aol Pemunghas S K T el zama AMaxe Res Az § Kep, N Kaschalar | Fm”.' o
Skep, njangr
K nARIKL i b i
| Menen Ketaausham Balfa dan Arek P :
Dsesy Ay, AK e g Ly Usa Ta————
AbdKeh hvan Ssvartory [ | Suveiarscanreeoon e i
T —— S Kep. Ns. Ancka Pamungkas S KN a0 $hfra lcudy Ulami
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P Fngk Us;;-::hhdm Palayanan Gawal Darrt
Nt Litish, A MamochAlK
Hanagmen Sarang. 2
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Pelaksana Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Pelaksana
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan
1. Tersed!:';mya laporan kinerja yang Jumlah laporan 4 Laporan
dapat dipertanggungjawabkan kinerja Pegawai
yang disusun
2 Jumlah kegiatan
Terlaksananya kegiatan lokakarya lokakarya mini 12 Kegiatan
mini Puskesmas Puskesmas yang
diikuti
3. | Terlaksananya pelayanan pada ibu Jumlah pasien yang ;
hamil fisiologis diperiksa s
4, | Tersedianya laporan klaim JKN Non Jumlah Laparan 12 Dokumen
Kapitasi pelayanan ANC PNC dan KB Klaim JKN Non
Kapitasi
5. | Terlaksananya pelayanan kesehatan Jumlah pasien yang
pada bayi dan balita usia 0-59 bulan diperiksa 100 pasien
sesuai standar
6. | Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan 2 ;
posyandu balita/remaja/lansia 0 Keglatan
7. | Terlaksananya skrining pencegahan Jumlah pasien yang
penularan HIV, Sifilis, Hepatitis B dari diperiksa 100 Pasien
Ibu ke anak (PPIA) di Puskesmas
8. | Terlaksananya pelayanan KB yang Jumlah pasien yang 40 Pasien
optimal diperiksa
9, | Terlaksananya pelayanan ibu nifas Jumlah pasien yang 10 Pasien
(KF 2 dan 3) sesuai standar diperiksa
10. | Terlaksananya konseling dan Jumlah pasien yang 10 Pasien
pemberian imunisasi (DT) pada calon | diperiksa
pengantin
11. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 ;
kegiatan KIA yang di danai oleh BOK Kegiatan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Pelaksana Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2ealizast - 1000
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T28¢t_  y 1009
Realisas:
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Pelaksana Triwulan I Tahun 2025 sebagaimana
tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Pelaksana
Triwulan Il Tahun 2025
. Indikator Target Target Realisasi %
No Uraian T
Talan Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan | Capaian
Il Il
1. | Tersedianya laporan Jumlah 4 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan 100
kinerja yang dapat laporan
dipertanggungjawabka kinerja
n Pegawai
yang
disusun
2. Jumlah 6 Kegiatan | 5 Kegiatan 83
Terlaksananya kegiatan 1_2 oy o
kegiatan lokakarya lokakarya Kegiatan
mini Puskesmas mini
Puskesma
Syang
diikuti
3. | Terlaksananya Jumlah 250 125 Pasien | 125 Pasien 100
pelayanan pada ibu pasien asien
hamil fisiologis yang P
diperiksa
4, Ersedianya laporan Jumlah 12 6 5 83
im JKN Non Kapitasi Laporan
Selayanan ANC BNC o2 ;fi . Dokumen | Dokumen | dokumen
dan KB ]KN Non
Kapitasi
5. | Terlaksananya Jumlah 50 Pasie 50 pasi
pelayanan kesehatan pasien 100 . e v
pada bayi dan balita yang pasien
usia 0-59 bulan sesuai diperiks
standar 'P .
6. | Terlaksananya Jumlah 20 10 6 Kegiatan 60
kegiatan Kegiatan Kegiat
oOevindo Kegiatan eglatan
balita/remaja/lan
sia
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7. | Terlaksananya skrining [ Jumlah 50 Pasien | 50 Pasien 100

pencegahan penularan pasien 100
HIV, Sifilis, Hepatitis B yang Pasien
dari Ibu ke anak (PPIA) diperiksa
di Puskesmas P
8. | Terlaksananya Jumlah 40 Pasien | 20 Pasien | 20 Pasien 100
pelayanan KB yang pasien
optimal yang
diperiksa
9. | Terlaksananya Jumlah 10 Pasien 5 Pasien 5 Pasien 100

pelayanan ibu nifas (KF pasien
2 dan 3) sesuai standar

yang
diperiksa
10. | Terlaksananya Jumlah 10 Pasien | 5 Pasien 5 Pasien 100
konseling dan pasien
pemberian imunisasi yang
(DT) pada calon diperiksa
pengantin
11, Ter:aksananya Jumlah 12 6 Kegiatan | 5 Kegiatan 83
Terlaksanan kegiatan .
kegiatan l{lAy;ang di E HEiean

danai oleh BOK

Rata-rata Capaian | 91,72 |
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Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah :

1. Jumlah kunjungan pasien yang mencukupi

Faktor penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut :
1. Cuti melahirkan selama 1 bulan pada TW
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Pelaksana adalah sebesar 91,72 dengan Kategori

Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Pelaksana Triwulan II Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :
1.
2.
Pekalongan, 1 Juli 2025
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Bidan Pelaksana,

e T v
" NIP.19810824 200902 1 001 NIP. 19990124 242203 2 012
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
“PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PENYELIA”

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN
PENYELIA” Triwulan Il Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “PRANATA
LABORATORIUM KESEHATAN PENYELIA” mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “PRANATA LABORATORIUM
KESEHATAN PENYELIA” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
“PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PENYELIA”
Penata

NIP. 19780627 200604 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia ", mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. “Menyusun laporan kegiatan bulanan”
2. “Membuat laporan kinerja tribulan”

. “Melakukan rekonsiliasi Aset barang Puskesmas Bendan”

. “Menyusun kartu Inventaris ruangan”

. “Melakukan pemeliharaan ruangan di lingkungan Puskesmas Bendan”

3
4
5
6. “ Melakukan pemeliharaan pasa Prasarana di lingkungan Puskesmas Bendan “
7. “Melakukan pemeliharaan alat alat Kesehatan di lingkungan Puskesmas Bendan “
8. “Melakukan pemeriksaan HB pada ibu hamil

9. “Melakukan pemeriksaan HB pada ibu pasca persalinan”

10. “Melakukan pemeriksaan pada pasien terduga Diabitus Militus “

11. “melakukan pemeriksaan specimen pada pada pasien terduga TBC"

12. “ Melakukan pemeriksaan specimen pada pasien terduga HIV”
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN
PENYELIA” , sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun laporan Tersusunnya laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan bulanan pelayanan laboratorium
sebagai bahan rapat bulanan
2 | Membuat laporan Tersusunnya laporan kinerja 4 Laporan
kinerja tribulan pegawai yang dapat di
pertanggungjawabkan
3 | Melakukan rekonsiliasi | Tersusun nya laporan asset 2 laporan
aset barang milik daerah yang berada di
puskesmas Bendan lingkungan Upt Puskesmas
bendan
4 | Menyusun kartu Tersusun nya Kartu Inventaris 22 ruangan
inventaris ruangan ruang dan barang yang
disusun sesuai standar
5 | Melakukan Terlaksananya kegiatan 2 ruangan
pemeliharaan ruangan | pemeliharaan sarana yang di
di lingkungan lingkungan Upt Puskesmas
puskesmas bendan Bendan
| 6 | Melakukan Terlaksananya kegiatan 4 alat
pemeliharaan pada pemeliharaan prasarana yang
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
prasarana di di lingkungan Upt Puskesmas
lingkungan puskesmas | Bendan
bendan

7 | Melakukan Terlaksananya pemeliharaan 40 alat
pemeliharaan alat alat | alat alat kesehatan yg berada
Kesehatan pada di lingkungan UPT puskesmas
puskesmas bendan Bendan

8 | Melakukan 24 sampel
pemeriksaan hb pada | Terlaksananya pemeriksaan
ibu hamil HB pada ibu hamil

9 | Melakukan 24 sampel
pemeriksaan hb pada | Terlaksananya pemeriksaan
ibu pasca persalinan HB pada ibu pasca persalinan

10 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 150 penderita
pemeriksaan specimen | laboratorium pada penderita
pada pasien terduga DM

11 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 18 orang
pemeriksaan specimen | laboratorium pada terduga
pada pasien terduga terinfeksi TBC

12 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 120 orang
pemeriksaan specimen | laboratorium pada terduga
pada pasien terduga terinfeksi HIV

B. Capaian Kinerja

Penyelia”

Pengukuran capaian kinerja

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

“Pranata. Laboratorium Kesehatan
Triwulan Il Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi
Targ=t

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 12285 x 100%
Realizas
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

O0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”

Triwulan Il Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”
Triwulan Il Tahun 2025

ereer 5
No Sa::;?;‘tasn“b Indikator Kinerja | 1219 Trvian | ?ﬁ;:j:ﬁ' Cap/;ian
1 | Menyusun laporan Tersusunnya
kegiatan bulanan laporan kegiatan
oo |
6 3 100
sebagai bahan
rapat bulanan
2 | Membuat laporan | Tersusunnya o
kinerja tribulan laporan kinerja 5 1 100
pegawai yang
dapat di 4
pertanggungjaw
abkan
3 | Melakukan Tersusun nya
rekonsiliasi asset | laporan asset
barang puskesmas | milik daerah
Bendan yang berada di 2 y 1 100
lingkungan Upt
Puskesmas
bendan
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i i 0,
No Sa::;?; aSnUb Indikator Kinerja T;?\Lgnez:n Tr-ir\.?t:?:r: I ?gi:::,l:f\‘ Cap,;ian
4 | Menyusun kartu Tersusun nya
inventaris ruangan | Kartu Inventaris
ruang dan
barang yang = 11 3 100
disusun sesuai
standar
5 | Melakukan Terlaksananya
pemeliharaan kegiatan
ruangan di pemeliharaan 2 1 1 100
lingkungan sarana yang di | fruangan
puskesmas lingkungan Upt
Puskesmas
bendan
Bendan
6 | Melakukan Terlaksananya
pemeliharaan kegiatan
pada prasarana di | Pemeliharaan
lingkungan p-rafsarana yang | 4 alat , , -
puskesmas di lingkungan
Upt Puskesmas
bendan
Bendan
7 | Melakukan Terlaksananya
pemeliharaan alat pemeliharaan
alat Kesehatan alat alat
pada puskesmas kesehatan yg 40 alat 20 20 100
Bl berada di
lingkungan UPT
puskesmas
Bendan
8 | Melakukan Terlaksananya 24 12 12 100
pemeriksaan hb pemeriksaan HB e
pada ibu hamil pada ibu hamil
9 | Melakukan Terlaksananya 24 12 12 100
pemeriksaan hb pemeriksaan HB sampel
pada ibu pasca pada ibu pasca
persalinan persalinan

, 2025
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No Sa::;?ar;:]ub Indikator Kinerja T-zraﬁing:atn Tr-il;?t:?:r: Il ?’ﬁf\f?gﬁ Capf;ian
10 | Melakukan Terlaksananya 150 75 75 100
pemeriksaan pemeriksaan poreta
specimen pada laboratorium
pasien terduga DM | Pada penderita
DM
11 | Melakukan 18 9. 9 100
pemerikesan Terlaksananya orang
. pemeriksaan
SPRGINGN pacs laboratorium
pasien terduga pada terduga
T8e terinfeksi TBC
12 | Melakukan 120 60 60 100
_ Terlaksananya orang
pemeriksaan pemeriksaan
specimen pada laboratorium
pasien terduga pada terduga
HIV terinfeksi HIV
Rata-rata Capaian 100 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah
sebagai berikut :

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan
selanjutnya adalah sebagai berikut :
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia’adalah

sebesar 100 % dengan kategori “ sangat Tinggi / sangat Berhasil "
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Pranata Laboratorium Kesehatan
Penyelia” Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

7 T,

.
Pekalongan, 01 Juli 2025

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan Pranata Laboratorium Kesehatan
P Penyelia

-

dr “ASWINA AZISMICHROZA KUSNO IRAWAN
NIP. 19810824 200902 1 001 NIP. 19780627 200604 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
AHLI PERTAMA- PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan Triwulan 11 Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good

governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,

Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli pertama-
Pranata Laboratorium Kesehatan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat ofektivitas dan efesiensi kinerja Ahli pertama- Pranata

Laboratorium Kesehatan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
Ahli pertama- Pranata Laboratorium

Kesehatan

Masruroh, S.Tr.A.K

Penata Muda
NIP. 19951009 202203 2 020
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional, Ahli pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Menyusun laporan kinerja yang dapat dipertanggung jawabkan

2. Melaksanakan kegiatan lokakarya mini bulanan

3. Melakukan pemeriksaan Hb pada ibu hamil sesuai standar

4. Melakukan pemeriksaan Hb pada ibu pasca persalinan sesuai standar

5. Melakukan pelayanan laboratorium pada orang terduga Tuberculosis sesuai
standar

6. Melakukan pelayanan laboratorium pada orang terduga resiko terinfeksi HIV
sesuai standar

7. Melakukan pelayanan laboratorium penderita Diabetes Mellitus (DM) sesuai
standar

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan,

sebagaimana yang terdapat pada lampiran 1.1.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan

Tahun 2025

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Menyusun laporan kinerja
yang dapat dipertanggung
jawabkan

Jumlah laporan kinerja yang dapat
dipertanggung jawabkan

Melaksanakan kegiatan
lokakarya mini bulanan

jumlah kegiatan lokakarya mini|

bulanan

Melakukan pemeriksaan
Hb pada ibu hamil sesuai
standar

Jumlah pemeriksaan Hb pada ibu

hamil

‘4 Laporan

12 laporan

~ 24 Laporan

Melakukan pemeriksaan
Hb pada ibu pasca
persalinan sesuai standar

Jumlah pemeriksaan Hb pada ibu
pasca persalinan

24 Laporan

Melakukan pelayanan
laboratorium pada orang
terduga Tuberculosis
sesuai standar

Jumlah pemeriksaan laboratorium
pada orang terduga Tuberculosis

18 Laporan

Melakukan pelayanan
laboratorium pada orang
terduga resiko terinfeksi
HIV sesuai standar

Jumlah pemeriksaan laboratorium
pada orang terduga resiko
terinfeksi HIV sesuai standar

120 Laporan

Melakukan pelayanan
laboratorium  penderita
Diabetes Mellitus (DM)
sesuai standar

Jumlah pemeriksaan laboratorium
penderita Diabetes Mellitus (DM)
sesuai standar

150 Laporan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian  kinerja Ahli  Pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan Triwulan Il Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,

L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = %ealisast - y 10094
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 12285 x 100%
Realizsux

SHN

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan

Triwulan Il Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan
Triwulan Il Tahun 2025
No | Sasaran Sub Kest ’ ey Target Target Realisasi %
ub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan II | Triwulan Il | Capaian
1 Meny‘usun laporan | Jumlah laporan 4 2 Laporan | 2 Laporan | 100%
kllnerja yang dapat | kinerja yang | Laporan
Filpertanggung dapat
jawabkan dipertanggung
jawabkan
2 Melaksanakan Jumlah kegiatan 12 6 kegiatan | 6 kegiatan | 100%
kegiatan lokakarya | lokakarya mini | kegiatan
mini bulanan bulanan

Laporan Kinerja Triwulan 11 Anli Pertama-Pranata
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" ot 1 . i Targel Target Reallsasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja 'I‘nhtﬁnm 'I'rlwuiI{nnII Triwulan 11 | Capalan_
3 | Melakukan Jumlah 24 12 12 100%
pemeriksaan Hb pada | pemeriksaan Hb | Laporan | Laporan Laporan
ibu  hamil  sesual | pada ibu hamil
standar
4 | Melakukan Jumlah 24 12 12 100%
pemeriksaan Hb pada | pemeriksaan Hb | Laporan | Laporan Laporan
ibu pasca persalinan | pada ibu pasca
sesuai standar persalinan
5 | Melakukan Jumlah 18 9 Laporan | 9 Laporan [ 100%
pelayanan pemeriksaan Laporan
laboratorium  pada | laboratorium
orang terduga | pada orang
Tuberculosis  sesuai | terduga
standar Tuberculosis
6 | Melakukan Jumlah 120 60 60 100%
pelayanan pemeriksaan Laporan Laporan Laporan
laboratorium  pada | laboratorium
orang terduga resiko | pada orang
terinfeksi HIV sesuai | terduga resiko
standar terinfeksi  HIV
sesuai standar
7 | Melakukan Jumlah 150 76 76 100 %
pelayanan pemeriksaan Laporan | Laporan Laporan
laboratorium laboratorium
penderita Diabetes | penderita
Mellitus (DM) sesuai | Diabetes Mellitus
standar (DM) sesuai
standar
Rata-rata Capaian | 100 %

adalah sebagai berikut:

1. Akan meningkatkan capaian dibulan-bulan selanjutnya.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Keschatan adalah

sebesar 100 % dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama- Pranata Laboratorium

Kesehatan Triwulan 11 Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 Juli 2025

Mengetahui

Ahli Pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan,

NIP. 19810824 200902 1 001 NIP. 19951009 202203 2020
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Nutrisionis Penyelia Triwulan Il Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Nutrisionis Penyelia mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Nutrisionis Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025

Nutrisionis Penyelia

iy

Santi Yuniarti,AMG
(Penata, 11l /c)
NIP. 19790626 200902 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 23 Tahun 2001 tentang

Jabatan Fungsional Nutrisionis Dan Angka Kreditnya, Nutrisionis Penyelia mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan.

2. Tersusunnya laporan bulanan gizi.

3. Tersampaikannya laporan indikator kinerja gizi di Lokakarya Mini bulanan
Puskesmas.

4. Tersusunnya laporan buku kas tunai bendahara pengeluaran pembantu yang dapat
dipertanggungjawabkan.

5. Tersusunnya laporan buku kas umum bendahara pengeluaran pembantu yang dapat
dipertanggungjawabkan.

6. Tersusunnya berita acara pemeriksaan kas bendahara pengeluaran pembantu yang
dapat dipertanggungjawabkan.

7. Terlaksananya konseling gizi dan asuhan gizi di puskesmas.

- Laporan Kinerja Triwulan Il Nutrisionis Penyelia | "UPT Puskesmas Bendan”, 2025
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Nutrisionis Penyelia Tahun 2025 adalah sebagai

berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Nutrisionis Penyelia
Tahun 2025
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan kinerja yang | Tersusunnya laporan kinerja yang dapat | 4
dapat dipertanggungjawabkan. dipertanggungjawabkan Laporan
2 | Tersusunnya laporan bulanan gizi | Jumlah laporan bulanan gizi 12
Laporan
3 | Tersampaikannya laporan | Jumlah laporan indikator kinerja gizi yang | 12
indikator kinerja gizi di Lokakarya | disusun Laporan
Mini bulanan Puskesmas
4 | Tersusunnya laporan buku kas | Jumlah laporan buku kas tunai| 12
tunai bendahara pengeluaran | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan
pembantu yang dapat | disusun
dipertanggungjawabkan
5 | Tersusunnya laporan buku kas | Jumlah laporan buku kas umum |12
umum bendahara pengeluaran | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan |
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pembantu yang dapat | disusun
dipertanggungjawabkan

6 | Tersusunnya  berita  acara | Jumlah berita acara pemeriksaan kas | 12
pemeriksaan kas  bendahara | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan

pengeluaran pembantu yang dapat | disusun

dipertanggungjawabkan

7 | Terlaksananya konseling gizi dan | Jumlah laporan konseling gizi dan 500 |

asuhan gizi di puskesmas asuhan gizi Pasien

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Nutrisionis Penyelia Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2ei=2 100%
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =62 x 100%
Realizas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Nutrisionis Penyelia Triwulan Il Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Nutrisionis Penyelia
Triwulan Il Tahun 2025
Target Realisasi % Capaian
No Uraian Tugas “:::’:I:r T’:;:g:: 2 Tril\:u[glan TrI\T]uIan

1 | Tersusunnya laporan kinerja | Tersusunnya | 4 Laporan | 2Laporan | 2Laporan | (2/2)*100%
yang dapat laporan =100%
dipertanggungjawabkan. kinerja yang

dapat
dipertanggung
jawabkan
2 Tersusunnya laporan Jumlah 12 Laporan | 6 Laporan | 6 Laporan
bulanan gizi laporan (6/6)"100%
bulanan gizi =100%

3 | Tersampaikannya laporan Jumlah 12 Llaporan | 6Laporan | 6 Laporan | (6/6)*100%
indikator kinerja gizi di laporan =100%
Lokakarya Mini bulanan indikator
Puskesmas kinerja gizi

yang disusun

4 | Tersusunnya laporan buku | Jumlah 12 Laporan | 6 Laporan 6 (6/6)*100%
kas tunai bendahara laporan buku Laporan =100%
pengeluaran pembantu yang | kas tunai
dapat bendahara
dipertanggungjawabkan pengeluaran

pembantu
yang disusun

5 | Tersusunnya laporan buku | Jumlah 12 Laporan | 6Laporan | 6 (6/6)*100%
kas umum bendahara laporan buku Laporan =100%
pengeluaran pembantu yang | kas umum
dapat bendahara

dipertanggungjawabkan pengeluaran

pembantu

yang disusun

|
6 | Tersusunnya berita acara Jumiah berita | 12 Laporan | 6Laporan | 6 (6/6)* 100%

pemeriksaan kas bendahara | acara Laporan = 100%
pengeluaran pembantu yang | pemeriksaan
dapat kas bendahara
dipertanggungjawabkan pengeluaran .J

pembantu

yang disusun
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v : g §
Target Realisasi | % Capalan

No Uralan Tugas Indikator Target Triwulan | Triwulan
Kinerja Tahunan i " .
7 | Terlaksananya konseling glzi | Tersusunnya | 500 Pasien | 250 241 Paslen | (241/250)*1 |
dan asuhan gizi di puskesmas | [aporan Paslen 00%= |
kinerja yang 964% |
dapat '

dipertanggung

| jawabkan .
e e e I M — E— |
Rata-rata Capaian 9948% |
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran

kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja Nutrisionis

Penyelia adalah sebesar 99,48 % dengan Kategori sangat tinggi

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Nutrisionis Penyelia Triwulan [Il Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
I
2,
Pekalongan, 01 Juli 2025
Mengetahui
Kepala UPT P}Ekesmas Bendan, Nutrisionis Penyelia
TN

gt

NIP. 19790626 200902 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
ASISTEN APOTEKER TERAMPIL

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asisten Apoteker Terampil Triwulan Il Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asisten Apoteker Terampil mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Asisten Apoteker Terampil .
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
Asisten Apoteker Terampil

Rani Vega, A.Md., Farm
Pengatur / llc
NIP.19981023 202203 2 012
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2024 tentang

Jabatan Fungsional Asisten Apoteker Terampil, Asisten Apoteker Terampil

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

L.
2.

-

Q@ N & ¢

Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat diperanggungjawabkan
Terlaksananya kegiatan Lokakarya Mini Puskesmas yang rutin dilaksanakan
setiap bulan

Terlaksananya kegiatan permintaan perbekalan kefarasian yang sesuai standar
Terlakananya Kkegiatan penyimpanan perbekalan kefarmasian yang sesual
standar

Terlaksananya kegiatan pengendalian perbekalan kefarmasian sesuai standar
Terlaksananya kegiatan pemantauan waktu tunggu resep racikan dan non racikan
Terlaksananya kegiatan peracikan dan pengemasan obat sesuai standar

Terlaksananya kegiatan penyelenggaran kartu stok yang sesuai standar

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Asisten Apoteker Terampil, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr Aswina 'Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung

Jawab Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani. A MK

Penanggung Jawab Klaster
2 (bu dan Anak)

dr lnas Sausan

Manajemen inli Puskesmas - bu Hamil, Bersalin, Nifas
H Andika Pamungkas S KM Lia Lizama, A Md Keb

{ | Manajemen Ketatausahaan

Balita dan Anak Pra- sekolah
Dessy Andriyani, A MK

Putrie Utami Kumiasarn
A Md Keb

Manajemen Sumber Daya

—1 Manusia
Anak Usla Sekolah dan
Nisfatul Latifah, AMK
Manajemen Sarana
= Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan

imam Siswantoro S Kep Ns

Manajemen Mutu Pelayanan
™ drg Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
Asel/BMD
Dessv Andrivani A MK

Manajemen Sistem Informasi
- Digital
Dyah Eryaning Esti S ST

Mma)omeh Jejaring
dr Inas Sausan

!

Penanggung Jawab Lintas
Klaster

dr Raden Rara Budi Wahyu
Widowati

Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia) 4 (Penanggulangan Penyakit
dr Saeful Alam Menular)
Hamanto S Kep ,Ns
Usia Dewasa

Riris Andriyani. S Kep . Ns

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,

S Kep Ns
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Kesehatan Lingkungan
= Khodirin A Md KL

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas, S KM

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti SKM

——

Pelayanan Kesehatan Gigi
| dan Mulut
drg Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat

™ Munawaroh A MK
Pelayanan Kefarmasian
= Frida Dwi Pumasari,
S Farm Apt

Pelayanan Laboratorium
= Kesehatan Masyarakat

Kusno rawan. A Md

Pelayanan Rawat Inap

Vika Amelia Dewi S Kep
Ners

Pelayanan Respon Krisis

Kesehatan
Eliya Vita Afivanti S Kep Ns

| -

Pelayanan Fisioterapi

-




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA KABATAN

A. Perjanjian Kinerija

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2025

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya laporan kinerja Jumlah penyusunan 4 Laporan
triwulan yang dapat laporan kinerja triwulan ‘7
dipertanggungjawabkan

2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Lokakarya 12 Kegiatan
Lokakarya Mini Puskesmas yang | Mini Puskesmas
rutin dilaksanakan setiap bulan

3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 12 Kegiatan
pemantauan perbekalan pemantauan perbekalan
kefarmasian yang sesuai standar | kefarmasian yang hampir

kedaluwarsa

4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 12 Kegiatan
pengelolaan perbekalan pengelolaan obat dan
kefarmasian yang sesuai standar | BMHP yang digunakan

5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah resep yang dilayani | 6600 Lembar
peracikan dan pengemasan obal Resep
sesuai standar

6 TeTlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan stok 12 Kegiatan

penyelenggaraan stok opname opname yang dilakukan
yang sesuai standar setiap bulan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan Il Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 3¢2lisast -y 19004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —8°*  x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2 )
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

1 50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan |l Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Asisten Apoteker Terampil

Triwulan Il Tahun 2025

Sasaran Sub Indikator Target Target Realisasi %
i Kegiatan Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan Il | Capaian

W [ o Jumlah 4 2 Laporan | 2 Laporan | 100 %

laporan kinerja penyusunan L.aporan

triwulan yang laporan kinerja

dapat triwulan

dipertanggungjaw
| abkan
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Sasaran Sub Indikator Target Target Realisasi %
e Kegiatan Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan Il | Capaian

2 | Terlaksananya Jumlah 12 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100 %
kegiatan kegiatan Kegiatan
Lokakarya Mini Lokakarya Mini
Puskesmas yang Puskesmas
rutin dilaksanakan
setiap bulan

3 | Terlaksananya Jumlah 12 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100 %
kegiatan kegiatan Kegiatan
pemantauan pemantauan
perbekalan perbekalan
kefarmasian yang | kefarmasian
sesuai standar yang hampir

kedaluwarsa

4 | Terlaksananya Jumlah 12 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100 %
kegiatan kegiatan Kegiatan
pengelolaan pengelolaan
perbekalan obat dan BMHP
kefarmasian yang | yang
sesual standar digunakan "‘

5 | Terlaksananya Jumlah resep 6600 3300 3300 100 % ,
kegiatan yang dilayani Lembar Lembar Lembar V
peracikan dan Resep Resep Resep
pengemasan obat
sesuai standar

6 | Terlaksananya Jumlah 12 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100 %
kegiatan kegiatan stok Kegiatan
penyelenggaraan | opname yang
stok opname yang | dilakukan
sesuai standar setiap bulan

Rata-rata Capaian | 100 %

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil adalah sebesar 100 % dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan Il Tahun

2025 adalah sebagai berikut :

L. et
7 AGEASIRE Y SR e
3. Dst.
Pekalongan, 01 Juli 2025
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Asisten Apoteker Terampil

Rani Vega, A.Md., Farm
.S KESE NP, 19810824 200902 1 001 NIP. 19981023 202203 2 012
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karcna atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asisten Apoteker Terampil Triwulan 11
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asisten Apoteker Terampil mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan ecfesiensi kinerja Asisten Apoteker Terampil
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli April 2025

Asisten Apoteker Terampil

g

Zaky Khurilaini, Amd
Pengatur
NIP. 19890106 202203 2 009
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan  Fungsional Asisten Apoteker Terampil, Asisten  Apoteker Terampil

mempunyai uraian tugas jabatan adalah scbagai berikut ;

1

o)
-

Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat dipertanggungjawabkan

. Terlaksananya kegiatan Lokakarya Mini Puskesmas yang rutin dilaksanakan

sctiap bulan

. Terlaksananya kegiatan pendistribusian perbekalan kefarmasian yang sesuai

standar pada unit laboratorium, poli gigi dan mulut, dan KIA- KB- MTBS

. Terlaksananya kegiatan pemantauan perbekalan kefarmasian yang sesuai

standar

. Terlaksananya kegiatan peracikan dan pengemasan obat sesuai standar

. Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan stok opname yang sesuai standar

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Asisten Apoteker Terampil, sebagaimana yang

terdapat pada gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr Aswina ‘Azs Michroza

r

L

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jowab Kiaster 1 (Manajemen)
Dessy Andmyam A MK

Penanggung Jawab Klaster

2 (bu dan Anak)
dr Inas Sausan

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)

-

! Manziemen ti Puskesmas
| Andica Pamungkas S KM

Manajemen Ketatavsahaan
Dessy Andriyani A MK

X

Manajemen Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

PR VT

Manajemen Sarana
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan
Imam Sewantoro S Kep Ns

il

|

Mangemen Muty Pelsyanan

drg Dins Shafira euvdy Utami

Manajemen Keuangan dan
Aset/BMD
Dessy Andrivani A MK

Mangjemen Sistem informasi
Digital
Dyah Enyaning Est S ST

Mansjemen Jejanng
dr as Seusan

Bu Hamil Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A Md Keb

Bafta dan Anak Pra- sekolah
Putrie Utami Kumlasan,
A Md Keb

Anak Usia Sekolahdan
Remaja
Nislatul Latifah, AMK

Penanggung Jawab Kiaster
4 (Penanggulangan Penyakit

Penanggung Jewab Lintas
Klaster

dr Saeful Alam Menular) dr. Raden Rara Eudi Wahvu
Hamanto,S Kep..Ns Widowsti
Usia Dewasa Promosi Kesehatzn

Riris Andnyani. S Kep . Ns

Kesehatan Lingkungan
Khodirin A Md KL

Ageng D Haryarti SKM

Pelayanan Kesehatan Gigi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya laporan Jumlah  penyusunan  laporan 4 Laporan
Kinerja triwulan yang kinerja triwulan
dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Lokakarya Mini 12 Kegiatan
Lokakarya Mini Puskesmas
Puskesmas yang rutin

dilaksanakan setiap bulan

3 Terlaksananya kegiatan Jumlah kt_:éiatan pendistribusian 12 l\'éi;ialtﬁn

pendistribusian perbekalan  kefarmasian  unit

[ perbekalan kefarmasian laboratorium, poli gigi dan mulut,

yang sesuai standar pada | dan KIA-KB-MTBS
. unit laboratorium, poli

! gigi dan mulut, dan KIA-
| KB-MTBS

[
4 | 'I'cl'luks'uuu;lyn kugl;lluh Jumlah |5|.l-nl'illl _I\'ugluluu_ E¥: Laporan
! pemantauan perbekalan pemantanan obat sesuai peresepan ‘
Ii kelarmasian yang sesual
5 standar
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah resep yang dilayani 6ou0 Lembar

i resep

L peracilan dan
|

“ Laporan Kinerja Triwalan 1 Asisten Apoteker Teramml | UPT Puskesmas Bendan, 2025



No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

pengemasan obat sesuai
standin

6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan stok opname yang 12 Kegiatan

dilakukan setiap bulan
penyelenggaraan stok I
opname yang sesuai

standar

|
[
|
|
|
|
|

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan Il Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = %‘M x 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1256 x 100%

Realisas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal
[ Skala Ordinal Predikat / Kategori -—— ]
| 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil |
' 75.1 5.d.90 Tinggl / Berhasil o '
| 651s5d.75 Sedang / Cukup Berhasil
| 501sd.65 | Rendah/Tidak Berhasil
L 0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan 11 Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;
Tabel 2.3

Penpukuran Kinerja Asisten Apoteker Terampil
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Triwulan Il Tahun 2025

W | Savavmo b eglatay | Diitiisitor it IIH::;::" 'I'r.II\‘.:::I::l‘:r I r[::le::;ql.:ill i_(Jil_;Eia!n i
1 Tersusunnyva laporan | Jumlah ] 2 Laporan | Z Laporan | 100
Kinerja triwvulan yang | penyusunan Laporan i l
dapat laporan kinerja i
dipertanggungjawab | triwulan |
an I R N S
i 4''l‘n.'rlnk.x';umn)m Jumlah kegiatan 12 6 Kegiatan | 6 Kegiatan J 100
| kegiatan Lokakarya | LokakaryaMini | Kegiatan ' ;
Mini Puskesmas yang | Puskesmas '
; rutin dilaksanakan
| setiap bulan
] _]mké:inanya | Jumlah kegiatan | 12 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100 |
f kegiatan pendistribusian Kegiatan !I
pendistribusian perbekalan '1
perbekalan kefarmasian unit
kefarmasian yang laboratorium,
! i sesuai standar pada | poli gigi dan
: unit laboratorium, mulut, KIA-KB-
| poli gigi dan mulut, | MTBS
: dan KIA-KB-MTBS
"4 | Terlaksananya | Jumlah laporan 12 | 6laporan | Glaporan | 100
| kegiatan pemantauan | kegiatan laporan
| perbekalan pemantauan
| kefarmasian yang abat sesuai
| | sesuai standar peresepan
s ! Terlaksananya Jumlah resep 6600 3300 3300 100
| | kegiatan peracikan yang dilayani Len‘fbar Lembay e f
resep resep resep |
dan pengemasan obat .
| sesuai standar |
6 [ Terlaksananya jumlah kegiatm | 12 | 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100 |
F kegiatan stok opname Keglatan :
' penyelenggaraan yang dilakukan
stok opname yang setiap bulan .
sesual standar |
| _ Rata-rata Capaian 100

=
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Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
L
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil adalah sebesar 100 % dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan [l

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

T
B AT
3. Dst
Pekalongan, 01 Juli 2025
Mengetahui
Kepala UPT PUSKESMAS BENDAN, Asisten Apoteker Terampil,

fv-1s ; ichroza Zaky Khurilaini, A.md
9810824 200902 1001 NIP. 19890106 202203 2 009
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
AGENG DWI HARYANT]I, SKM
“PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT"

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”
TRIWULAN 1l Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Penyuluh
Kesehatan Masyarakat” mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Penyuluh Kesehatan
Masyarakat” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
Penyuluh Kesehatan Masyarakat

ti, S
(Penata)
NIP. 19870511 201101 2 010
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2025 tentang

Jabatan Fungsional, Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 70 Tahun 2021 tentang

Jabatan Fungsional “ Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku, “Penyuluh

kesehatan masyarakat ” mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. “Melaksanakan kegiatan pelayanan promosi kesehatan dan pemberdayaan
masyarakat”

2. “Melaksanakan kegiatan pembinaan Posyandu di masyarakat”

3. "Melaksanakan pelayanan konseling berhenti merokok”

4. “Melakukan kegiatan pendampingan teknis kegiatan pemberdayaan masyarakat
(pembinaan Forum Kelurahan Siaga Sehat atau FKSS) di wilayah kerja”

5. “Melaksanakan kegiatan peningkatan kapasitas kader melalui pertemuan kontak
kader”

6. “Menyusun laporan kegiatan promosi kesehatan dan pemberdayaan
masyarakat”

7. “Menyusun laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan”

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”,

sebagaimana terlampir.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat ” Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Tahun 2025
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah kegiatan pelayanan 12 kegiatan
pelayanan promosi promosi kesehatan dan
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat
pemberdayaan
masyarakat
2 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah kegiatan pembinaan 12 kegiatan
pembinaan Posyandu di kegiatan Posyandu di
masyarakat
masyarakat
3 | Melaksanakan pelayanan | Jumlah pelayanan konseling 12 klien
konseling berhenti berherith merokok
merokok
4 | Melakukan kegiatan Jumlah kegiatan pendampingan | 2 kegiatan
pendampingan teknis FKSS yang dilaksanakan
kegiatan pemberdayaan
masyarakat (pembinaan
Forum Kelurahan Siaga
Sehat atau FKSS) di
wilayah kerja
5 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah kegiatan kontak kader 11 Iapbmn
peningkatan kapasitas yang dilaksanakan
kader melalui pertemuan

Laporan Kinerja TRIWULAN Il “Penyuluh kesehatan masyarakat * | “UPT Puskesmas Bendan®,
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No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| kontak kader Ry
6 | Menyusun laporan Jumlah laporan kegiatan 12 laporan

kegiatan promosi promosi kesehatan dan
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat
pemberdayaan
masyarakat
7 | Menyusun laporan Jumlah laporan kinerja pegawai | 4 dokumen
kinerja pegawai yang
dapat
dipertanggungjawabkan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat ”
TRIWULAN II Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi ménunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ealisas -y 100
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Ta"8¢*_ x 1009
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
651s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil A3
. 501sd.65 .. Rendah / Tidak Berhasil 5
0sd, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja “Penyuluh Keschatan Masyarakat ” TRIWULAN II

Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”
TRIWULAN Il Tahun 2025

Kelurahan Siaga
Sehat atau FKSS)
di wilayah kerja

S Sub Target Target Realisasi %
No | Sasaransub . iivator Kinerja | ... . | TRIWULAN | TRIWULAN | Capaian
Kegiatan Tahunan 0l Il
1 | Melaksanakan Jumlah kegiatan | 12 6 kegiatan | 6 kegiatan 100
kegiatan pelayanan kegiatan
pelayanan promosi
promosi kesehatan dan
kesehatan dan pemberdayaan
pemberdayaan | masyarakat
masyarakat
2 | Melaksanakan Jumlah kegiatan | 12 6 kegiatan | 6 kegiatan 100
kegiatan pembinaan kegiatan
pembinaan :
Posyandu di kegdam
masyarakat Posyandu di
masyarakat
3 | Melaksanakan Jumlah 12 Klien 6 klien 5 klien 83,33
pelayanan pelayanan
konseling .
T konseling
merokok berhenti
merokok
4 | Melakukan Jumlah kegiatan | 2 2 kegiatan | 2 kegiatan 100
kegiatan pendampingan | kegiatan
pendampingan FKSS yang
teknis kegiatan | dilaksanakan
pemberdayaan
masyarakat
(pembinaan
Forum
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i | Target Realisasi %
No | SasaranSub oo Kinerja | . 28 | TRIWULAN | TRIWULAN | Capaian
Kegiatan Tahunan i 1
5 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 11 | 6 laporan 61a_p5r;iﬁn 100
kegiatan kontak kader laporan
peningkatan
kapasitas kader yang
melalui dilaksanakan
pertemuan
kontak kader
6 | Menyusun Jumlah laporan | 12 6 laporan | 6 laporan 100
laporan kegiatan | kegiatan laporan
promosi promosi
kesehatan dan kesehatan dan
pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat masyarakat
7 | Menyusun Jumlah laporan | 4 2 dokumen | 2 dokumen 100
laporan‘kinerja kinerja pegawai dokumen
pegawai yang
dapat
dipertanggungja
wabkan
Rata-rata Capaian | 97,62

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN II ini adalah
sebagai berikut :

1. Tenaga Penyuluh Kesehatan Masyarakat di UPT Puskesmas Bendan lebih dari
satu orang.

2. Koordinasi yang baik dengan lintas program dan lintas sektor (kader posyandu,
FKSS dan Kelurahan).

Faktor Penghambat capaian kinerja pada TRIWULAN II ini adalah sebagai berikut :
1. Kunjungan pasien KBM kurang dari target

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada triwulan berikutnya
adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi yang baik dengan lintas program (poli umum, p2, KIA,

poli gigi) untuk mengirimkan klien konseling berhenti merokok.

Laporan Kinerfa TRIWULAN Il “Penyuluh kesehatan masyarakat " | “UPT Puskesmas Bendan”,
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat " adalah sebesar 97,62 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil".

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”

TRIWULAN II Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

R S S PR OO I PRI ERRE SRR
- P ey R
1 SOt PO PP P PPN PRSP
Pekalongan, 1 Juli 2025
Mengetahui
KEPALA N gESQA\AS BENDAN Penyuluh Kesehatan Masyarakat

{o',

G WI S
NIP. 19870511 201101 2 010
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

UPT PUSKESMAS BENDAN
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Triwulan Il Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Epidemiolog Kesehatan Ahli
Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli
Pertama melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli
Epidemiolog Keseha i Pertama

Penata Muda
NIP. 19920823 202403 1 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 69 Tahun 2021 tentang

Jabatan Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Menyusun rancangan epidemiologi manajerial wilayah terbatas

Melaksanakan epidemiologi manajerial wilayah terbatas di bawah bimbingan/
supervisi

Menyusun dokumentasi diskusi kelompok para ashli dalam rangka epidemiologi
manajerial

Merancang desain surveilans epidemiologi lingkup terbatas

Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/
supervisi

Melaksanakan penyempurnaan hasil surveilans epidemiologi lingkup terbatas
Melaksanakan monitoring dan evaluasi mutu surveilans epidemiologi lingkup
terbatas dan lokal

Melaksanakan evaluasi sistem surveilans epidemiologi

Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka deteksi dini penyakit
dan masalah kesehatan tingkat kabupaten

Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka deteksi dini
penyakit dan masalah kesehatan

Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam
rangka deteksi dini penyakit dan masalah kesehatan

Melaksanakan identifikasi potensi kejadian luar biasa penyakit dan masalah
kesehatan lingkup terbatas

Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka kewaspadaan dini
kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan tingkat kabupaten
Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka kewaspadaan
dini kejadian luar biasa dan masalah kesehatan

Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam
rangka kewaspadaan dini kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan
Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/

supervisi
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17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Melaksanakan pemantauan mutu monitoring dan evaluasi program lingkup
terbatas dan lokal

Melaksanakan Penyelidikan Epidemiologi Kejadian Luar Biasa dengan metode
epidemiologi analitik

Melakukan penapisan faktor risiko pada periode Kejadian Luar Biasa

Menyusun materi pemberdayaan masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa
Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa
Melaksanakan penanggulangan wabah/Kejadian Luar Biasa berisiko rendah di
bawah bimbingan/ supervisi

Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data kualitatif penyakit dan
determinan

Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data referensi

Melakukan validasi data referensi

Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data wawancara

Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data observasi

Menyusun bahan laporan dan umpan balik tingkat kota/kabupaten
Melaksanakan kajian epidemiologi analitik di bawah bimbingan/ supervisi
Melaksanakan kajian epidemiologi kualitatif di bawah bimbingan/ supervisi
Melaksanakan kajian epidemiologi referensi di bawah bimbingan/ supervisi
Mempresentasikan hasil kerja epidemiologi tingkat kesulitan |

Menyusun bahan penyebarluasan hasil epidemiologi dan advokasi dan sosialisasi
Melakukan penyebarluasan hasil epidemiologi pada pemangku kepentingan

tingkat kecamatan/puskesmas.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Epidemiolog Kesehatan, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)

Dessy Andriyani, A.MK

Penanggung Jawab Klaster
2 (lbu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A.MK

Manajemen Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
Putrie Utami Kurniasari,
A Md.Keb

Manajemen Sarana,
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan
Imam Siswantoro,S Kep. Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
Aset/BMD
Dessy Andrivani. A.MK

Manajemen Sistem Informasi
Digital
Dyah Eriyaning Esti,3.5T

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan
— Remaja
Misfatul Latifah, AMK

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menular)

Harmanto, 5 Kep. Ns

Penanggung Jawab Lintas

dr. Raden Rara BudiWahyu

Klaster

Widowati

Usia Dewasa
Riris Andriyani, 5.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S.Kep.,Ns.

Kesehatan Lingkungan
Khodirin, A.Md.KL

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti, SKM

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas,S.KM

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami
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Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh, & MK

Pelayanan Kefarmasian
Frida Dwi Purnasari,
S.Farm, Apt

Pelayanan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amelia Dewi, 5. Kep .,
Ners.

Pelayanan Respon Krisis
Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, 5. Kep.,Ns

Pelayanan Fisioterapi




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Epidemiolog Kesehatan Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Epidemiolog Kesehatan
Tahun 2025
No | Kegiatan/Sub Kegiatan/Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan kinerja Jumlah laporan kinerja 4 Dokumen
triwulan yang dapat triwulan dalam 12
dipertanggungjawabkan bulan
2 | Terlaksananya kegiatan lokakarya | Jumlah kegiatan lokakarya | 12 Kali dalam
mini bulanan mini bulanan 12 bulan
3 | Terlaksananya penyelidikan Jumlah laporan 12 Laporan
epidemiologi dan identifikasi penyelidikan epidemiologi | dalam 12
potensi penyakit di masyarakat dan identifikasi potensi bulan
penyakit di masyarakat
4 | Terlaksananya pelaporan dan Jumlah pelaporan dan 12 Laporan
umpan balik W2 dan SKDR tingkat | umpan balik W2 dan SKDR | dalam 12
puskesmas tingkat puskesmas bulan
5 | Terlaksananya input data SIHEPI Jumlah laporan input data | 12 Laporan
PISP, SIARVI, SILANTOR, SIGIZI, SIHEPI PISP, SIARVI, dalam 12
dan Kontak Rate SILANTOR, ESismal, bulan
SIGIZI, dan Kontak Rate
6 | Terlaksananya input data PPU2P2 | Jumlah laporan inputdata | 12 Laporan
PPU2P2 dalam 12
bulan
7 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
pemberantasan jentik nyamuk di pemberantasan jentik dalam 12
masyarakat nyamuk di masyarakat bulan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Triwulan II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi  x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target  x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Epidemiolog Kesehatan
Triwulan II Tahun 2025
. Realisasi
Ke.glatan/ Su.b Indikator Target Tall‘get s s.d %
No | Kegiatan/Uraian . Triwulan : .
Kinerja Tahunan Triwulan | Capaian
Tugas II I
1 | Tersusunnya Jumlah laporan | 4 100% 100% 100%
laporan  Kkinerja | kinerja triwulan | Dokumen
triwulan yang dalam 12
dapat bulan
dipertanggungja
wabkan
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Realisasi

Ke.giatan/ Su.b Indikator Target Tall‘get s s.d %
No | Kegiatan/Uraian . Triwulan : .
Kinerja Tahunan Triwulan | Capaian
Tugas II I
2 | Terlaksananya Jumlah kegiatan | 12 Kali 100% 100% 100%
kegiatan lokakarya mini | dalam 12
lokakarya  mini | bulanan bulan
bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah laporan | 12 100% 100% 100%
penyelidikan penyelidikan Laporan
epidemiologi dan | epidemiologi dalam 12
identifikasi dan identifikasi | bulan
potensi penyakit | potensi penyakit
di masyarakat di masyarakat
4 | Terlaksananya Jumlah 12 100% 100% 100%
pelaporan dan | pelaporan dan | Laporan
umpan balik W2 | umpan balik W2 | dalam 12
dan SKDR tingkat | dan SKDR | bulan
puskesmas tingkat
puskesmas
5 | Terlaksananya Jumlah laporan | 12 100% 100% 100%
input data SIHEPI | input data | Laporan
PISP, SIARVI, | SIHEPI PISP, | dalam 12
SILANTOR, SIGIZI, | SIARV], bulan
dan Kontak Rate | SILANTOR,
ESismal, SIGIZ],
dan Kontak Rate
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 100% 100% 100%
input data input data | Laporan
PPU2P2 PPU2P2 dalam 12
bulan
7 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 100% 100% 100%
kegiatan kegiatan Laporan
pemberantasan pemberantasan dalam 12
jentik nyamuk di | jentik nyamuk di bulan
masyarakat masyarakat
Rata-rata Capaian 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan

adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai

berikut :

1.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut :

1.

Ketersediaan data dan informasi yang memadai

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan adalah sebesar 100% dengan

kategori Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Epidemiolog Kesehatan Triwulan Il Tahun

2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 Juli 2025

NI 004
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Perekam Medis Penyelia Triwulan I Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKJ) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP} merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN}. Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Perekam Medis Penyelia mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan Kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perekam Medis Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
Perekam Medis Pepyelia

Syah Agutig Hardiyanto, AMd.
Penata (I11/c)

NIP. 19810811 200902 1 601
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perekam Medis Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Terlaksananya kegiatan iokakarya mini bulanan
3. Tersedianya laporan BKU dan BKT bendahara penerimaan BLUD UPT Puskesmas Bendan
4. Tersedianya laporan realisasi pendapatan BLUD UPT Puskesmas Bendan
5. Tercapainya validasi kebenaran data kelengkapan pengisian identitas pribadi data sosial pasien
rawat jalan serta membuat kartu pasien
6. Terlaksananya kegiatan Menyimpan rekam medis rawat inap dan menjaga agar penyimpanan
rekam medis aman, rahasia, tidak dapat diakses oleh orang yang tidak berkepentingan
7. Terlaksananya kegiatan merekapitulasi data untuk penyusunan laporan cakupan pelayanan pada
sarana pelayanaan kesehatan

8. Tersedianya laporan cakupan pelayanan pada sarana pelayanan kesehatan/statistik RS

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Perekam Medis Penyelia, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

( terlampir )
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kkinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,
Adapun perjanjian kinerja Perekam Medis Penyelia Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perekam Medis Penyelia
Tahun 2025
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya laporan kinerja yang | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 kali
dapat dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan pertahun
Terlaksananya kegiatan lokakarya . ..
2 mini bulanan Jumlah kegiatan lokakarya mini bulanan 12 laporan
Tersedianya laporan BKU dan BKT | Jumlah faporan BKU dan BKT bendahara
3 | bendahara penerimaan BLUD UPT | penerimaan BLUD UPT Puskesmas | 12 laporan
Puskesmas Bendan Bendan
Tersedianya  laporan  realisasi N
Jumlah taporan realisasi pendapatan BLUD
4 | pendapatan BLUD UPT Puskesmas UPT Puskesmas Bendan 12 laporan
Bendan
Tercapainya validasi kebenaran data | Jumlah  kebenaran data kelengkapan
5 kelengkapan pengisian identitas | pengisian identitas pribadi data sosial 600 1
pribadi data sosial pasien rawat jalan | pasien rawat jalan serta membuat kartu aporan
serta membuat kartu pasien pasien yang di validasi
Terlaksananya kegiatan Menyimpan . .
s v nay tan | 70 R et vt g ong
menjaga agar penyimpanan rekam . L 240
6 medis aman, rahasia, tidak dapat g:ﬁ;g medl? haman, rahasia, tidak (:.?al: Dokumen
diakses oleh orang yang tidak berk i ole orang  yang 1aa
berkepentingan epentingan
Terlaksananya kegiatan
merekapitulasi data untuk | Jumlah data yang di rekap untuk
7 | penyusunan laporan  cakupan | penyusunan laporan cakupan pelayanan | 12 Laporan
pelayanan pada sarana pelayanaan | pada sarana pelayanaan kesehatan
kesehatan
Tersedianya  Laporan  cakupan
Jumiah laporan cakupan pelayanan pada
8 | pelayanan pada sarana pelayanan MY 12 Laporan
kesehatan/statistik RS sarana pelayanan kesehatan/statistik RS

2025
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perekam Medis Penyelia Triwulan If Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = Realizasi 4 1009,
Targst
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = 1258 ¥ 100%
Realizasi
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja “Perekam Medis Penyelia” Triwulan II Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Perekam Medis Penyelia”
Triwulan II Tahun 2025
. Target | Realisasi %
No Uraian Tugas lnc_llka’for Target Triwulan | Triwulan | Capaian
Kinerja Tahunan i "
Tersusunnya laporan | Jumlah  laporan .
S . 4 kali 2 laporan | 2 laporan 100
kinerja  yang  dapat | kinerja yang riah
1 | dipertanggungjawabkan | dapat pertahun
dipertanggungjaw
abkan
. Jumlah kegiatan 12
Terlaksananj‘(a. kegiatan lokakarya mini | laporan 6 laporan | 6 laporan 100
2 | lokakarya mini bulanan bulanan
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i Target | Realisasi %
No Uraian Tugas lr;(cil:«;ar?gr T:;flgrgn Tri\r\lrlulan ‘I‘riv\lr]ulan Capaian
Jumlah laporan
Tersedianya laporan BKU bBeK:iJ ahdan BKT
dan BKT bendahara | or 2tard 12
3 . penerimaan 6 laporan | 6 laporan 100
penerimaan BLUD UPT BLUD UPT laporan
Puskesmas Bendan Puskesmas
Bendan
Jumiah  laporan
Tersedianya laporan | realisasi
realisasi endapatan | pendapatan 12
4 | BLUD UPT Puskeumas | BLUD  UPT| laporan | 612POTan | 6laporan | 40
Bendan Puskesmas
Bendan
Jumlah kebenaran
Tercapainya validasi | data kelengkapan
kebenaran data | pengisian
kelengkapan  pengisian | )dentitas pribadi
5 |identitas pribadi data | data sosial pasien | | *00 %0 |30 100
sosial pasien rawat jalan | rawat jalan serta P poran poran
serta membuat kartu | membuat  kartu
pasien pasien yang di
validasi
Jumlah  Rekam
medis rawat inap
Terlaksananya kegiatan | yang  disimpan
Menyimpan rekam medis | dan dijaga agar
rawat inap dan menjaga | penyimpanan
6 | 2gar penyimpanan rekam | rekam medis 246 120 120 100
medis aman, rahasia, | aman,  rahasia, | Dokumen | polimen | Dokumen
tidak dapat diakses oleh | tidak dapat
orang yang tidak | diakses oleh
berkepentingan orang yang tidak
berkepentingan
dan disiapkan
Jumlah data yang
Terlaksananya  kegiatan | di rekap untuk
merekapitulasi data untuk | penyusunan
- | penyusunan laporan | laporan cakupan 12 6 6 100
cakupan pelayanan pada | pelayanan pada | Laporan | Laporan | Laporan
sarana pelayanaan | sarana
kesehatan pelayanaan
kesehatan
Jumlah laporan
Tersedianya Laporan | cakupan
8 | cakupan pelayanan pada | pelayanan pada 12 6 6 100
sarana pelayanan | sarana pelayanan | Laporan | Laporan | Laporan
kesehatan/statistik RS kesehatan/statisti
kRS
Rata-rata Capaian | 100 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut :

1. Tersedianya sarana prasarana yang memadai

2. Terlaksananya sistem kerja yang efektif dan efisien

3. Terciptanya kerjasama yang baik antara anggota tim kerja

Laporan Kinerja Triwulan If “Perekam Medis Penyelia | UPT Puskesmas Bendan,
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perekam Medis Penyelia adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan Kinerja dalam Perekam Medis Penyelia Triwulan 1l Tahun 2025
adalah sebagai berikut:

Pekalongan, 1 Juli 2025

Mengetahui

Perekam Medis Penyelia

Syvah Agung Hardivanto, AM
NIP. 19810811 200902 1 001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan II
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Ahli Pertama Perekam M edis” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
“Ahli Pertama Perekam Medis”

MD ¢ T”

(Penata\Muda, I11/a)
NIP, 19941122 202203 2 010
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 30 Tahun 2013 tentang

Jabatan Fungsional “Ahli Pertama Perekam Medis", “Ahli Pertama Perekam Medis”

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan (triwulan).

2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan.

3. Tercapainya validasi kebenaran data kelengkapan pengisian identitas pribadi
data sosial pasien rawat jalan yang sesuai standar.

4. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan penyusunan
perencanaan tahunan.

5. Terlaksananya kegiatan input data kunjungan pasien yang melaksanakan
pemeriksaan triple eliminasi pada aplikasi SIHA 2.1.

6. Terlaksananya kegiatan pengecekan kelengkapan ERM.

7. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data surveilens kasus tertentu (penyakit
menular/ tidak menular/ kronik/ KLB) sebagai bahan perencanaan.

8. Terlaksananya kegiatan bridging ERM pasien dengan SATUSEHAT (encounter,
diagnosa, dan observasi).

9. Terlaksananya kegiatan identifikasi data tampilan analisis kuantitatif RMIK.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Ahli Pertama Perekam Medis”, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

mpomn Kinerja Triwulan Il "Ahli Pertama Perekam Medis” | “UPT Puskesmas Bendan”, 2025
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

| |

Kepala Tata Usaha Penanggung Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Klaster Penanggung Jawab Lintas
Jawab Klaster 1 (Manajemen) 2 (Ibu dan Anak) 3 (Usia Dewasa dan Lansia) 4 (Penanggulangan Penyakit Klaster
Dessy Andriyani, A MK dr. Inas Sausan dr.Saeful Alam Menular) dr. Raden Rara Budi Wahyu
Harmanto,S.Kep.,Ns Widowsati
Manajemen Inti Puskesmas Ibu Hamil, Bersalin, Nifas Usia Dewasa i
1 i ] ia Li | Promosi Kesehatan
Andika Pamungkas,S.KM Lia Lizama, A.Md.Keb Riris Andriyani, S.Kep., Ns. Kesehatan Lingkungan | Ageng |:)-.«,ril Haryanti, SKM
Khodirin, A.Md. KL
|| Manajemen Ketatausahaan Balita dan Anak Pra- sekolah - o -
Dessy Andriyani, A.MK | | Putrie Utami Kurniasari ol Lanjut Usia | | Pelayanan Kesehatan Gigi
. i i Imam Siswantoro, Surveilans dan respon il Sﬁaz M:‘{Ut & i
- ' rg.Dini Shafira Mau ami
Manajemen Sumber Daya Baep, N, Andika Pamungkas,S.KM g Y
= Manusia :
Aenal Hana i Anak Us&aef.‘.:?:lah dan | | Pelayanan Gawat Darurat
Nisfatul Latitah, AMK stk i
Manzjemen Sarana, .
|| Prasarana dan Perbekalan Pelayanan Kefarmasian
Kesehatan | Frida Dwi Pumasari,
S.Fam Apt

Imam Siswantoro.S.Kep..Ns.

Pelayanan Laberatorium

Manajemen Mutu Pelayanan
- Kesehatan Masyarakat

| drg. Dini Shafira Maudy Utami
Kusno Irawan, A.Md
Manajemen Keuangan dan
|| Aset/BMD Pelayanan Rawat Inap
Dessv Andrivani. A.MK | Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.
Manajemen Sistem Informasi
— Digital Pelayanan Respon Krisis
Dyah Eriyaning Esti,S.ST — Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan Pelayanan Fisioterapi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Ahli Pertama Perckam Medis” Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perekam Medis
Ta“hun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan (triwulan)
dipertanggungjawabkan
(triwulan)
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kegiatan
lokakarya mini bulanan | bulanan
3 | Tercapainya validasi Jumlah laporan validasi | 2400 Laporan
kebenaran data kebenaran data kelengkapan
kelengkapan pengisian pengisian identitas pribadi data
identitas pribadi data sosial pasien rawat jalan yang
sosial pasien rawat jalan | sesuai dengan standar
yang sesuai standar
4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah  laporan  kegiatan 1 Laporan
pengumpulan data pengumpulan data  sebagai
sebagai bahan bahan perencanaan tahunan
penyusunan
perencanaan tahunan
5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah input data kunjungan 300 Pasien
input data kunjungan pasien yang melaksanakan
pasien yang pemeriksaan triple eliminasi
melaksanakan pada aplikasi SIHA 2.1
pemeriksaan triple
eliminasi pada aplikasi
SIHA 2.1
6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pengecekan 220 ERM
pengecekan kelengkapan | kelengkapan ERM
ERM
7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pengumpulan 12 Laporan
pengumpulan data data surveilens kasus tertentu
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

surveilens kasus tertentu | (penyakit — menular,  tidak
(penyakit menular/ tidak | menular, kronik, KLB) sebagai
menular/ kronik/ KLB) | bahan perencanaan

sebagai bahan
perencanaan
8 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan bridging ERM | 300 Kegiatan
bridging ERM pasien pasien dengan SATUSEHAT

dengan SATUSEHAT (encounter,  diagnosa, dan
(encounter, diagnosa, observasi)
dan observasi)
9 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan analisis 12 Laporan
identifikasi data kuantitatif RMIK
tampilan analisis
kuantitatif RMIK

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan II
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisast 4 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T2t ¥ 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Adapun capaian kinerja "Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan IT Tahun

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja "Ahll Pertama Perekam Medis”

Triwulan Il Tahun 2025

bat \ g Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja '['nhugnnn Triwu!l’anll Triwulan 11 | Capaian
1 | Tersusunnya Jumlah laporan
laporan kinerja kinerja  yang 4
yang dapat dapat 2 Laporan | 2 Laporan | 100%
dipertanggungjawa dipertanggungja | Laporan
bkan (triwulan) wapken
(triwulan)
2 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12
kegiatan lokakarya | lokakarya mini _ 6 Kegiatan | 3 Kegiatan | 50%
mini bulanan bulanan i
3 | Tercapainya Jumlah laporan
validasi kebenaran | validasi
data kelengkapan | kebenaran data
pengisian identitas | kelengkapan
pribadi data sosial | pengisian 2400 1200 1269
pasien rawat jalan | identitas L 106%
yang sesuai standar | pribadi  data Apnmnf epae e
sosial  pasien
rawat jalan
yang sesuai
dengan standar
4 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
pengumpulan data | pengumpulan 1
sebagai bahan data  sebagai | 0Laporan | 0Laporan | 100%
poran
penyusunan bahan
perencanaan perencanaan
tahunan tahunan
5 | Terlaksananya Jumlah input| 300
kegiatan input data | data kunjungan | Pasien
kunjungan pasien | pasien  yang
yangn?elaksane_lkan melaksanakan 150 Pasien | 112 Pasien | 75%
pemeriksaan triple | pemeriksaan
eliminasi pada triple eliminasi
aplikasi SIHA 2.1 pada aplikasi
SIHA 2.1
6 | Terlaksananya Jumlah 220 ERM
kegiatan kegiatan
pengecekan pengecekan 110 ERM 92 ERM 84%
kelengkapan ERM | kelengkapan
ERM
7 | Terlaksananya Jumlah 12
kegiatan kegiatan Laporan
pengumpulan data | pengumpulan 6 Laporan | 6 Laporan | 100%
surveilens kasus data surveilens
tertentu (penyakit | kasus tertentu
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Target Target Realisasl %
No | Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja Talu;gnan Trlwufl;anll Triwulan Il | Capalan
menular/ tidak (penyakit
menular/ kronik/ | menular, tidak
KLB) sebagai bahan | menular,
perencanaan kronik, KLB)
sebagai bahan
perencanaan
8 [ Terlaksananya Jumlah 300
kegiatan bridging | kegiatan Kegiatan
ERM pasien dengan | bridging ERM
SATUSEHAT pasien dengan 120 14 120%
(encounter, SATUSEHAT Kegiatan | Kegiatan
diagnosa, dan (encounter,
observasi) diagnosa, dan
observasi)
9 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan analisis 12
identifikasi data kuantitatif —— 6 Laporan | 3Laporan | 50%
tampilan analisis RMIK F
kuantitatif RMIK
Rata-rata Capaian | 87.2%

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut ;

1. Akan meningkatkan kinerja di bulan berikutnya.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” adalah sebesar 87.2%

dengan kategori “Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perekam Medis Triwulan

Il Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 Juli 2025

Mengetahui

’SKESMAS BENDAN, Ahli Pertama Perekam Medis,

“DYAHE ST”
NIP. 19941123 202203 2 010
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I
TAHUN 2025
PERAWAT GIGI AHLI PERTAMA

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN

TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Perawat Gigi Ahli Pertama” TRIWULAN
Il Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawat Gigi Ahli Pertama” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja “Perawat Gigi Ahli
Pertama”melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025

NIP. 19970612 202203 2 013
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Calon Pegawai Negeri Sipil pada UPT

Puskesmas |enggot Kota Pekalongan” Perawat Gigi Ahli Pertama” mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tercapainya pelayanan menguji kesehatan(KIR kesehatan)

2. Terlaksananya keperawatan gigi dan mulut yang sesuai standar

3. Terlaksananya pencatatan rekam medik gigi dan mulut

4.Tercapainya pelayanan ibu hamil yang mendapatkan pemeriksaan gigi dan mulut

yang sesuai standar
5. Terlaksananya kegiatan Lokakarya Puskesmas

6. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

Laporan Kinerja TRIWULAN 1l “Perawat Gigi Ahli Pertama“| “UPT Puskesmas Bendan
Kota Pekalongan®, 2025



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan "Perawat Gigi Ahli Pertama”, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini : (terlampir)

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja "Perawat Gigi Ahli Pertama” Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Gigi Ahli Pertama
Tahun 2025
B.
Wo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Jumlah pelayanan

Tercapainya pelayanan menguji terhadap pemersikaan )

kesehatan(KIR kesehatan) surat keterangan 500 Pzl

sehat(KIR kesehatan)

2 | Terbksananya keperawatan gigi | jumlah pasien yang .

dan mulut yang sesuai standar diperiksa 1500 pasien
3 | Terkakksananya pencatatan rekam | jumlah catatan rekam

medik gigi dan mulut medik pasien ' 1500 pasien
4 | Tercapainya pelayanan ibu hamil

yang mendapatkan pemeriksaan | jumlah pasien ibu hamil

gigi dan mulut yang sesuai standar | yang di hyani 200 pasien
5 | Terlhksananya kegiatan Jumlah kegiatan

Lokakarya Puskesmas lokakarya puskesmas 12 Kegiatan
6 | Tersusunnya laporan kinerja

pegawai yang dapat jumlah laporan triwulan

dipertanggungjawabkan 4 Laporan

3 Laporan Kinerja TRIWULAN Il “Perawat Gigi Ahli Pertama” | “UPT Puskesmas Bendan
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B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama™ TRIWULAN I
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
Indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = Realeasi 109004
Iarget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =<2ty 100%
Kealizam

CAPAIAN INDIKATOK KINEKjA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
- Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama” TRIWULAN 1l Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama”
TRIWULAN Il Tahun 2025

Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TRIM{:JLAN TRM;:JLAN Capaian
1 | Tercapainya pelyanan Jumbh pelayanan 600 300 Pasien | 275 Pasien | 91
menguji terhadap Pasien
kesehatan(KIR kesehatan) | pemersikaan surat
keterangan sehat
(KIR kesehatan)
2 | Terkksananya jumbh pasien yang | 1500 750 pasien | 750 100
keperawatan gigi dan diperiksa pasien Pasien
mulut yang sesuai standar
3 | Terlaksananya pencatatan | jumbh catatan rekam | 1500 750 Pasien | 750 Pasien | 100
rekam medik gigi dan medik pasien pasien
mulut
4 | Tercapainya pehyanan jumkh pasien ibu 200 100 pasien | 95 pasien | 95
ibu hamil yang hamil yang di lyani pasien
mendapatkan
pemeriksaan gigi dan
mulut yang sesuai standar
5 | Terlaksananya kegiatan Jumkh kegiatan 12 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100
Lokakarya Puskesmas bkakarya puskesmas | Kegiatan
6 | Tersusunnya laporan jumbh bporan 4 2 Laporan | 2 Laporan | 100
kinerja pegawai yang triwulan Laporan
dapat
dipertanggungjawabkan
Rata-rata Pencapaian 97,6%
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BAB I
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama” adalah sebesar 97,6% dengan

kategori “Sangat Berhasil”
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Perawat Gigi Ahli Pertama”

TRIWULAN Il Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 Juli 2025

Mengetahui

Perawat Gigi Ahli Pertama

P A

Ekagg

NIP. 19970612 202203 2 013
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
“TERAPIS GIGI DAN MULUT PELAKSANA”

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN

TAHUN 2025

Laporan Kinerja Triwulan Il “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana” UPT Puskesmas Bendan

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana Triwulan II
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalon Juli 2025

Uswatun Khasanah, AMKg
Pengatur (11/c)
NIP. 19871210 202203 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Permenpan Nomor 37 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional Terapis Gigi dan
Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :

1. Tersusunnya Laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Terlaksananya Kegiatan Lokakarya Mini Bulanan
3. Terlaksananya pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut pada anak usia

pendidikan dasar dengan baik dan sesuai standar

+

. Terlaksananya kegiatan kolaboratif kesehatan gigi dan mulut pada pelayanan
medik dasar yang sesuai standar
5. Terlaksananya kegiatan sterilisasi alat dalam rangka pengendalian infeksi asuhan

kesehatan gigi dan mulut

=]

. Percapainya Pelayanan Menguji kesehatan (KIR Kesehatan)

~]

. Terlaksananya pencatatan rekam medik gigi dan mulut

5]

. Tercapainya pelayanan ibu hamil yang mendapatkan pemeriksaan kesehatan gigi

yang sesuai standar

Laporan Kinerja Triwulan Il “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana”UPT Puskesmas Bendan
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut
Pelaksana, sebagaimana gambar 1.1 dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Puskesmas

dr. Aswina ‘Azis Michroza

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani,AMK

PenanggungJawab UKP

dr. Saeful Alam

Penanggung Jawab
Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut

drg. Dini Shafira M U

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut

Uswatun Khasanah, AMKg
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut
Pelaksana Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya  Laporan | Jumlah laporan Triwulan 4 Laporan

kinerja yang  dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Lokakarya Mini 12 Kegiatan
Lokakarya Mini Bulanan | Bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah siswa yang discrening 300 Siswa

pemeliharaan kesehatan
gigi dan mulut pada anak
usia pendidikan dasar
dengan baik dan sesuai

standar

4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah pasien yang terlayani 1500 pasien
kolaboratif = kesehatan
gigi dan mulut pada
pelayanan medik dasar

yang sesuai standar

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan sterilisasi alat 12 Laporan

sterilisasi alat dalam

rangka pengendalian

3 Laporan Kinerja Triwulan Il “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana”UPT Puskesmas Bendan
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No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

infeksi asuhan kesehatan

gigi dan mulut

6 | Tercapainya Pelayanan | Jumlah Pelayanan terhadap 600 Pasien

g pemeriksaan surat keterangan
Menguji kesehatan (KIR sehat ( KIR Kesehatan)
Kesehatan)

7 | Terlaksananya Jumlah catatan rekam medis 1500 Pasien
pencatatan rekam medik g1g1 pasien

gigi dan mulut

8 | Tercapainya pelayanan | Tingkat Capaian pelayanan ibu 200 Pasien
ibu hamil yang hamil yang dilayani
mendapatkan

pemeriksaan kesehatan

gigi yang sesuai standar

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan
Mulut Pelaksana Triwulan II Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Xealisast  y 1000y
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —Tef2et y 100%

Realizam

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

4 Laporan Kinerja Triwulan il “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana”UPT Puskesmas Bendan
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 sd. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut

Pelaksana Triwulan Il Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana
Triwulan Il Tahun 2025

o | ssran s kogman | Tt | TE T T | ot cog
1 | Tersusunnya Jumlah 4 2 Laporan | 2 Laporan | 100%
Laporan kinerja yang ?3?::]2“ .
dapat
dipertanggungjawab
kan
2 | Terlaksananya Jumlah 1_2 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100%
Kegiatan Lokakarya E:ga]:::ya s
Mini Bulanan Mini Bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah siswa 300 300 Siswa | 450Siswa | 150%
pemeliharaan yang S
discrening
kesehatan gigi dan
mulut pada anak usia
pendidikan  dasar
dengan baik dan
sesuai standar
4 | Terlaksananya Jumlah pasien | 1500 | 750 Pasien | 858 pasien | 114 %
kegiatan kolaboratif yang terlayani | Pasien
kesehatan gigi dan
mulut pada
pelayanan medik
dasar yang sesual
standar
5 | Terlaksananya Jumlah 12 6 Laporan | 6 Laporan | 100%
laporan Laporan
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No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan I1

Realisasi
Triwulan 11

%
Capaian

kegiatan sterilisasi
alat dalam rangka
pengendalian infeksi
asuhan  kesehatan

gigi dan mulut

sterilisasi alat

Tercapainya
Pelayanan Menguji
kesehatan (KIR

Kesehatan)

Jumlah
Pelayanan
terhadap
pemeriksaan
surat
keterangan
sehat ( KIR
Kesehatan)

600
Pasien

300 Pasien | 222 Pasien

74%

Terlaksananya
pencatatan  rekam

medik gigi dan mulut

Jumlah
catatan rekam
medis gigi
pasien

1500
Pasien

750 Pasien | 800 Pasien

106%

Tercapainya
pelayanan ibu hamil
yang mendapatkan
pemeriksaan
kesehatan gigi yang

sesuai standar

Tingkat
Capaian
pelayanan ibu
hamil  yang
dilayani

200
Pasien

98 Pasien | 40 Pasien

40 %

Rata-rata Capaian

98 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut:

2

uuuuuuuuuuuuuu

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I1 ini adalah sebagai berikut:

1.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:

Kota Pekalongan 2025

Dipindai dengan CamScanner
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana

adalah sebesar 98% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi
dan Mulut Pelaksana Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
3. Dst.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Mengetahui
Pﬁ[@@?’ﬁ%skesmas Bendan Terampil Gigi dan Mulut Pelaksana
Kot kalongan
1-’1, ‘\\‘
Ar ey Azis Mi _ Uswatun Khasanah, AMKg
N KE pembimaThY Terampil (11/c)
Nlﬁ~§é‘i‘0824 2009021001 NIP. 19871210 202203 2 002

S Laporan Kinerja Triwulan I “Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana”UPT Puskesmas Bendan
3 Kota Pekalongan 2025
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Dipindai dengan CamScanner
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan Il Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Ahli Pertama - Perawat

Ahli Pertama Perawat
NIPPPK. 19800516 202221 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.
2.
3.

Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat Nebulizer

Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan
kegiatan Perkesmas

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap
Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penangourg Jawab

Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani, A MK

-

-

Penanggung Jaweb Klaster 2 {lbu
dan Anak)

dr. Inas Sausan

Penanggung Jawab Klaster 3
(Usia Dewasa dan Lansia)
gr.Saeful Alam

Penanggung Jawab Klaster 4
(Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto 5 Kep. Ns

Penanggung Jawab Lintas Kaster
dr. Raden Rara Budi Wahyu

Wichowrafi

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas S KM

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A.MK

Manajemen Sumber Dgya Manusia
Aenal Hana

Balita dap Anak Pra- sekolah
Putrie Utami Kurniasari, A Md Keb

Manajemen Sarana, Prasarana dan
Perbekalan Kesehatan
Imam Siswantoro,S Kep. Ns.

Anak Usia Sekolah dan Remaija
Nisfatul Latifah, AMK

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utam|

Manajemen Keuangan dan
Aset/BMD
Dessy Andriyani, A MK

Manajemen Sistem Infermasi Digital
Dyah Eriyaning Esti S ST

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Usia Dewasa
Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

Lanjut Usia
Imam Siswantoro, 5. Kep. Ns.

Kesehatan Lingkungan
Khodirin A.Md. KL

Promosi Kesabatan
Ageng Dwi Harmani SKM

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas S.KM

Pelayanan Kesehatan Gigh dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami
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Petayanan Gawat Darurat
Munawarch A MK

Pelzyanan Kefarmasan
Frida Dwi Purnasan, 5 Farm At

Pelayanas Laborstonum Kesshatan

Mazyaragat
Kesno rawan, A Md

Petayanan Rawal inap
\ika Amelia Dewn, S Kep , Ners

Pelayanan Respon Kisis Kase hatan
Eliya Vita Afiyant, 5. Xap MNa

Pelayanan Fisobsap




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.

Melalui

perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat

Tahun 2025

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya laporan

kinerja yang dapat

dipertanggungjawabkan

Jumlah laporan kinerja yang

dapat dipertanggungjawabkan

4 Laporan

Tersedianya laporan
kegiatan pemeliharaan alat

Nebulizer

Tersedianya laporan kegiatan

pemeliharaan alat Nebulizer

12 Laporan

Tersedianya laporan
kegiatan kunjungan rumah
dalam rangka pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

Tersedianya laporan kegiatan
kunjungan dalam rangka
pelaksanaan kegiatan

Perkesmas

8 Laporan

Terlaksananya pengkajian
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah pengkajian keperawatan

pada pasien rawat inap

240 Laporan
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No Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

5 | Terlaksananya intervensi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah intervensi keperawatan

pada pasien rawat inap

240 Laporan

6 | Terlaksananya
implementasi keperawatan

pada pasien rawat inap

Jumlah implementasi
keperawatan pada pasien rawat

inap

240 Laporan

7 | Terlaksananya evaluasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah evaluasi keperawatan

pada pasien rawat inap

240 Laporan

8 | Terlaksananya dokumentasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah dokumentasi
keperawatan pada pasien rawat

inap

240 Laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan II Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realizasi

Capaian Indikator Kinerja = x100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target

Capaian Indikator Kinerja = x100%

Realizasi

Laporan Kinerja Triwulan Il Ahli Pertama Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2025



CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan II Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat

Triwulan II Tahun 2025

‘ . o Target T.arget Re.alisasi %.
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan Trlv;IIulan Trlv;IIulan Capaian
1 | Terlaksananya 4 2 2 100
laporan kinerja yang | Jumlah laporan Laporan
dapat kinerja yang dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungjawa
kan bkan
2 | Tersedianya laporan | Tersedianya 12 6 6 100
kegiatan laporan  kegiatan | Laporan
pemeliharaan alat | pemeliharaan alat
stetoskop stetoskop
3 | Tersedianya laporan | Tersedianya 8 4 4 100
kegiatan kunjungan | laporan kegiatan Laporan
rumah dalam rangka | kunjungan dalam
pelaksanaan rangka pelaksanaan
pelaksanaan kegiatan | kegiatan Perkesmas
Perkesmas
4 | Terlaksananya Jumlah pengkajian 240 120 102 85
pengkajian keperawatan pada Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah intervensi 240 120 102 85
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Tarcet Target | Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja 5 Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 1 1
intervensi keperawatan pada Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
6 | Terlaksananya Jumlah 240 120 102 85
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
7 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 240 120 102 85
evaluasi keperawatan | keperawatan pada Laporan
pada pasien rawat pasien rawat inap
inap
8 | Terlaksananya Jumlah 240 120 102 85
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
Rata-rata Capaian | 90,62

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai

berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja.

2. Terdapat fasilitas yang memadai untuk melakukan tindakan.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien umum dan persalinan rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-
turunnya kondisi kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu).

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan
keperawatan .

2. Melakukan koordinasi dengan teman seprofesi maupun lintas profesi untuk

mendukung pencapaian indicator kerja.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 90,62 % dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan IlI
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
3. Dst.

Pekalongan, 1 Juli 2025

/ ' ngetahm
)ur T

skesmas Bendan, Ahli Pertama Perawat,

j_-

. Sus Arti Saraswati, 5.Kep., Ns
N[P 19310324 200902 1 om NIPPPK. 19800516 202221 2 001

e aia’h
.0
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
“PERAWAT AHLI PERTAMA”

UPT PUSKESMAS BENDAN

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “PERAWAT AHLI PERTAMA” Triwulan II
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “PERAWAT AHLI PERTAMA” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Juli 2025
PERAWAT AHLI PERTAMA

<

NIPPPK. 19850205 202221 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional "PERAWAT AHLI PERTAMA”, “PERAWAT AHLI PERTAMA”

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagal berikut :

1.
2!

N o oo

Menyusun Laporan Kinerja Pegawai yang dapat Dipetanggung jawabkan
Melaksanakan Kegiatan lokakarya mini bulanan

Menginput data hasil anamesa, pemeriksaan dan asuhan keperawatan pada
pasien di aplikasi SIMPUS Puskesmas

. Melaksanakan Program Senam dan Pendidikan kesehatana Peserta Prolanis

. Melakukan asuhan Keperawatan pada pasien rawat jalan di poli

Melakukan 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)

Melaksanakan kegiatan Kunjungan rumah dalam rangka Perkesmas

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “PERAWAT AHLI PERTAMA”, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

|

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)

Dessy Andriyani, A MK

Penanggung Jawab Klaster
2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A MK

Manajemen Sumber Daya
Manusia
Aenal Hana

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Balita dan Anak Pra- sekolah
] Putrie Utami Kurniasari,
A.Md.Keb

Anak Usia Sekolah dan

Manajemen Sarana, Prasarana
dan Perbekalan Kesehatan
Imam Siswantoro,S.Kep.,Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
Aset/BMD
Dessv Andrivani. AMK

Manajemen Sistem Informasi
Digital
Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

L Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto,S.Kep.,Ns

Usia Dewasa

Penanggung Jawab Lintas

dr. Raden Rara Budi Wahyu

Klaster

Widowati

Riris Andriyani, S.Kep., Ns. Kesehatan Lingkungan

Khodirin,A.Md.KL

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti, SKM

Lanjut Usia
Imam Siswantoro, Surveilans dan respon
S.Kep.,Ns. — | Andika Pamungkas,S.KM

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

|
B
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Pelayanan Kesehatan Gigi dan
Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh, A.MK

Pelayanan Kefarmasian
Frida Dwi Purnasari,
S.Farm,Apt

Pelayanan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.

Pelayanan Respon Krisis
Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

Pelayanan Fisioterapi




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimplnan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima almanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberl amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA” Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja “Perawat Ahli Pertama”
Tahun 2025

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Menyusun Laporan Jumlah laporan penilaian Kinerja | 4 Dokumen
Kinerja Pegawai yang Puskesmas yang di susun dalam 12
dapat Dipetanggung Bulan
jawabkan

2 | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kali
lokakarya mini bulanan | Bulanan

3 | Mengimput data hasil Jumlah Pasien Yang dilayani 1950 Pasien
anamesa, pemeriksaan
dan asuhan keperawatan
pada pasien di aplikasi
SIMPUS Puskesmas

4 | Melaksanakan Program | Jumlah laporan Kegiatan Senam 12 kali
Senam dan Pendidikan dan Pendidikan Kesehatan
kesehatana Peserta Peserta Prolanis
Prolanis

5 | Melakukan asuhan Jumlah Pasien yang di layani 1950 Pasien
Keperawatan pada
pasien rawat jalan di poli

6 | Melakukan 5R (Ringkas, | Jumlah kegiatan 5R (Ringkas, 220 kali
Rapi, Resik, Rawat, Rajin) | Rapi, Resik, Rawat, Rajin)

7 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah Kegiatan Kunjungan 6 Kali
Kunjungan rumah dalam | Rumah dalam rangka Perkesmas
rangka Perkesmas
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA” Triwulan II
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = Realtsasi y 1000y,

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = nT_e:;E'- x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.15.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA” Triwulan Il Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA”
Triwulan II Tahun 2025

s ) ) o Target Target Re_alisasi %‘
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tshiunat Triwulan II Trw;r]u.llan Capaian
1 | Menyusun Laporan | Jumlah laporan 4 2 2 100 %
Kinerja Pegawai penilaian Kinerja | Dokume | Dokumen
yang dapat Puskesmasyang | ndalam
Dipetanggung di susun 12 Bulan
jawabkan
2 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 12 Kali 6 kali 6 100 %
Kegiatan lokakarya | lokakarya mini
mini bulanan Bulanan
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- . - Target Target Re-alisasi %_
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan Triwulan 1 Tnv;]ulan Capaian
3 | Mengimput data Jumlah Pasien 1950 975 970 90%
hasil anamesa, Yang dilayani Pasien
pemeriksaan dan
asuhan
keperawatan pada
pasien di aplikasi
SIMPUS Puskesmas
4 | Melaksanakan Jumlah laporan 11 kali 6 kali 5 83 %
Program Senam Kegiatan Senam
dan Pendidikan dan Pendidikan
kesehatana Peserta | Kesehatan Peserta
Prolanis Prolanis
5 | Melakukan asuhan | Jumlah Pasien 1950 975 970 99%
Keperawatan pada | yang di layani Pasien
pasien rawat jalan
di poli
6 | Melakukan 5R Jumlah kegiatan 220 kali 110 110 100%
(Ringkas, Rapi, 5R (Ringkas, Rapi,
Resik, Rawat, Rajin) | Resik, Rawat,
Rajin)
7 | Melaksanakan Jumlah Kegiatan 6 Kali 3 3 100%
kegiatan Kunjungan | Kunjungan Rumah
rumah dalam dalam rangka
rangka Perkesmas | Perkesmas
Rata-rata Capaian | 97%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai

berikut:

1. Kerja tim yang solid, dan saling mendukung

2. Kunjungan pasien yang banyak setiap harinya

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut:

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Melakukan evaluasi kinerja

2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian

3. Melakukan perbaikan kinerja harian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegilatan dlatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Ahli Pertama adalah sebesar 97 % dengan

kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Ahli Pertama Triwulan II

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

3. Dst.
Pekalongan, 02 Juli 2025
Mengetahui
ATASAN LANGSUNG KEPALA PUSKESMAS, Perawat Ahli Pertama

<

NIPPPK. 19850205 202221 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
TERAMPIL BIDAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan 1I Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Terampil Bidan

Umi Laela A.Md.Keb
NIPPPK. 19900802 2022212 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :

Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat Infant Warmer

Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

© N &N s Wb

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan Kkasus kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah
ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani, AMK

Penanggung Jawab Klaster

2 (Ibu dan Anak)
dr. Inas Sausan

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr.Saeful Alam

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menular)
Harmanto,S.Kep.,Ns

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,S.KM

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A.Md.Keb

Usia Dewasa

Riris Andriyani, S.Kep., Ns.

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, AMK

Mangajemen Sumber Daya
& Manusia
Aenal Hana

—

Balita dan Anak Pra- sekolah
Putrie Utami Kurniasari,
A.Md.Keb

Manajemen Sarana,
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan

Imam Siswantoro,S.Kep.,Ns.

Manajemen Mutu Pelayanan
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
] Aset/BMD
Dessy Andriyani, AMK

— Digital
Dyah Eriyaning Esti,S.ST

Manajemen Sistem Informasi

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan
Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

Lanjut Usia
Imam Siswantoro,
S.Kep.,Ns.

Penanggung Jawab Lintas
Klaster
dr. Raden Rara Budi Wahyu
Widowati

Kesehatan Lingkungan
Khodirin,A.Md.KL

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas,S.KM

Promosi Kesehatan
Ageng Dwi Haryanti, SKM

Pelayanan Kesehatan Gigi
dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh,A MK

Pelayanan Kefarmasian
Frida Dwi Purmnasari,
S.Farm,Apt

Pelayanan Laboratorium
— Kesehatan Masyarakat
Kusno Irawan, A.Md

Pelayanan Rawat Inap
— | Vika Amelia Dewi, S.Kep.,
Ners.

Pelayanan Respon Krisis
— Kesehatan
Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns

| Pelayanan Fisioterapi




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
1 | kebidanan pada kehamilan

kehamilan

Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 60 Laporan
2 | kebidanan pada | persalinan

persalinan

Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 60 Laporan
3 | kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir

lahir

Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
4 | kebidanan pada masa | masa nifas (KF)

nifas (KF)

Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
5 | kebidanan pada masa | masa neonatal (KN)

neonatal (KN)

Memberikan pelayanan | Jumlah  pelayanan  kebidanan 48 Laporan
6 | kebidanan penanganan | penanganan kasus

kasus Kkegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal

maternal neonatal neonatal
7 | Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kesehatan pada 60 Laporan

kesehatan pada pasein | pasein perawatan umum secara

perawatan umum secara | kolaborasi

kolaborasi
8 | Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kesehatan pada 36 Laporan

kesehatan pada pasien
gawat darurat di unit
pelayanan gawat darurat

pasien gawat darurat di unit
pelayanan gawat darurat secara
kolaborasi
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
secara kolaborasi
Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
9 |yang dapat | dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan
Membuat laporan | jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
10 | kegiatan monitoring | monitoring pemeliharaan alat
pemeliharaan alat | tensimeter
tensimeter
11 | Membuat laporan dan | Jumlah laporan dan kelengkapan 12 Laporan
kelengkapan berkas klaim | berkas klaim dan JKN Persalinan
JKN Persalinan dan PNC dan PNC

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan II Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Xeslizas

x100%
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —T2=2t_  x 100%

Reanlizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasll

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terampil Bidan
Triwulan Il Tahun 2025
: ; oo Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahugnan Triwa%an 11 | Triwulan Il | Capaian
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 18 18
pada kehamilan kebidanan pada | Laporan | Laporan Laporan 100
kehamilan
2 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 60 30 28
pada persalinan kebidanan pada | Laporan | Laporan Laporan 93,33
persalinan
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 60 30 28 93,33
pada bayi baru lahir | kebidananpada | Laporan | Laporan Laporan
bayi baru lahir
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 120 60 55
pada masa nifas (KF) }r{r:e;);;liril;r; ;(:;g;l Laporan | Laporan Laporan 91,66
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 120 60 55 91,66
(KN) masa neonatal Laporan | Laporan Laporan
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan
maternal dan kasus il b L i L 24 100
neonatal kegawatdarurata poran ApaT okl
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesghatan pada 60 30 24
perawatan umum pasien jantian | Lansy T 80
secara kolaborasi perawatan p i apren
umuim secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 36 18 18 100
pelayanan gawat darurat di unit Laporan Laporan Laporan
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
9 | Membuat laporan Jumlah laporan 4 2 2 100
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t Realisasi
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tz::%le;n Trril;z:ﬁ:n i1 | Triwulan 11 Ca::ian
kinerja yang dapat kinerja yang Laporan | Laporan Laporan
dipertanggungjawab | dapat
kan dipertanggungja
wabkan
10 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiaﬁan monitflJring kegiatan 12 6 6 160
emeliharaan alat monitorin
fensimeter pemelihargaan haporen | kaporan K
alat tensimeter
11 | Membuat laporan Jumlah laporan
dan kelengkapan dan kelengkapan 12 12 6
berkas klaim JKN berkas klaim JKN L L T 100
Persalinan dan PNC | Persalinan dan P iy PRk
PNC
Rata-rata Capaian | 95,45

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 11 ini adalah sebagai
berikut :
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 95,45 % dengan kategori

“Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025

adalah sebagal berikut :
, SR
: SRR
3. Dst.
Pekalongan, 1 Juli 2025
Mengetahui

/zﬁ@f@f’%esmas Bendan, Terampil Bidan,
!

LG

/a
NIP. 1931092 1200902 1 001 NIPPPK. 19900802 202221 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
TERAMPIL BIDAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
Terampil Bidan

i

NIP. 19801020 202221 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut:

Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat Infant Warmer
Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

® N o oA W e

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah
ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Aswina ‘Azis Michroza

Kepala Tata Usaha Penanggung Jawab
Klaster 1 (Manajemen)
Dessy Andriyani, A MK

Penanggung Jawab Klaster 2 (ibu
dan Anak)
dr. Inas Sausan

|

Penanggung Jawab Klaster 3

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas,5.KM

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas
Lia Lizama, A Md. Keb

Manajemen Ketatausahaan
Dessy Andriyani, A.MK

Aenal Hana

Manajemen Sumber Daya Manusia

Balita dan Anak Pra- sekolah

] Putrie Utami Kurniasari, A.Md Keb

— Perbekalan Kesehatan
Imam Siswantoro, S Kep. Ns,

Manajemen Sarana, Prasarana dan

Manajemen Mutu Pelayanan
| drg. Dini Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan

Dessy Andriyani, A.MK

Dyah Eriyaning Esti, 5.5T

Manajemen Sistem Informasi Digital

Manajemen Jejaring
dr. Inas Sausan

Anak Usia Sekolah dan Remaja
Nisfatul Latifah, AMK

Penanggung Jawab Klaster 4

Penanggung Jawab Lintas Klaster
dr. Raden Rara Budi Wahyu
Widowati

{Usia Dewasa dan Lansia) (Penanggulangan Penyakit
dr.Saeful Alam Menular)
Harmanto,S.Kep. Ns
Usia Dewasa

Riris Andriyani, 5 Kep., Ns.

Kesehatan Lingkungan
Khodirin, A Md.KL

Lanjut Usia
Imam Siswantoro, 5. Kep Ns.

Surveilans dan respon
Andika Pamungkas,S.KM
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Promosi Kesshatan
Ageng Dwa Haryanti SKM

— FPelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut
drg.Dini Shafira Maudy Utami

Pelayanan Gawat Darurat
Munawaroh A MK

Pelayanan Kefarmasan
. Frida Dwi Purnasari, 5. Farm Apt

Pelayanan Laboratonum Kesehatan
- Masyarakat
Kusno rawan, A Md

Pelayanan Rawat Inap
| Vika Amelia Dewi, S.Kep_, Ners.

Pelayanan Respon Krnsis Kesehatan
Eliya Vita Afiyant, S Kep Ns

- Pelayanan Fiamoterap




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan Kkinerja yang dapat 4 Laporan
1 | yangdapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan
Membuat laporan | Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan monitoring | monitoring pemeliharaan alat
2 | pemeliharaan alat Infant | Infant Warmer
Warmer
Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
3 | kebidanan pada | kehamilan
kehamilan
Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 60 Laporan
4 | kebidanan pada | persalinan
persalinan
Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 60 Laporan
5 | kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir
Memberikan  pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
6 kebidanan pada masa | masa nifas (KF)
nifas (KF)
Memberikan pelayanan luﬁﬂah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
7 | kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)
Memberikan pelayanan | Jumlah  pelayanan kebidanan 48 Laporan
8 | kebidanan  penanganan | penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal
maternal neonatal neonatal
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kesehatan pada pasien
gawat darurat di unit
pelayanan gawat darurat
secara kolaborasi

pasien gawat

darurat di

unit

pelayanan gawat darurat secara

kolaborasi

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

9 | Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kesehatan pada 60 Laporan
kesehatan pada pasein | pasein perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

10 | Memberikan pelayanan | Jumlah pelayanan kesehatan pada 36 Laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan II Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reslisasi  y 10004

Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

‘larget
izas

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian Kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Terampil Bidan
Triwulan Il Tahun 2025

. N Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan I | Capaian
1 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 2 2 100
kan dipertanggungja | Laporan Laporan Laporan
wabkan
2 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan 12 6 6
pemeliharaan alat monitoring 100
Infant Warmer pemeliharaan Laporan s i Laporan
Infant Warmer
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 18 17
pada kehamilan kebidanan pada i L — 94,4
kehamilan p P P
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 60 30 26
pada persalinan kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 86,6
persalinan
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 60 30 2%
pada bayi baru lahir | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 86,6
bayi baru lahir
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 120 60 54
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada ia 90
masa nifas (KF) Laporan Laporan poran
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal | kebidanan pada 120 60 54 90
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan
(KN)
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan
maternal dan kasus - 18 ) L z:ran Ls 22ran 91,6
neonatal kegawatdarurata poran P P
n maternal dan
neonatal
9 | Memberikan Jumlah o . ]
pelayanan kesehatan | pelayanan i GSran ia j{;‘:}ran La z:ran 86,6
pada pasien kesehatan pada P P P
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, ¢ T Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan Il | Capaian

perawatan umum pasien
secara kolaborasi perawatan

umum secara

kolaborasi
Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 36 18 15 83,3
pelayanan gawat darurat di unit Laporan | Laporan Laporan
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara

kolaborasi

Rata-rata Capaian | 90,91

- Laporan Kinerfa Triwulan Il Terampil Bidan | UPT Puskesmas Bendan, 2025

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut:
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 90,91 % dengan kategori

“Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 1 Juli 2025

Terampil Bidan,

it

NIP.19801020 202221 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
PELAKSANA/TERAMPIL-PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan II
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pelaksana Perawat komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektilVtas dan efesiensi kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Pelaksana Perawat

7

Munawaroh,AMK
Terampil Perawat
NIPPPK. 19780530 202221 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional , Perawat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat EKG
3. Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan kegiatan
Perkesmas
Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap
Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap
Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

& N oA

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :
_Tabel 2.1
Tahun 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja
pegawai yang dapat pegawai yang dapat 4 Laporan
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan
kegiatan pemeliharaan alat | pemeliharaan alat EKG 12 Laporan
EKG
3 | Tersediaanya kegiatan Jumlah laporan kegiatan
kunjungan rumah dalam kunjungan rumah dalam
8 Laporan
rangka pelaksanaan rangka pelaksanaan kegiatan
kegiatan Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya pengkajian | Jumlah pengkajian
240
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
. . Laporan
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya intervensi Jumlah intervensi
240
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
: ) Laporan
rawat inap rawat inap
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6 | Terlaksananya Jumlah implementasi
; _ _ 240
implementasi keperawatan | keperawatan pada pasien
) . . Laporan
pada pasien rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya evaluasi Jumlah evaluasi keperawatan
240
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap
) Laporan
rawatinap
8 | Terlaksananya dokumentasi | Jumlah dokumentasi
240
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
) Laporan
rawat inap rawat inap

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = £2ali5280  y 10004
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= ™% x100%
Realizas

INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

-Laparan Kinerja Triwulan Il Pelaksana/Terampil-Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2025

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan Il Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat
Triwulan Il Tahun 2025

N Sasaran Sub bilibtor Rinaty Target Target Realisasi %
? Kegiatan " | Tahunan | Triwulan1l | Triwulanll | Capaian
1 | Tersedianya Jumlah laporan

laporan kinerja | kinerja 4
pegawai yang pegawai yang 100
dapat dapat Laporan “laparay | 2laporen
dipertanggungja | dipertanggung;j
wabkan awabkan
2 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kegiatan 12
kegiatan pemeliharaan L 6 Laporan | 6 Laporan 100
pemeliharaan alat EKG s
alat EKG
3 [ Tersediaanya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
kunjungan kunjungan
rumah dalam rumah dalam g 4L 4L 100
rangka rangka Laporan Bporan SR
pelaksanaan pelaksanaan
program program
Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya | Jumlah
pengkajian pengkajian 240 120
102
keperawatan keperawatan 85
; : Laporan Laporan Laporan
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya | Jumlah
intervensi intervensi 240 120
102
keperawatan keperawatan 85
; : Laporan Laporan Laporan
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
6 | Terlaksananya | Jumlah
implementasi implementasi 240 120 102
keperawatan keperawatan N I r— Gk 85
pada pasien pada pasien P P p
rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya | Jumlah evaluasi
evaluasi keperawatan 240 120 102
keperawatan pada pasien 85
: : Laporan | Laporan Laporan
pada pasien rawat inap
rawat inap
8 | Terlaksananya | Jumlah 240 120 100
dokumentasi dokumentasi L 83,3
poran | Laporan Laporan
keperawatan keperawatan

-Laporan Kinerja Triwulan Il Pelaksana/T erampil-Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2025

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Sasaran Sub . i | Target Target ~ Realisasi [ %__‘
No_- _ Kegiatan Iid_iEu_]r_K'_"ilﬂ _'_I‘_;_l!n:;u_l_n _'I_'Myimll Triwulan 1l | Capaian |
pada pasien pada pasien N
| rawatinap | rawat inap
- . o Rata-rata Capaian | 90,62 |

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat

2. Adanya sarana digital sebagai kemudahan untuk mendokumentasikan laporan

yang disusun

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Mengoptimalkan kembali kinerja saat memberikan dan melakukan asuhan

keperawatan kepada pasien
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat adalah sebesar 90,62 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan
11l Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.

2.

3

4,

5. Dst.

Pekalongan, 1 Juli 2025

Perawat Pelaksana,

= —
Pl

Munawaroh AMK
NIPPPK. 19780530 20221 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11 TAHUN 2025
APOTEKER AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Apoteker Ahli Pertama Triwulan I
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal im sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Apoteker Ahli Pertama mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Apoteker Ahli Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2025
Apoteker ARjli Pertama

NIPPPK. 19910809 2023212 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 13 Tahun 2021 tentang

Jabatan Fungsional Apoteker, Apoteker Ahli Pertama mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

(a) Tugas Pokok Dan Fungsi Apoteker Ahli Pertama dalam Pelayanan Kefarmasian

(b)

1) Menyusun rencana praktik kefarmasian
2) Menyusun rencana kebutuhan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP
3) Mengesahkan berita acara penerimaan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan
BMHP
4) Melakukan stock opname
5) Mengkaji permintaan sediaan farmasi, alat keschatan, dan BMHP.
6) Menyusun usulan penghapusan sediaan farmasi, alat keschatan, dan BMHP.
7) Melakukan telaah resep
8) Melakukan pemeriksaan dan penyerahan obat disertai pemberian informasi
9) Mclakukan komunikasi, informasi, dan edukasi baik secara aktif maupun
pasif kepada tenaga kesehatan lain/pasien/keluarga pasien/ masyarakat
terkait sediaan farmasi, alat kesehatan dan BMHP
10) Melakukan konseling penggunaan obat.
11) Mengidentifikasi kejadian efek samping sediaan farmasi.
Tugas Pokok diluar Pelayanan Kefarmasian
1) Meclaksanakan kegiatan monitoring dan pembinaan jaringan dan jejaring di
wilayah puskesmas secara optimal (tugas sebagai penanggung jawab
jaringan dan jejaring)
2) Melaksanakan kegiatan verifikasi dan koreksi dokumen-dokumen kegiatan
yang akan dimintakan tanda-tangan kepada Pejabat Pengguna Anggaran

(tugas sebagai PPTK)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Apoteker, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr Aswina ‘Azis Michroza

I

l

I

ol

Kepala Tata Usaha Penanggung
Jawab Klaster 1 (Manajemen)

Dessy Andryani A MK

Penanggung Jawab Klaster

2 (bu dan Anak)
dr Inas Sausan

Penanggung Jawab Klaster
3 (Usia Dewasa dan Lansia)
dr Saefd Alam

Manajemen Inti Puskesmas
Andika Pamungkas 5 KM

Bu Hamil Bersalin Nifas
Lla Lizama A Md Keb

Penanggung Jawab Klaster
4 (Penanggulangan Penyakit
Menutar)
Harmanto S Kep Ns

Penanggung Jawab Lintas
dr Raden Rara Budi Wabyu

Klaster

Widowati

Usia Dewasa

Rifis Andriyani S Kep Ns

Manajemen Kelatausahaan
Dessy Andnyani A MK

Manajemen Sumber Daya
Marusia
Aenal Hana

-

Balita dan Anak Pra- sekolah
Putrio UWami Kumiasar
A Md Keb

Manajemen Sarana
Prasarana dan Perbekalan
Kesehatan
Imam Siswantoro S Kep Ns

Manajemen Mutu Pelayanan
drg Dunl Shafira Maudy Utami

Manajemen Keuangan dan
AsetBMD
Dessy Andrivani A MK

Manajemen Sistem Informasi
Digaal
Cyah Edyaning Esti S ST

Marslemaen Jeanng
dr lnes Sausar
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Anak Usia Sekolah dan
Remaja
MNislatud Latifah AMK

Lanjut Usia
Imam Siswantoro
S Kep Ns

Kesehatan Lingkungan
Khadidn A Md KL

Pramasi Kesehalan
Ageng Dwt Haryart SKM

Survellans dan respon
Andia Pamungkas S KM

Pelayanan Kesehatan Gigs
dan Mulut
drg Dird Shafira Maudy Utamy

Pelayanan Gawal Carurat
Munawarch A MK

Pelsjanan Kelarmasian
Frida Dwt Pumasan
S Farm Ap!

Pelayanan Laboratomum
Kesehatan Masy, aakal
Kusno irsean A Md

Pelayanan Rawal hap
Vika Amella Cest S Kep
Ners

Pelayaran Respon Krisis
Kezsshatan
Elya Vita Allyantl S Rep MNa

Peidyanan Fisoleap




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kkinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian  kinerja,

terwujudlah

komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Apoteker Ahli Pertama Tahun 2025 adalah

scbagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Apoteker Tahun 2025
______ — 2 - - - ____ﬁ
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target [
W T'ersusunnya laporan Kinerja Jumlah penyusunan laporan | 4 Laporan |
‘ triwulan yang dapat Kinerja triwulan [
| dipertanggungjawabkan
‘2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Lokakarya | 12 kegiatan i
Lokakarya Mimi Puskesmas Mini Puskesmas
: yang rutin dilaksanakan setiap !
' | bulan
"3 | Terlaksananya perencanaan Jumlah rencana kebutuhan | 1 Laporan |
kebutuhan sediaan farmasi, alat | sediaan farmasi, alat
keschatan, dan BMHP secara keschatan dan BMHP yang
akuntabel dan tepat waktu | disusun .
4 | Terlaksananya kegiatan Stok ' Jumlah dokumen bukti 12 Dokumen
Opname secara akuntabel dan pelaksanaan stok opname
tepat waktu N
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen 12 Dokumen
pengkajian permintaan sediaan | permintaan sediaan farmasi I
farmasi alat kesehatan BMHP alat kesehatan dan BMHP
secara cepat dan tepat waktu | yang dibuat
[ |
6 | Terlaksananya kegiatan : Jumlah resep yang diperiksa 17000 Resep
| pemeriksaan dan penyerahan dan diserahkan ke pasien i
obat disertai pemberian
informasi denpan prosedur | ‘
yang benar { ‘

B. Capaian Kinerja
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Pengukuran capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama Triwulan 11 Tahun

2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan  realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Tarzet

Capaian Indikator Kinerja = Bealizan v 10009

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ==£%_ x 100%
Realims

CAPATAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk sctiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

SkalaOrdinal  © ~ Predikat/Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s4d.90 | Iz Tinggi / Berhasil

65.1s5.4d. 75 _ Sedang / Cukup Berhasil .
~50.1 .. 65 Rendah / Tidak Berhasll

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama Triwulan | Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja A hli Pertama-Apoteker
Triwulan Il Tahun 2025

Realisasi

%

Triwulanll | Capaian

| No l S_;?s:aran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja ’ T::L%gﬂ ! 'Ir.l[\‘.:ﬁ:f:a I
1 | Tersusunnya Jumlah | 4 Laporan ‘ 2 Laporan | 2 Laporan
. laporan kinerja penyusunan , ‘
triwulan yang | laporan Kinerja |
dapat triwulan '

dipertangpgungjawa
' bkan

i

100

Laporan Kinerja Triwulan Il Apoteker Ahli Pertama JUPT Puskesmas Bendan, 2025
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: B Magms salicaei | 0,
! ' Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja lir‘:ﬁf:ﬂ 'l'rilu::ﬁ:r: i 'I'Fr!i(;:::f::lll | ea f:ian :
2 | Terlaksananya Jumlah 12 6 6 | 100%
. | kegiatan Lokakarya | kegiatan kegiatan | kegiatan | Kegiatan |
; | Mini Puskesmas Lokakarya Mini
} | yang rutin Puskesmas
; | dilaksanakan setiap
! bulan |
_ — e | g (e
3 | Terlaksananya Jumlah rencana | 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 100%
perencanaan kebutuhan !
kebutuhan sediaan | sediaan
tarmasi, alat tarmasi, alat |
kesehatan, dan kesehatan dan |
BMHP secara BMHP yang |
akuntabel dan tepat | disusun i |
waktu _l__ B
Terlaksananya il 12 6 6 100% |
kegiatan Stok » . | Dokumen | Dokumen | Dokumen :
Opname secara dokumen bukti '.
akuntabel dan tepat g:;;k:a::;r:} ;
waktu P |
Terlaksananya Jumlah 12 6 6 100% |
kegiatan dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen
pengkajian permintaan
permintaan sediaan | sediaan farmasi
farmasi alat alat keschatan .
kesehatan BMHP dan BMHP yang '
secara cepat dan dibuat ‘
tepat waktu
Terlaksananya Jumlah resep 7000 3500 3500 100%
kegiatan yang diperiksa | Resep Resep Resep
pemeriksaan dan dan diserahkan
penyerahan obat ke pasien
disertai pemberian i
informasi dengan '
| prosedur yang ! |
| benar - '

!

Rata-rata Capaian | 100 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut ;

1. Sarana dan prasarana yang mendukung

2. Jumlah pasien yang terlayani tercapai

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama adalah sebesar 100 % dengan

kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan 111 Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 juli 2025

Mengetahui

ala UPT Puskesmas Bendan Ahli Pertama Apoteker

Fhn—

: t
01 NIPPPK. 19910809 202321 2 001
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