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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Dokter Muda. Dokter Muda mempunyai  uraian tugas jabatan 

adalah sebagai berikut : 

1. Tersusunnya laporan Penilaian Kinerja UKP Puskesmas yang dapat 

dipertanggungjawabkan. 

2. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan  

3. Terlaksananya koordinasi antar unit UKP dan UKM dalam lokmin bulanan  

4. Terlaksananya kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap yang optimal 

5. Tersedianya catatan medis pasien di Faskes Tingkat Pertama 

6. Terlaksananya konsul pasien bidang kesehatan 

7. Terlaksananya penyuluhan medik yang optimal 

8. Terlaksananya pelayanan medik umum rawat jalan tingkat pertama yang optimal 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Dokter Muda Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Dokter Muda  

Tahun 2025 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Tersusunnya laporan 

Penilaian Kinerja UKP 

Puskesmas yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan penilaian 

kinerja yang disusun 
1 Dokumen 

2 Tersusunnya laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan penilaian 

kinerja pegawai yang disusun 
4 Dokumen 

3 Terlaksananya koordinasi 

antar unit UKP dan UKM 

dalam lokmin bulanan 

Jumlah koordinasi antar unit 

UKP dan UKM dalam lokmin 

bulanan 

12 laporan 

4 Terlaksananya kunjungan 

(visite) kepada pasien rawat 

inap yang optimal 

Jumlah kunjungan (visite) 

kepada pasien rawat inap yang 

optimal 

100 pasien 

5 Tersedianya catatan medis 

pasien di Faskes Tingkat 

Pertama 

Jumlah  catatan medis pasien di 

Faskes Tingkat Pertama 
3600 laporan 

6 Terlaksananya konsul pasien 

bidang kesehatan 
Jumlah pasien yang dilayani 100 pasien 

7 Terlaksananya penyuluhan 

medik yang optimal 

Jumlah penyuluhan medik yang 

optimal 
4 Penyuluhan 

8 Terlaksananya pelayanan 

medik umum rawat jalan 

tingkat pertama yang 

optimal 

Jumlah pelayanan medik umum 

rawat jalan tingkat pertama 

yang optimal 

3500 pasien 
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B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Dokter Muda Triwulan I Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Dokter Muda Triwulan I Tahun 2025 sebagaimana 

tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Dokter Muda 

Triwulan I Tahun 2025 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
1 Tersusunnya laporan 

Penilaian Kinerja 

UKP Puskesmas yang 

dapat 

dipertanggungjawab

kan 

Jumlah laporan 

penilaian kinerja 

yang disusun 

1 

Dokumen 

0 

Dokumen 

0 

Dokumen 

100 

2 Tersusunnya laporan 

kinerja pegawai yang 

dapat 

Jumlah laporan 

penilaian kinerja 

pegawai yang 

4 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

100 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
dipertanggungjawab

kan 

disusun 

3 Terlaksananya 

koordinasi antar unit 

UKP dan UKM dalam 

lokmin bulanan 

Jumlah 

koordinasi antar 

unit UKP dan 

UKM dalam 

lokmin bulanan 

12 

laporan 
3 laporan 3 laporan 

100 

4 Terlaksananya 

kunjungan (visite) 

kepada pasien rawat 

inap yang optimal 

Jumlah 

kunjungan 

(visite) kepada 

pasien rawat 

inap yang 

optimal 

100 

pasien 
25 pasien 24 pasien 

96 

5 Tersedianya catatan 

medis pasien di 

Faskes Tingkat 

Pertama 

Jumlah  catatan 

medis pasien di 

Faskes Tingkat 

Pertama 

3600 

laporan 

900 

laporan 

882 

laporan 

98 

6 Terlaksananya 

konsul pasien bidang 

kesehatan 

Jumlah pasien 

yang dilayani 

100 

pasien 
25 pasien 24 pasien 

96 

7 Terlaksananya 

penyuluhan medik 

yang optimal 

Jumlah 

penyuluhan 

medik yang 

optimal 

4 

Penyuluh

an 

1 

Penyuluha

n 

1 

Penyuluha

n 

100 

8 Terlaksananya 

pelayanan medik 

umum rawat jalan 

tingkat pertama yang 

optimal 

Jumlah 

pelayanan medik 

umum rawat 

jalan tingkat 

pertama yang 

optimal 

3500 

pasien 
857 pasien 848 pasien 

98 

 Rata-rata Capaian  98,5 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai  uraian 

tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap 

2. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap  

3. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap 

4. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap 

5. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap 

6. Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

7. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat stetoskop 

8. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan 

pelaksanaan kegiatan Perkesmas 

 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar 

1.1 dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat 

Tahun 2025 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terlaksananya laporan 

kinerja yang dapat 

dipertanggungjawabkan  

Jumlah laporan kinerja yang 

dapat dipertanggungjawabkan 

 

4 Laporan 

2 Tersedianya laporan 

keuangan BPJS Klain Non 

Kapitasi  

Jumlah laporan keuangan BPJS 

Klaim Non Kapitasi 

 

12 Laporan 

3 Tersedianya laporan 

kegiatan kunjungan rumah 

dalam rangka pelaksanaan 

pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas  

Jumlah laporan kegiatan 

kunjungan rumah dalam rangka 

pelaksanaan pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

8 Laporan 

4 Terlaksananya pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap  

Jumlah pengkajian keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

240 Laporan 

5 Terlaksananya intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap  

Jumlah intervensi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

240 Laporan 

6 Terlaksananya 

implementasi keperawatan 

Jumlah implementasi 

keperawatan pada pasien rawat 

240 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

pada pasien rawat inap inap 

7 Terlaksananya evaluasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

240 Laporan 

8 Terlaksananya dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah dokumentasi 

keperawatan pada pasien rawat 

inap 

240 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2025 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat  

Triwulan I Tahun 2025 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaian 

1 Terlaksananya 

laporan kinerja yang 

dapat 

dipertanggungjawab

kan 

Jumlah laporan 

kinerja yang dapat 

dipertanggung 

jawabkan 

4 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

100% 

2 Tersedianya laporan 

keuangan BPJS Klain 

Non Kapitasi 

Jumlah laporan 

keuangan BPJS 

Klaim Non Kapitasi 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

100% 

3 Tersedianya laporan 

kegiatan kunjungan 

rumah dalam rangka 

pelaksanaan 

pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

Jumlah laporan 

kegiatan kunjungan 

rumah dalam 

rangka pelaksanaan 

pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

8 
Laporan 

2 
Laporan 

2 
Laporan 

100% 

4 Terlaksananya 

pengkajian 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah pengkajian 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

240 
Laporan 

60 
Laporan 

51 
Laporan 

85% 

5 Terlaksananya 

intervensi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah intervensi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

240 
Laporan 

60 
Laporan 

51 
Laporan 

85% 

6 Terlaksananya 

implementasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah 

implementasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

240 
Laporan 

60 
Laporan 

51 
Laporan 

85% 

7 Terlaksananya 

evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat 

inap 

Jumlah evaluasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

240 
Laporan 

60 
Laporan 

51 
Laporan 

85% 

8 Terlaksananya 

dokumentasi 

keperawatan pada 

Jumlah 

dokumentasi 

keperawatan pada 

240 
Laporan 

60 
Laporan 

51 
Laporan 

85% 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaian 

pasien rawat inap  pasien rawat inap 

 Rata-rata Capaian  90,62% 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang 

memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien umum dan persalinan rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-

turunnya kondisi kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu). 

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan 

keperawatan  
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai  uraian 

tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap 

2. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap  

3. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap 

4. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap 

5. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap 

6. Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

7. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan 

pelaksanaan kegiatan Perkesmas 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar 

1.1 dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat 

Tahun 2025 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terlaksananya laporan 

kinerja yang dapat 

dipertanggungjawabkan  

Jumlah laporan kinerja yang 

dapat dipertanggungjawabkan 

 

4 Laporan 

2 Tersedianya kelengkapan 

berkas dan laporan klaim 

JKN RITP 

Jumlah laporan berkas klaim 

JKN RITP 

 

12 Laporan 

3 Tersedianya laporan kegiatan 

monitoring pemeliharaan alat 

Stetoskop 

Jumlah laporan kegiatan 

pemeliharaan alat Stetoskop 

 

12 Laporan 

4 Tersedianya laporan 

kegiatan kunjungan rumah 

dalam rangka pelaksanaan 

pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas  

Jumlah laporan kegiatan 

kunjungan rumah dalam rangka 

pelaksanaan pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

8 Laporan 

5 Terlaksananya pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap  

Jumlah pengkajian keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

240 Laporan 

6 Terlaksananya intervensi 

keperawatan pada pasien 

Jumlah intervensi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

240 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

rawat inap  

7 Terlaksananya 

implementasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

Jumlah implementasi 

keperawatan pada pasien rawat 

inap 

240 Laporan 

8 Terlaksananya evaluasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

240 Laporan 

9 Terlaksananya dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah dokumentasi 

keperawatan pada pasien rawat 

inap 

240 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegaiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2025  

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat  

Triwulan I Tahun 2025 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan  

I 

Realisasi 
Triwulan  

I 

% 
Capaian 

1 Terlaksananya 

laporan kinerja 

yang dapat 

dipertanggungjawa

bkan 

Jumlah laporan 

kinerja yang 

dapat 

dipertanggungj

awabkan 

 

4 

Laporan 

1 Laporan 1 Laporan 100 

2 Tersedianya 

kelengkapan 

berkas dan laporan 

klaim JKN RITP 

Jumlah laporan 

berkas klaim 

JKN RITP 

 

12 

Laporan 

3 Laporan 3 Laporan 100 

3 Tersedianya laporan 

kegiatan monitoring 

pemeliharaan alat 

Stetoskop 

Jumlah laporan 

kegiatan 

pemeliharaan 

alat Stetoskop 

 

12 

Laporan 

3 laporan 3 Laporan 100 

4 Tersedianya 

laporan kegiatan 

kunjungan rumah 

dalam rangka 

pelaksanaan 

pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas  

Jumlah laporan 

kegiatan 

kunjungan 

rumah dalam 

rangka 

pelaksanaan 

pelaksanaan 

kegiatan 

Perkesmas 

8 

Laporan 

2 Laporan 2 Laporan 100 

5 Terlaksananya 

pengkajian 

keperawatan pada 

pasien rawat inap  

Jumlah 

pengkajian 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

 

240 

Laporan 

60 
Laporan 

50 
Laporan 

83,33 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan  

I 

Realisasi 
Triwulan  

I 

% 
Capaian 

6 Terlaksananya 

intervensi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap  

Jumlah 

intervensi 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

60 
Laporan 

50 
Laporan 

83,33 

7 Terlaksananya 

implementasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah 

implementasi 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

60 
Laporan 

50 
Laporan 

83,33 

8 Terlaksananya 

evaluasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah evaluasi 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

60 
Laporan 

50 
Laporan 

83,33 

9 Terlaksananya 

dokumentasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah 

dokumentasi 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

60 
Laporan 

50 
Laporan 

83,33 

 Rata-rata Capaian  90,74 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Adanya dukungan kolaborasi / kerjasama antara teman sejawat  

2. Adanya sarana digital mempermudah untuk mendokumentasikan laporan yang 

disusun dan dapat mengisi ekinerja tepat pada waktunya 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien umum rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-turunnya kondisi 

kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu) 

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan 

keperawatan  





 

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional , Perawat mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat Manometer Tabung O2 

3. Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

4. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap 

5. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap 

6. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap 

7. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap 

8. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana 

gambar 1.1 dibawah ini :  

 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

(terlampir) 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Tahun 2024 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

2 Tersedianya laporan 

kegiatan pemeliharaan alat 

Manometer Tabung O2 

Jumlah laporan kegiatan 

pemeliharaan alat Manometer 

Tabung O2 

12 Laporan 

3 Tersediaanya kegiatan 

kunjungan rumah dalam 

rangka pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

Jumlah laporan kegiatan 

kunjungan rumah dalam 

rangka pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

8 Laporan 

4 Terlaksananya pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

5 Terlaksananya intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 
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6 Terlaksananya 

implementasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

Jumlah implementasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

7 Terlaksananya evaluasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 
240 

Laporan 

8 Terlaksananya dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I 

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I Tahun 

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat 

Triwulan I Tahun 2025 

No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 
Triwulan I 

% 
Capaian 

1 Tersedianya 
laporan kinerja 
pegawai yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 

Jumlah laporan 
kinerja 
pegawai yang 
dapat 
dipertanggungj
awabkan 

4 

Laporan 
1 Laporan  1 Laporan 100 

2 Tersedianya 
laporan 
kegiatan 
pemeliharaan 
alat Manometer 
Tabung O2 

Jumlah laporan 
kegiatan 
pemeliharaan 
alat Manometer 
Tabung O2 

12 

Laporan 
3 Laporan 3 Laporan 100 

3 Tersediaanya 
kegiatan 
kunjungan 
rumah dalam 
rangka 
pelaksanaan 
program 
Perkesmas 

Jumlah laporan 
kegiatan 
kunjungan 
rumah dalam 
rangka 
pelaksanaan 
program 
Perkesmas 

8 

Laporan 
2 Laporan 2 Laporan 100 

4 Terlaksananya 
pengkajian 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
pengkajian 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
60 Laporan 47  

Laporan 
78,3 

5 Terlaksananya 
intervensi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
intervensi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
60 Laporan 47  

Laporan 
78,3 

6 Terlaksananya 
implementasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
implementasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
60 Laporan 47  

Laporan 
78,3 

7 Terlaksananya 
evaluasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah evaluasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
60 Laporan 47  

Laporan 
78,3 

8 Terlaksananya 
dokumentasi 

Jumlah 
dokumentasi 

240 60 Laporan 47  
Laporan 

78,3 
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No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 
Triwulan I 

% 
Capaian 

keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Laporan 

 Rata-rata Capaian  86,4 
 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut  : 

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat 

2. Adanya sarana digital sebagai kemudahan untuk mendokumentasikan laporan 

yang disusun 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Mengoptimalkan kembali kinerja saat memberikan dan melakukan asuhan 

keperawatan kepada pasien 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional , Perawat mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat Manometer Tabung O2 

3. Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

4. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap 

5. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap 

6. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap 

7. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap 

8. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana 

gambar 1.1 dibawah ini :  

 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

(terlampir) 
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Manajemen Inti Puskesmas 
Andika Pamungkas,S.KM 

Manajemen Ketatausahaan 
Dessy Andriyani, A.MK 
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Manusia 

Aenal Hana 

Manajemen Sarana, 
Prasarana dan Perbekalan 

Kesehatan 
Imam Siswantoro,S.Kep.,Ns. 

Manajemen Keuangan dan 
Aset/BMD 

Dessy Andriyani, A.MK 
 

Manajemen Mutu Pelayanan 
drg. Dini Shafira Maudy Utami 

Manajemen Sistem Informasi 
Digital 

Dyah Eriyaning Esti,S.ST 

Manajemen Jejaring 
dr. Inas Sausan 

Penanggung Jawab Klaster 
2 (Ibu dan Anak) 
dr. Inas Sausan 

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas 
Lia Lizama, A.Md.Keb 

Balita dan Anak Pra- sekolah 
Putrie Utami Kurniasari, 

A.Md.Keb 

Anak Usia Sekolah dan 
Remaja 

Nisfatul Latifah, AMK 

Penanggung Jawab Klaster 
3 (Usia Dewasa dan Lansia) 

dr.Saeful Alam 
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Riris Andriyani, S.Kep., Ns. 

Lanjut Usia 
Imam Siswantoro, 

S.Kep.,Ns. 

Penanggung Jawab Klaster 
4 (Penanggulangan Penyakit 

Menular) 
Harmanto,S.Kep.,Ns 

Kesehatan Lingkungan 
Khodirin,A.Md.KL 

Surveilans dan respon 
Andika Pamungkas,S.KM 

Penanggung Jawab Lintas 
Klaster 

dr. Raden Rara Budi Wahyu 
Widowati 

Promosi Kesehatan 
Ageng Dwi Haryanti,SKM 

Pelayanan Kesehatan Gigi 
dan Mulut 

drg.Dini Shafira Maudy Utami 

Pelayanan Gawat Darurat 
Munawaroh,A.MK 

Pelayanan Kefarmasian 
Frida Dwi Purnasari, 

S.Farm,Apt 

Pelayanan Rawat Inap 
Vika Amelia Dewi, S.Kep., 

Ners. 
 

Pelayanan Laboratorium 
Kesehatan Masyarakat 

Kusno Irawan, A.Md 

Pelayanan Respon Krisis 
Kesehatan 

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns 

Pelayanan Fisioterapi 
- 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Tahun 2025 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

2 Tersedianya laporan 

kegiatan pemeliharaan alat 

Timbangan Badan, Mikrotoise, 

Lampu Periksa 

Jumlah laporan kegiatan 

pemeliharaan alat Timbangan 

Badan, Mikrotoise, Lampu 

Periksa 

12 Laporan 

3 Tersediaanya kegiatan 

kunjungan rumah dalam 

rangka pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

Jumlah laporan kegiatan 

kunjungan rumah dalam 

rangka pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

8 Laporan 

4 Terlaksananya pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

5 Terlaksananya intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 
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6 Terlaksananya 

implementasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

Jumlah implementasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

7 Terlaksananya evaluasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 
240 

Laporan 

8 Terlaksananya dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I 

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I Tahun 

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat 

Triwulan I Tahun 2025 

No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 
Triwulan I 

% 
Capaian 

1 Tersedianya 
laporan kinerja 
pegawai yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 

Jumlah laporan 
kinerja 
pegawai yang 
dapat 
dipertanggungj
awabkan 

4 

Laporan 
1 Laporan  1 Laporan 100 

2 Tersedianya 
laporan 
kegiatan 
pemeliharaan 
alat Timbangan 
Badan, 
Mikrotoise, 
Lampu Periksa 

Jumlah laporan 
kegiatan 
pemeliharaan 
alat Timbangan 
Badan, 
Mikrotoise, 
Lampu Periksa 

12 

Laporan 
3 Laporan 3 Laporan 100 

3 Tersediaanya 
kegiatan 
kunjungan 
rumah dalam 
rangka 
pelaksanaan 
program 
Perkesmas 

Jumlah laporan 
kegiatan 
kunjungan 
rumah dalam 
rangka 
pelaksanaan 
program 
Perkesmas 

8 

Laporan 
2 Laporan 2 Laporan 100 

4 Terlaksananya 
pengkajian 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
pengkajian 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
40 Laporan 35 Laporan 87.5 

5 Terlaksananya 
intervensi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
intervensi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
40 Laporan 35 Laporan 87.5 

6 Terlaksananya 
implementasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
implementasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
40 Laporan 35 Laporan 87.5 

7 Terlaksananya 
evaluasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah evaluasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
40 Laporan 35 Laporan 87.5 
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No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 
Triwulan I 

% 
Capaian 

8 Terlaksananya 
dokumentasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
dokumentasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
40 Laporan 35 Laporan 87.5 

 Rata-rata Capaian  92.1 
 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut  : 

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat 

2. Adanya sarana digital sebagai kemudahan untuk mendokumentasikan laporan 

yang disusun 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Mengoptimalkan kembali kinerja saat memberikan dan melakukan asuhan 

keperawatan kepada pasien 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB No.1 Tahun 2025 tentang 

Jabatan Fungsional, Bidan Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai 

berikut : 

1. Melakukan Pengkajian Ibu Hamil Patologis; 

2. Memfasilitasi Informed Choice Dan/Atau Informed Consent Pada Kasus Dengan 

Penyulit/Patologis/Penyakit Penyerta; 

3. Mengidentifikasi Kematian Janin Intra Uterin; 

4. Melakukan Penanganan Kasus Kegawatdaruratan Maternal Dengan Kolaborasi; 

5. Melakukan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (KIE) Tentang Kesehatan Ibu 

Pada Kelompok/Masyarakat Sesuai Dengan Kebutuhan; 

6. Melakukan Pengkajian Pada Ibu Bersalin Patologis; 

7. Melakukan Asuhan Kala I Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit 

Penyerta Secara Kolaborasi; 

8. Melakukan Asuhan Kala II Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit 

Penyerta Secara Kolaborasi; 

9. Melakukan Asuhan Kala III Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit 

Penyerta Secara Kolaborasi; 

10. Melakukan Asuhan Kala IV Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit 

Penyerta Secara Kolaborasi; 

11. Melakukan Asuhan Masa Nifas Dengan Penyulit/Patologis/Penyakit Penyerta 

Secara Kolaborasi; 

12. Melakukan Tindakan Bantuan Hidup Dasar Pada Kasus Kegawatdaruratan Nifas; 

13. Melakukan Asuhan Kebidanan Pada Kasus Kebidanan Dengan Gangguan Psikiatri 

Sedang Secara Kolaborasi; 

14. Melakukan Tindakan Penanganan Awal Dan Stabilisasi Pra Rujukan Terhadap 

Kasus Dengan Penyulit/ Komplikasi/Penyakit Secara Kolaborasi; 

15. Melakukan Persiapan Tindakan Kasus Onkologi Obstetri Ginekologi Dengan 

Penyulit Secara Kolaborasi; 

16. Melakukan Asuhan Kebidanan Post Operation Obstetri Ginekologi Dengan Secara 

Kolaborasi; 

17. Melakukan Konseling Asi Pada Ibu Dengan Penyulit; 
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18.  Melakukan Pemberian Pelayanan Lain Berdasarkan Penugasan Seperti Observasi 

Transfusi Darah, Observasi Intake Dan Output Cairan /Balance Cairan), 

Memasang Oksigenasi, Memasang Infus, Pemberian Obat Melalui Oral Injeksi, 

Pemasangan Nasogastrik Tube (Ngt), Pemberian Nutrisi Melalui Sonde Lambung; 

19. Melakukan Resusitasi Bayi Baru Lahir Dengan Penyulit Secara Kolaborasi; 

20. Melakukan Penanganan Awal Kegawatdaruratan Asfiksia Melalui Kompresi 

Jantung Secara Kolaborasi; 

21. Melakukan Penanganan Awal Kegawatdaruratan Bayi Baru Lahir Dengan Infeksi 

Gonore (Go) Melalui Pembersihan Dan Pemberian Salep Mata; 

22. Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada 6 Jam - 48 Jam Pasca Kelahiran (Kn 

1); 

23. Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada Hari Ke 3 - Hari Ke 7 Pasca 

Kelahiran (Kn 2) 

24. Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada Hari Ke 8 - Hari Ke 28 Pasca 

Kelahiran (Kn 3); 

25. Melakukan Stimulasi Deteksi Dini Dan Intervensidini Penyimpangan Tumbuh 

Kembang Balita Dengan Menggunakan Kuesioner Pra Skrining Perkembangan 

(Kpsp); 

26. Memberikan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (Kie) Tentang Kesehatan Anak 

Pada Kelompok/Masyarakat Sesuai Kebutuhan; 

27. Melakukan Evaluasi Cakupan Imunisasi; 

28. Melakukan Evaluasi Pemantauan Tumbuh Kembang Bayi, Anak Balita, Dan Anak 

Prasekolah Melalui Kegiatan Penimbangan Berat Badan, Pengukuran Lingkar 

Kepala, Pengukuran Tinggi Badan, Stimulasi Deteksi Dini, Dan Intervensi Dini 

Penyimpangan Tumbuh Kembang Balita Dengan Menggunakan Kuesioner Pra 

Skrining Perkembangan (Kpsp); 

29. Melakukan Pemasangan Dan Pelepasan Alat Kontrasepsi Bawah Kulit (Akbk) 

Secara Interval; 

30. Melakukan Pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR) Post Placenta; 

31. Melakukan Pemasangan/Pelepasan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR); 

32. Melakukan Skrining Kanker Serviks; 

33. Memberikan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (KIE) Tentang Kesehatan 

Reproduksi Dan Keluarga Berencana (KB) Pada Kelompok/Masyarakat Sesuai 

Kebutuhan; 

34. Menilai Tumbuh Kembang Remaja Dengan Menggunakan Log Tumbuh Kembang 

Remaja 
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35. Melakukan Evaluasi Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Anak (Kia) Dan Keluarga 

Berencana (Kb); 

36.  Erumuskan Rencana Intervensi Hasil Analisis Data Dan Sasaran Pada Individu 

(WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu Hamil/Ibu Nifas/Ibu Menyusui/Bayi Dan 

Balita); 

37. Melaksanakan Rencana Intervensi Hasil Analisis Data Dan Sasaran Pada Individu 

(Wus/Pus/Keluarga Berencana/Ibu Hamil/Ibu Nifas/Ibu Menyusui/Bayi Dan 

Balita); 

38. Melakukan Pemberian Pelayanan Berdasarkan Penugasan Seperti Deteksi Dini, 

Dan Penyuluhan Terhadap Infeksi Menular Seksual (Ims), Pencegahan 

Penyalahgunaan Narkotika, Psikotropika Dan Zat Adiktif Lainnya (Napza); 

39. Melakukan Evaluasi Pelayanan Kebidanan Di Posyandu, Posbindu Dan Upaya 

Kesehatan Berbasis Masyarakat (Ukbm) Lainnya; 

40. Melakukan Asuhan Kebidanan Dikamar Bedah; 

41. Mengkoordinasikan Pelaksanaan Pelayanan Kebidanan Di 

Posyandu/Posbindu/Uks Dengan Pemangku Kepentingan Terkait; 

42. Melakukan Pembinaan Dan Pengawasan Pelayanan Kebidanan Pada Jenjang Di 

Bawahnya; 

43. Melakukan Pendokumentasian Pelayanan Kebidanan; 

44. Menyelenggarakan Rapat Koordinasi Teknis Bidan 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia, sebagaimana gambar 1.1 

dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia 

Tahun 2025 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 
Tersedianya laporan 
bulanan cakupan pelayanan  

Jumlah laporan bulanan 
cakupan pelayanan yang 
disusun 

12 Laporan 

2 
Terlaksananya kegiatan 
lokakarya mini Puskesmas 

Jumlah kegiatan lokakarya 
mini Puskesmas yang diikuti 

12 Kegiatan 

3 

Tersedianya laporan 
pertanggungjawaban 
kegiatan program yang 
didanai oleh BOK 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban kegiatan 
program yang didanai oleh 
BOK yang disusun 

12 Laporan 

4 

Tersedianya laporan klaim 
JKN non kapitasi pelayanan 
ANC, PNC, KB 

Jumlah laporan klaim JKN non 
kapitasi pelayanan ANC, PNC, 
KB yang disusun 

12 Laporan 

5 

Tersedianya laporan 
kinerja pegawai yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang 
dapat dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

6 
Terlaksananya kegiatan 
yang didanai oleh dana BOK                                                                                                                                                                    

Jumlah kegiatan  yang didanai 
oleh dana BOK yang terlaksana 

25 Kegiatan 

7 

Terlaksananya kegiatan 
pelayanan kebidanan di 
Posyandu atau tempat lain 
sesuai penugasan 

Jumlah kegiatan pelayanan 
kebidanan di Posyandu atau 
tempat lain sesuai penugasan 
yang terlaksana 

12 Kegiatan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

8 
Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada kehamilan 

Jumlah pelayanan kebidanan 
pada  kehamilan yang dilayani 

400 Kegiatan 

9 

Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada masa nifas 
(KF) 

Jumlah pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) yang 
dilayani 

75 Pasien 

10 

Terlaksananya pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir, bayi, balita, dan anak 
pra sekolah 

Jumlah pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir, bayi, 
balita, dan anak pra sekolah 
yang dilayani 

100 Pasien 

11 
Terlaksananya Pelayanan 
Keluarga Berencana (KB) 

Jumlah pelayanan Keluarga 
Berencana (KB) yang dilayani 

150 Pasien 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan I Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan I Tahun 2025 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia 

Triwulan I Tahun 2025 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaian 

1 
Tersedianya laporan 
bulanan cakupan 
pelayanan  

Jumlah laporan 
bulanan cakupan 
pelayanan yang 
disusun 

12 

Laporan 

3 

Laporan 

3 

Laporan 100 % 

2 
Terlaksananya 
kegiatan lokakarya 
mini Puskesmas 

Jumlah kegiatan 
lokakarya mini 
Puskesmas yang 
diikuti 

12 

Kegiatan 

3 

Kegiatan 

3 

Kegiatan 
100 % 

3 

Tersedianya laporan 
pertanggungjawaban 
kegiatan program 
yang didanai oleh 
BOK 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaba
n kegiatan program 
yang didanai oleh 
BOK yang disusun 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

100 % 

4 

Tersedianya laporan 
klaim JKN non 
kapitasi pelayanan 
ANC, PNC, KB 

Jumlah laporan 
klaim JKN non 
kapitasi pelayanan 
ANC, PNC, KB yang 
disusun 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

100 % 

5 

Tersedianya laporan 
kinerja pegawai yang 
dapat 
dipertanggungjawab
kan 

Jumlah laporan 
kinerja yang dapat 
dipertanggungjawa
bkan 

4 Laporan 
1 

Laporan 
1 

Laporan 
100 % 

6 

Terlaksananya 
kegiatan yang 
didanai oleh dana 
BOK                                                                                                                                                                    

Jumlah kegiatan  
yang didanai oleh 
dana BOK yang 
terlaksana 

25 
Kegiatan 

6 
Kegiatan 

6 
Kegiatan 

100 % 

7 

Terlaksananya 
kegiatan pelayanan 
kebidanan di 
Posyandu atau 
tempat lain sesuai 
penugasan 

Jumlah kegiatan 
pelayanan 
kebidanan di 
Posyandu atau 
tempat lain sesuai 
penugasan yang 
terlaksana 

12 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

100 % 

8 

Terlaksananya 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada  
kehamilan yang 
dilayani 

400 
Kegiatan 

100 
Kegiatan 

100 
Kegiatan 

100 % 
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) : 

1. - 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut (Diisi 

Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) : 

1. - 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi  target yang telah 

ditetapkan) : 

1. - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

Terlaksananya 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
yang dilayani 

75 Pasien 
18 

Pasien 
18 

Pasien 
100 % 

10 

Terlaksananya 
pelayanan 
kebidanan pada bayi 
baru lahir, bayi, 
balita, dan anak pra 
sekolah 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir, 
bayi, balita, dan 
anak pra sekolah 
yang dilayani 

100 
Pasien 

25 
Pasien 

25 
Pasien 

100 % 

11 
Terlaksananya 
Pelayanan Keluarga 
Berencana (KB) 

Jumlah pelayanan 
Keluarga 
Berencana (KB) 
yang dilayani 

150 
Pasien 

37 
Pasien 

37 
Pasien 

100 % 

 Rata-rata Capaian 100 % 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok 

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional , Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah 

sebagai berikut : 

1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat-alat kesehatan diruang 

rawat inap 

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan 

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan 

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

6. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

7. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

8. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

 

 
B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama sebagaimana gambar 1.1 

dibawah ini : 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama 

Tahun 2025 
B. 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 Membuat laporan kinerja 
yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

2 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat-alat 
kesehatan diruang rawat 
inap 

Jumlah laporan kegiatan 
monitoring pemeliharaan alat-alat 
kesehatan diruang rawat inap 

12 Laporan 

3 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
kehamilan 

36 Laporan 

4 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
persalinan 

72 Laporan 

5 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
bayi baru lahir 

72 Laporan 

6 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
nifas (KF) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

108 Laporan 

7 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa neonatal (KN) 

108 Laporan 

8 Memberikan pelayanan 
kebidanan penanganan 
kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan neonatal 

Jumlah pelayanan kebidanan 
penanganan kasus kasus 
kegawatdaruratan maternal 
dan neonatal 

36 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

9 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
perawatan umum secara 
kolaborasi 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien perawatan umum secara 
kolaborasi 

48 Laporan 

10 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat secara 
kolaborasi 

48 Laporan 

 
B. Capaian Kinerja 

Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 
 
 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA 

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 
 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Capaian Indikator Kinerja = x 100% 

Capaian Indikator Kinerja = x 100% 



 

Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan IV Tahun 2024 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama 

Triwulan I Tahun 2025 

 
No 

 
Sasaran Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaian 

1 Membuat laporan 
kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab 
kan 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggungja 
wabkan 

 
4 

Laporan 

 
1 

Laporan 

 
1 

Laporan 

 
 

100 

2 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat- 
alat kesehatan 
diruang rawat inap 

Jumlah laporan 
kegiatan 
monitoring 
pemeliharaan 
alat-alat 
kesehatan 
diruang rawat 
inap 

 
 

 
12 

Laporan 

 
 

 
3 

Laporan 

 
 

 
3 

Laporan 

 
 
 
 

100 

3 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

 
36 

Laporan 

 
9 

Laporan 

 
9 

Laporan 

 
100 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 

 
72 

Laporan 

 
18 

Laporan 

 
16 

Laporan 

 
88,8 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 

 
72 

Laporan 

 
18 

Laporan 

 
16 

Laporan 

 
88,8 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

 
108 

Laporan 

 
27 

Laporan 

 
23 

Laporan 

 
85,18 

7 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 

 
108 

Laporan 

 
27 

Laporan 

 
23 

Laporan 

 
85,18 

8 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan 
kasus 
kegawatdarurata 
n maternal dan 
neonatal 

 

 
36 

Laporan 

 

 
9 

Laporan 

 

 
8 

Laporan 

 
 
 
 

88,8 
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9 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien 
perawatan umum 
secara kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien 
perawatan 
umum secara 
kolaborasi 

 

 
48 

Laporan 

 

 
12 

Laporan 

 

 
10 

Laporan 

 
 
 
83,3 

10 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

 
 
 

48 
Laporan 

 
 
 

12 
Laporan 

 
 
 

10 
Laporan 

 
 
 

83,3 

 Rata-rata Capaian 90,33 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses 

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

 
Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu 

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun 
 
 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan 

kebidanan 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah 

sebagai berikut : 

1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat sterilisator 

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan 

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan 

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

6. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

7. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

8. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah 

ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 



 

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Laporan Kinerja Triwulan I Bidan | UPT Puskesmas Bendan, 2025 

 
2 

Kepala Puskesmas 

dr. Aswina ‘Azis Michroza 
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Manajemen Jejaring 

dr. Inas Sausan 

Penanggung Jawab Klaster 2 (Ibu 
dan Anak) 

dr. Inas Sausan 
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Nisfatul Latifah, AMK 
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Usia Dewasa 
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Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut 
drg.Dini Shafira Maudy Utami 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan 

Tahun 2025 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 

Membuat laporan kinerja 
yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 
dipertanggungjawabkan 
 

4 Laporan 

2 

Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
sterilisator 

Jumlah laporan dan kelengkapan 
berkas klaim non kapitasi BPJS 
(pra rujukan dan ambulan) 

12 Laporan 

 
3 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 Laporan 

 
4 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
persalinan 
 

84 Laporan 

 
5 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

84 Laporan 

 
6 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
nifas (KF) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

132 Laporan 

 
7 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa neonatal (KN) 

132 Laporan 

 
8 

Memberikan pelayanan 
kebidanan penanganan 
kasus kegawatdaruratan 
maternal neonatal 

Jumlah pelayanan kebidanan 
penanganan kasus 
kegawatdaruratan maternal 
neonatal 

36 Laporan 

9 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 96 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

kesehatan pada pasein 
perawatan umum secara 
kolaborasi  

pasein perawatan umum secara 
kolaborasi 

10 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat secara 
kolaborasi 

48 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2025 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan 

Triwulan I Tahun 2025 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
1 Membuat laporan 

kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab
kan 
 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 
 

4 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

 
 

100 

2 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
sterilisator 

Jumlah laporan 
kegiatan 
monitoring 
pemeliharaan 
alat sterilisator 

12 
Laporan 

4 
Laporan 

4 
Laporan 

 
 

100 

3 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

8 
Laporan 

 
88,88 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

84 
Laporan 

21 
Laporan 

19 
Laporan 

 
 

90,47 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

84 
Laporan 

21 
Laporan 

19 
Laporan 

 
 

90,47 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

132 
Laporan 

33 
Laporan 

30 
Laporan 

 
 

90,9 

7 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 
 

132 
Laporan 

33 
Laporan 

30 
Laporan 

 
 

90,9 

8 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan  
kasus 
kegawatdarurata
n maternal dan 
neonatal 
 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

7 
Laporan 

 
 
 
 

77,77 

9 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 

96 
Laporan 

24 
Laporan 

22 
Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
perawatan umum 
secara kolaborasi 

pasien 
perawatan 
umum secara 
kolaborasi 

91,67 

10 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

48 
Laporan 

12 
Laporan 

11 
Laporan 

 
 
 

91,67 

 Rata-rata Capaian  91,27 

 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses 

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Zxc Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu 

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun 

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift 

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan 

kebidanan 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah 

sebagai berikut : 

1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Membuat laporan dan kelengkapan Membuat laporan dan kelengkapan berkas klaim 

non kapitasi BPJS (pra rujukan dan ambulan) 

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan 

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan 

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

6. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

7. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

8. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah 

ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan 

Tahun 2025 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 

Membuat laporan kinerja 
yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 
dipertanggungjawabkan 
 

4 Laporan 

2 

Membuat laporan dan 
kelengkapan berkas klaim 
non kapitasi BPJS (pra 
rujukan dan ambulan) 

Jumlah laporan dan kelengkapan 
berkas klaim non kapitasi BPJS 
(pra rujukan dan ambulan) 

12 Laporan 

 
3 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 Laporan 

 
4 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
persalinan 
 

84 Laporan 

 
5 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

84 Laporan 

 
6 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
nifas (KF) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

132 Laporan 

 
7 

Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa neonatal (KN) 

132 Laporan 

 
8 

Memberikan pelayanan 
kebidanan penanganan 
kasus kegawatdaruratan 
maternal neonatal 

Jumlah pelayanan kebidanan 
penanganan kasus 
kegawatdaruratan maternal 
neonatal 

36 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

9 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasein 
perawatan umum secara 
kolaborasi  

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasein perawatan umum secara 
kolaborasi 

96 Laporan 

10 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat secara 
kolaborasi 

48 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2025 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan 

Triwulan I Tahun 2025 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
1 Membuat laporan 

kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab
kan 
 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 
 

4 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

 
 

100 

2 Membuat laporan 
dan kelengkapan 
berkas klaim non 
kapitasi BPJS (pra 
rujukan dan 
ambulan) 
 

Jumlah laporan 
dan kelengkapan 
berkas klaim non 
kapitasi BPJS 
(pra rujukan dan 
ambulan) 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

 
 

100 

3 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

8 
Laporan 

 
88,88 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

84 
Laporan 

21 
Laporan 

18 
Laporan 

 
 

85,71 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

84 
Laporan 

21 
Laporan 

18 
Laporan 

 
 

85,71 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

132 
Laporan 

33 
Laporan 

30 
Laporan 

 
 

90,9 

7 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 
 

132 
Laporan 

33 
Laporan 

30 
Laporan 

 
 

90,9 

8 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan  
kasus 
kegawatdarurata
n maternal dan 
neonatal 
 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

8 
Laporan 

 
 
 
 

88,88 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
9 Memberikan 

pelayanan kesehatan 
pada pasien 
perawatan umum 
secara kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien 
perawatan 
umum secara 
kolaborasi 

96 
Laporan 

24 
Laporan 

22 
Laporan 

 

91,67 

10 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

48 
Laporan 

12 
Laporan 

11 
Laporan 

 
 
 

91,67 

 Rata-rata Capaian  91,43 

 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses 

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu 

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun 

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift 

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan 

kebidanan 

 





 

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN 
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Manajemen Keuangan dan 
Aset/BMD 

Dessy Andriyani, A.MK 

 

Manajemen Mutu Pelayanan 
drg. Dini Shafira Maudy Utami 

Manajemen Sistem Informasi Digital 

Dyah Eriyaning Esti,S.ST 

Manajemen Jejaring 

dr. Inas Sausan 

Penanggung Jawab Klaster 2 (Ibu 
dan Anak) 

dr. Inas Sausan 

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas 

Lia Lizama, A.Md.Keb 

Balita dan Anak Pra- sekolah 

Putrie Utami Kurniasari, A.Md.Keb 

Anak Usia Sekolah dan Remaja 

Nisfatul Latifah, AMK 

Penanggung Jawab Klaster 3 

(Usia Dewasa dan Lansia) 

dr.Saeful Alam 

Usia Dewasa 

Riris Andriyani, S.Kep., Ns. 

Lanjut Usia 

Imam Siswantoro, S.Kep.,Ns. 

Penanggung Jawab Klaster 4 
(Penanggulangan Penyakit 

Menular) 

Harmanto,S.Kep.,Ns 

Kesehatan Lingkungan 

Khodirin,A.Md.KL 

Surveilans dan respon 

Andika Pamungkas,S.KM 

Penanggung Jawab Lintas Klaster 
dr. Raden Rara Budi Wahyu 

Widowati 

Promosi Kesehatan 

Ageng Dwi Haryanti,SKM 

Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut 
drg.Dini Shafira Maudy Utami 

Pelayanan Gawat Darurat 

Munawaroh,A.MK 

Pelayanan Kefarmasian 

Frida Dwi Purnasari, S.Farm,Apt 

Pelayanan Rawat Inap 
Vika Amelia Dewi, S.Kep., Ners. 

 

Pelayanan Laboratorium Kesehatan 
Masyarakat 

Kusno Irawan, A.Md 

Pelayanan Respon Krisis Kesehatan 

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns 

Pelayanan Fisioterapi 
- 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai  uraian 

tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat Nebulizer 

3. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan  

kegiatan Perkesmas 

4. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap 

5. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap 

6. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap 

7. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap 

8. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap 

 

 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar 

1.1 dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat 

Tahun 2025 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terlaksananya laporan 

kinerja yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang 

dapat dipertanggungjawabkan 

 

4 Laporan 

2 Tersedianya laporan 

kegiatan pemeliharaan alat 

Nebulizer 

Jumlah laporan kegiatan 

pemeliharaan alat Nebulizer 

12 Laporan 

3 Tersedianya laporan 

kegiatan kunjungan rumah 

dalam rangka pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

Jumlah  laporan kegiatan 

kunjungan rumah  dalam 

rangka pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

8 Laporan 

4 Terlaksananya pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah pengkajian keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

240 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

5 Terlaksananya intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah intervensi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

240 Laporan 

6 Terlaksananya 

implementasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

Jumlah implementasi 

keperawatan pada pasien rawat 

inap 

240 Laporan 

7 Terlaksananya evaluasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

240 Laporan 

8 Terlaksananya dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah dokumentasi 

keperawatan pada pasien rawat 

inap 

240 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2025 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat  

Triwulan I Tahun 2025 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaian 

1 Terlaksananya 

laporan kinerja yang 

dapat 

dipertanggungjawab

kan 

Jumlah laporan 

kinerja yang dapat 

dipertanggungjawa

bkan 

4 

Laporan 

1 1 100 

2 Tersedianya laporan 

kegiatan 

pemeliharaan alat 

nebulizer 

Jumlah laporan 

kegiatan 

pemeliharaan alat 

nebulizer 

12 

Laporan 

3 3 100 

3 Tersedianya laporan 

kegiatan kunjungan 

rumah dalam rangka 

pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

 

Jumlah laporan 

kegiatan kunjungan 

rumah dalam 

rangka pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

8 

Laporan 

2 2 100 

4 Terlaksananya 

pengkajian 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah pengkajian 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

240 

Laporan 

60 52 86,6 

5 Terlaksananya 

intervensi 

Jumlah intervensi 

keperawatan pada 

240 

Laporan 

60 52 86,6 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaian 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

pasien rawat inap 

6 Terlaksananya 

implementasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah 

implementasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

240 

Laporan 

60 52 86,6 

7 Terlaksananya 

evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat 

inap 

Jumlah evaluasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

240 

Laporan 

60 52 86,6 

8 Terlaksananya 

dokumentasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah 

dokumentasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

240 

Laporan 

60 52 86,6 

 Rata-rata Capaian  91,62 

 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang 

memudahkan dalam mengisi Ekinerja. 

2. Terdapat fasilitas yang memadai untuk melakukan tindakan. 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien umum dan persalinan rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-

turunnya kondisi kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu). 

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift. 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan 

keperawatan . 

2. Melakukan koordinasi dengan teman seprofesi maupun lintas profesi untuk 

mendukung pencapaian indicator kerja. 





 

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN 
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Kepala Puskesmas 

dr. Aswina ‘Azis Michroza 

Kepala Tata Usaha Penanggung Jawab 
Klaster 1 (Manajemen) 

Dessy Andriyani, A.MK 
 

Manajemen Inti Puskesmas 

Andika Pamungkas,S.KM 

Manajemen Ketatausahaan 

Dessy Andriyani, A.MK 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

Aenal Hana 

Manajemen Sarana, Prasarana dan 
Perbekalan Kesehatan 

Imam Siswantoro,S.Kep.,Ns. 

Manajemen Keuangan dan 
Aset/BMD 

Dessy Andriyani, A.MK 

 

Manajemen Mutu Pelayanan 
drg. Dini Shafira Maudy Utami 

Manajemen Sistem Informasi Digital 

Dyah Eriyaning Esti,S.ST 

Manajemen Jejaring 

dr. Inas Sausan 

Penanggung Jawab Klaster 2 (Ibu 
dan Anak) 

dr. Inas Sausan 

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas 

Lia Lizama, A.Md.Keb 

Balita dan Anak Pra- sekolah 

Putrie Utami Kurniasari, A.Md.Keb 

Anak Usia Sekolah dan Remaja 

Nisfatul Latifah, AMK 

Penanggung Jawab Klaster 3 

(Usia Dewasa dan Lansia) 

dr.Saeful Alam 

Usia Dewasa 

Riris Andriyani, S.Kep., Ns. 

Lanjut Usia 

Imam Siswantoro, S.Kep.,Ns. 

Penanggung Jawab Klaster 4 
(Penanggulangan Penyakit 

Menular) 

Harmanto,S.Kep.,Ns 

Kesehatan Lingkungan 

Khodirin,A.Md.KL 

Surveilans dan respon 

Andika Pamungkas,S.KM 

Penanggung Jawab Lintas Klaster 
dr. Raden Rara Budi Wahyu 

Widowati 

Promosi Kesehatan 

Ageng Dwi Haryanti,SKM 

Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut 
drg.Dini Shafira Maudy Utami 

Pelayanan Gawat Darurat 

Munawaroh,A.MK 

Pelayanan Kefarmasian 

Frida Dwi Purnasari, S.Farm,Apt 

Pelayanan Rawat Inap 
Vika Amelia Dewi, S.Kep., Ners. 

 

Pelayanan Laboratorium Kesehatan 
Masyarakat 

Kusno Irawan, A.Md 

Pelayanan Respon Krisis Kesehatan 

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns 

Pelayanan Fisioterapi 
- 
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2025 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan 

Triwulan I Tahun 2025 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
1 Membuat laporan 

kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab
kan 
 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 
 

4 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

 
 

100 

2 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
Infant Warmer 
 

Jumlah laporan 
kegiatan 
monitoring 
pemeliharaan 
Infant Warmer 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

 
 

100 

3 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 
Laporan 

10 
Laporan 

8 
Laporan 

 
80 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

60 
Laporan 

15 
Laporan 

12 
Laporan 

 
 

80 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

60 
Laporan 

15 
Laporan 

12 
Laporan 

 
 

80 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

120 
Laporan 

30 
Laporan 

25 
Laporan 

 
 

83,33 

7 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 
 

120 
Laporan 

30 
Laporan 

25 
Laporan 

 
 

83,33 

8 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan  
kasus 
kegawatdarurata
n maternal dan 
neonatal 
 

48 
Laporan 

12 
Laporan 

10 
Laporan 

 
 
 
 

83,33 

9 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 

60 
Laporan 

15 
Laporan 

12 
Laporan 

80 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional , Perawat mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat EKG 

3. Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

4. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap 

5. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap 

6. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap 

7. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap 

8. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana 

gambar 1.1 dibawah ini :  

 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

(terlampir) 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Tahun 2024 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

2 Tersedianya laporan 

kegiatan pemeliharaan alat 

EKG 

Jumlah laporan kegiatan 

pemeliharaan alat EKG 12 Laporan 

3 Tersediaanya kegiatan 

kunjungan rumah dalam 

rangka pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

Jumlah laporan kegiatan 

kunjungan rumah dalam 

rangka pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

8 Laporan 

4 Terlaksananya pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

5 Terlaksananya intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 
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6 Terlaksananya 

implementasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

Jumlah implementasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

7 Terlaksananya evaluasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 
240 

Laporan 

8 Terlaksananya dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

240 

Laporan 

 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I 

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I Tahun 

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat 

Triwulan I Tahun 2025 

No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 
Triwulan I 

% 
Capaian 

1 Tersedianya 
laporan kinerja 
pegawai yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 

Jumlah laporan 
kinerja 
pegawai yang 
dapat 
dipertanggungj
awabkan 

4 

Laporan 
1 Laporan  1 Laporan 100 

2 Tersedianya 
laporan 
kegiatan 
pemeliharaan 
alat EKG 

Jumlah laporan 
kegiatan 
pemeliharaan 
alat EKG 

12 

Laporan 
3 Laporan 3 Laporan 100 

3 Tersediaanya 
kegiatan 
kunjungan 
rumah dalam 
rangka 
pelaksanaan 
program 
Perkesmas 

Jumlah laporan 
kegiatan 
kunjungan 
rumah dalam 
rangka 
pelaksanaan 
program 
Perkesmas 

8 

Laporan 
2 Laporan 2 Laporan 100 

4 Terlaksananya 
pengkajian 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
pengkajian 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
60 Laporan 50  

Laporan 
83,3 

5 Terlaksananya 
intervensi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
intervensi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
60 Laporan 50   

Laporan 
83,3 

6 Terlaksananya 
implementasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
implementasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
60 Laporan 50  

Laporan 
83,3 

7 Terlaksananya 
evaluasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah evaluasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

240 

Laporan 
60 Laporan 50  

Laporan 
83,3 

8 Terlaksananya 
dokumentasi 
keperawatan 

Jumlah 
dokumentasi 
keperawatan 

240 

Laporan 
60 Laporan 50  

Laporan 
83,3 
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No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 
Triwulan I 

% 
Capaian 

pada pasien 
rawat inap 

pada pasien 
rawat inap 

 Rata-rata Capaian  89,56 
 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut  : 

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat 

2. Adanya sarana digital sebagai kemudahan untuk mendokumentasikan laporan 

yang disusun 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Mengoptimalkan kembali kinerja saat memberikan dan melakukan asuhan 

keperawatan kepada pasien 
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Kepala Puskesmas 

dr. Aswina ‘Azis Michroza 

Kepala Tata Usaha Penanggung Jawab 
Klaster 1 (Manajemen) 

Dessy Andriyani, A.MK 
 

Manajemen Inti Puskesmas 

Andika Pamungkas,S.KM 

Manajemen Ketatausahaan 

Dessy Andriyani, A.MK 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

Aenal Hana 

Manajemen Sarana, Prasarana dan 
Perbekalan Kesehatan 

Imam Siswantoro,S.Kep.,Ns. 

Manajemen Keuangan dan 
Aset/BMD 

Dessy Andriyani, A.MK 

 

Manajemen Mutu Pelayanan 
drg. Dini Shafira Maudy Utami 

Manajemen Sistem Informasi Digital 

Dyah Eriyaning Esti,S.ST 

Manajemen Jejaring 

dr. Inas Sausan 

Penanggung Jawab Klaster 2 (Ibu 
dan Anak) 

dr. Inas Sausan 

Ibu Hamil, Bersalin, Nifas 

Lia Lizama, A.Md.Keb 

Balita dan Anak Pra- sekolah 

Putrie Utami Kurniasari, A.Md.Keb 

Anak Usia Sekolah dan Remaja 

Nisfatul Latifah, AMK 

Penanggung Jawab Klaster 3 

(Usia Dewasa dan Lansia) 

dr.Saeful Alam 

Usia Dewasa 

Riris Andriyani, S.Kep., Ns. 

Lanjut Usia 

Imam Siswantoro, S.Kep.,Ns. 

Penanggung Jawab Klaster 4 
(Penanggulangan Penyakit 

Menular) 

Harmanto,S.Kep.,Ns 

Kesehatan Lingkungan 

Khodirin,A.Md.KL 

Surveilans dan respon 

Andika Pamungkas,S.KM 

Penanggung Jawab Lintas Klaster 
dr. Raden Rara Budi Wahyu 

Widowati 

Promosi Kesehatan 

Ageng Dwi Haryanti,SKM 

Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut 
drg.Dini Shafira Maudy Utami 

Pelayanan Gawat Darurat 

Munawaroh,A.MK 

Pelayanan Kefarmasian 

Frida Dwi Purnasari, S.Farm,Apt 

Pelayanan Rawat Inap 
Vika Amelia Dewi, S.Kep., Ners. 

 

Pelayanan Laboratorium Kesehatan 
Masyarakat 

Kusno Irawan, A.Md 

Pelayanan Respon Krisis Kesehatan 

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep.,Ns 

Pelayanan Fisioterapi 
- 
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