
























LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024 
"DOKTER-AHLI MADYA" 

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 

DINAS KESEHATAN 

UPT PUSKESMAS BENDAN 

TAHUN 2024 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat 
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) "Dokter-Ahli Madya" Triwulan I Tahun 

2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKI) sebagai bagian dari Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk 
mewujudkan tata kepemerintahan yang baík (good governance), mendorong 
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme 
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan 

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Dokter Madya' mempunyai komitmen dan 
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil 
yang berupa output maupun outcomes. 

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang 
tingkat kelberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok 
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk 
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini 
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Dokter-Ahli Madya" melalui 
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah 
ditetapkan. 

Pekalongan, 1 April 2024 
"Dokter-Ahli Madya" 

"dr RRBudt Wahvn Widowati 
(Pembina TK 1/1Vb) 

NIP. 19700902 200212 2 004 
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MHAMNANAM 

AR ANIN ANINHAIAAtAN 



BABI 

PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok 

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional "Dokter-Ahli Madya", "Dokter-Ahli Madya" mempunyai uraian 
tugas jabatan adalah sebagai berikut : 
1. Melakukan pelayanan medik umum tingkat pertama. 

2. Melakukan penyuluhan kesehatan medik. 

3. Membuat dan menganalisa catatan medis pasien rawat jalan dan rawat inap. 
4. Melakukan pelayanan kesehatan lain seperti layanan konsultasi dan pengujian 

kesehatan. 

S. Mengkoordinasi lintas program dan lintas unit. 
6. Melakukan tindakan darurat medik. 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

berikut: 

No 

2 

3 

4 

Adapun perjanjian kinerja "Dokter-Ahli Madya Tahun 2024 adalah sebagai 

8 

Sasaran Sub Kegiatan 

1 Pelayanan medik umum 

Perjanjian Kinerja Dokter-Ahli Madya 
Tahun 2024 

Terisinya catatan medis 
pasien rawat jalan 

Terlaksananya layanan 
konsulan 
Terlaksananya pelayanan 
Kesehatan individu 
Terlaksananya layanan 
visite 

6Terisinya catatan medis 
pasien rawat inap 
Terlaksananya pelayanan 
gawat darurat 
terlaksananya koordinasi 
lintas unit maupun lintas 
program 

B. Capalan Kinerja 

Tabel 2.1 

Indikator Kinerja 

Jumlah pelayanan medik umum rawat 6.000 pasien 
jalan tingkat pertama 
Jumlah catatan medis pasien rawat 
jalanyang diisi dan dianalisa 

Jumlah konsulan pasien dari poli KIA, 
MTBS, KB, dan Imunisasi yang layani 
Jumlah surat KIR yang dilayani 

Jumlah pasien rawat inap umum dan 
pasien bersalin yang di visite 

Terisinya catatan medis pasien rawat 
inap 
Jumlah pasien darurat mnedik yang 
ditangani 
Jumlah rapat koordinasi atau 
minilokakarya yang diikuti 

Capaian Indikator Kinerja = 

Target 

Roalisaat 

Target 
x 100% 

6.000 CM 

400 orang 

500 KIR 
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120 pasien 

120 pasien 

Pengukuran capaian kinerja "Dokter-Ahli Madya" Triwulan I Tahun 2024 
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

150 pasien 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

15 kegiatan 
rapat 

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 



No 

2 

3 

6 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus: 

CAPALAN INDIKATOR KINERJA 

Capaian Indikator Kinerja TArget 

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual 
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 
pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

umum 

Skala Ordinal 
90.1 s.d. lebih 

75.1 sd. 90 

individu 

65.1 s.d. 75 

Sasaran Sub Kegiatan 

Pelayanan medik 

50.1 s.d. 65 

0 s.d. 50 

Terisinya catatan 
medis pasien rawat 
jalan 

inap 

Terlaksananya 
layanan konsulan 

Terlaksananya 
pelayanan Kesehatan 

Adapun capalan kinerja Dokter-Ahli Madya� Triwulan I Tahun 2024 
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Terlaksananya 
layanan visite 

Terisinya catatan 
medis pasien rawat 

program 

Terlaksananya 
pelayanan gawat 
darurat 

Terlaksananya 

maupun lintas 

Realisaet 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 
Tabel 2.2 

Jumlah rapat 

Predikat / Kategori 
Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil 

Tinggi / Berhasil 

koordinasi lintas unit koordinasi atau 

Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Tabel 2.3 

x 100% 

Pengukuran Kinerja "Dokter-Ahli Madya* 
Triwulan I Tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Jumlah pelayanan 
medik umum rawat 

jalan tingkat pertama 
Jumlah catatan medis 
pasien rawat 
jalanyang disi dan 
dianalisa 

Jumlah konsulan 
pasien dari poli KIA, 
MTBS, KB, dan 

Imunisasi yang layani 
Jumlah surat KIR 
yang dilayani 

Jumlah pasien rawat 
inap umum dan 
pasien bersalin yang 
di visite 

Terisinya catatan 
medis pasien rawat 
inap 

dikuti 

Jumlah pasien 
darurat medik yang 
ditangani 

Sedang / Cukup Berhasil 
Rendah /Tidak Berhasil 

minilokakarya yang 

Target Target 
TahunanTriwulanl 

6.000 

6.000 

400 

500 

120 

120 

150 

15 

1.500 

1.500 

100 

125 

30 

30 

37 

4 

Realisasi % 

1.300 
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1.300 

69 

97 

30 

30 

30 

3 

Rata-rata Capaian 

86% 

86% 

69% 

77% 

100% 

100% 

81% 

75% 

84% 

Trtwulan I Capalan 



Falor Pendukung hebeshastan pan n pada tiwulan i t adalah othagt 
heiku 
3Tnsgnya julah kunungan pasten d Puskesmas Bendan 
2 Banyabaya kunjungan at kteangan ehat 

3. Adanya dukungan dat manaemen puskesmas dan teman teman lintas wnn dn 
lntas pam 

Upaya yang dilakukan guna mendukung apaian kinerja ada Tiwian velanjtnya 
adalah sebagal berskut 
1. Mempertahankan kerjasama lintas unt dan lintas program yang dah baik 
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BAB I1 
PENUTUP 
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024 

"PERAWAT AHLI PERTAMA" 

"UPT PUSKESMAS BENDAN" 

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN 

TAHUN 2024 



KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat 
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK)) "Perawat Ahli Pertama" Triwulan I Tahun 
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk 
mewujud kan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong 

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme 
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan 
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Perawat Ahli Pertama" mempunyai 
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang 
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. 

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang 

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok 
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk 
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini 
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Perawat Ahli Pertama" melalui 

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah 

ditetapkan. 

Pekalongan, 01 April 2024 
"Perawat Ahli Pertama" 

"Riris Andrivani. S. Kep. Ns 
(Penata Muda Tingkat 1) 

NIP. 199405312022032017 
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KATA PENGANTAR 
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BABI 
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok 

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan 
Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional 
"Perawat Ahli Pertama", "Perawat Ahli Pertama" mempunyai uraian tugas jabatan 
adalah sebagai berikut : 
1. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggung jawabkan pada atasan 
2. Tersedianya laporan hasil kegiatan perkesmas di paparan loka karya mini puskesmas 
3. Tersedianya laporan pertanggung jawaban kegiatan yang didanai BOK Puskesmas 
4. Terlaksananya kegiatan PTM 

5. Terlaksananya kegiatan Perkesmas 

6. Terlaksananya kegiatan PIS-PK 

7. Terlaksananya kegiatan asuhan keperawatan pada pasien rawat jalan 
8. Terentrynya data hasil pemeriksaan pasien rawat jalan pada aplikasi SIMPUS 
9. Tersedianya laporan 10 besar penyakit rujukan 
10. Terlaksananya pemeriksaan Berkala SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan 

11. Terlaksananya pemeriksaan screening PTM pada siswa SMA se-wilayah 
Puskesmas Bendan 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan "Perawat Ahli Pertama", sebagaimana gambar 
1.1 dibawah ini : (Terlampir) 
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Penanggung 
Jawab UKM 
Esensial dan 
Perkesmas 

Ageng Dwi 
Haryanti, SKM 

Pelayanan 
Promkes: 

Pelaksana Tata Usaha 
Dessy Andriyani,AMK 

" Ageng Dwi 
Haryanti, Sk 

M 

Pelayanan 
Kesling: 

" Khodirin, 
A.Md.KL 

Pelayanan KIA 
KB UKM: 

Yunisra 

Ikasari, 
S.Tr.Keb.Bdn 

Pelayanan Gizi 
UKM: 

" Santi 

Yuniarti,A.M 

Pelayanan P2: 
" Harmanto, 

S.Kep, Ners 

Perkesmas: 
Riris 

Andriyani, 
S.Kep., Ns 

2 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN 

Kepala Puskesmas 
dr. Dita Rasnasuri 

Penanggung 
Jawab UKM 

Pengembangan 

Sri Sumiati, 

AMK 

Layanan Kes 
Gigi Masy. 

drg.Gandha 
Wijaya 
Hermawan 

Layanan Kesh. 
Olahraga 

" Sri Sumiati, 
AMK 

Layanan Kesh. 
Lansia 

" Ariska 
Purwasari, 
Amd.Keb 

Layanan Kesh. 
Kerja 

Herni Astuti, 
SKM 

Penanggung 
Jawab UKP, 

Kefarmasian dan 
Laboratorium 

dr. Saeful Alam 

Pelayanan 
Pemeriksaan 

Umum: 
dr. Inas 
Sausan 

Pelayanan 
Kesehatan Gigi 

dan Mulut: 
drg Gandha 

Wijaya 
Hermawan 

Pelayanan KIA 
-KB UKP:; 

" Yunisra 
lkasari, 
S.Tr.Keb.Bdn 

Pelayanan Gizi 
UKP: 

Santi 

Yuniarti,A. M 
G 

Pelayanan 
Laboratorium: 

Kusno 
Irawan,A.Md 

Pelayanan 
Kefarmasian: 
Frida Dwi 

P.S.Farm.Apt 

Pelayanan 
Rekam Medis: 

Dyah E. 
Esti, S.ST 

Pelayanan 
Rawat Inap 

Umum 
" Deni H,AMK 

Pelayanan 
Rawat lnap 
Persalinan 
Lia Lizama, 
A.Md.Keb 

Penanggung Jawab Jaringan 
Pelayanan dan 

Jejaring 
Puskesmas 

dr. Inas Sausan 

Puskesmas 
Pembantu 

Kergon 
Sri Sumiati, 
AMK 

Puskesmas 
Pembantu 

Podosugih 
" Dessy 

Andriyani,A 
MK 

Jejaring 
Pelayanan 
Kesehatan: 

dr. Inas 
Sausan 

Penanggung 
Jawab 

Praeunan, 
a dan 

Peralatan 

Deni 

Herfiandani, 
AMK 
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Penanggung 
Jawab Mutu 

drg.Gandha 
Wijaya 

Hermawan 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja 

3 

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Adapun perjanjian kinerja "Perawat Ahli Pertama" Tahun 2024 adalah 
sebagai berikut: 

No 

2 

6 

7 

Perjanjian Kinerja Perawat Ahli Pertama 
Tahun 2024 

Sasaran Sub Kegiatan 
Tersusunnya laporan 
kinerja pegawai yang 
dapat dipertanggung 
jawabkan pada atasan 

Tersedianya laporan hasil 
kegiatan perkesmas di 
paparan loka karya mini 
puskesmas 

Tersedianya laporan 
pertanggung jawaban 
kegiatan yang didanai 
BOK Puskesmas 

Terlaksananya kegiatan 
PTM 

Terlaksananya kegiatan 
Perkesmas 
Terlaksananya kegiatan 
PIS-PK 

Terlaksananya kegiatan 
asuhan keperawatan pada 
pasien rawat jalan 

Tabel 2.1 

Terentrynya data hasil 
pemeriksaan pasien 
rawat jalan pada aplikasi 
SIMPUS 

Indikator Kinerja 
Jumlah laporan Penilaian Kinerja 
Pegawai yang disusun 

Jumlah laporan hasil kegiatan 
perkesmas di paparan loka karya 

mini puskesmas 

Jumlah laporan Kegiatan 

Perkesmas yang dilaksanakan 

Jumlah laporan Kegiatan PTM 

Jumlah 

Perkesmas 
laporan Kegiatan 

Jumlah laporan Kegiatan PIS-PK 

Jumlah pasien yang dilayani 

Jumlah pasien yang dilayani 

Target 

4 Laporan 

12 Laporan 

11 Laporan 

12 Laporan 

6 Laporan 

6 Laporan 

2000 Pasien 

2000 Pasien 
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yang di danai BOK Puskesmas 



No 

4 

10 

1| 

Sasaran Sub Kegiatan 

Tersedianya laporan 10 
besar penyakit rujukan 

Terlaksananya 
pemeriksaan Berkala 
SDIM0 se-wilayah 

Puskesmas Bendan 

Terlaksananya 
pemeriksaan screening 
PTM pada siswa SMA 
se-wilayah Puskesmas 
Bendan 

B. Capaian Kinerja 

Indikator Kinerja 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA 

Jumlah laporan 10 besar penyakit 
rujukan 

Capaian Indikator Kinerja = Rolisoa x100% 

Jumiah laporan kegiatan 
pemeriksaan Berkala SD/MI se 
wilayah Puskesmas Bendan 

Skala Ordinal 
90.1 s.d. lebih 

Jumlah laporan kegiatan 

pemeriksaan screening PTM 
pada siswa SMA se-wilayah 
Puskesmas Bendan 

Pengukuran capaian kinerja "Perawat Ahli Pertama" Triwulan I Tahun 
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

75.1 s.d.90 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus: 

Capaian Indikator Kinerja = Targt x 100% 

65.1 s.d. 75 
50.1 s.d. 65 

0 s.d. 50 

Target 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus: 

Realisas 

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 
Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Target 

Predikat/ Kategori 
Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

Tinggi / Berhasil 

12 Laporan 

Sedang/ Cukup Berhasil 

300 Siswa 

Rendah/ Tidak Berhasil 

278 Siswa 

Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 
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No 

2 

3 

4 

5 

10 

1 

6 

7 

Adapun capaian kinerja "Perawat Ahli Pertama" Triwulan I Tahun 2024 
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Sasaran Sub 

Kegiatan 

atasan 

Tersusunnya laporan 
kinerja pegawai 
yang dapat 
dipertanggung 
jawabkan pada 

Pengukuran Kinerja "Perawat Ahli Pertama" 

Tersedianya laporan 
hasil kegiatan 
perkesmas di 
paparan loka karya 
mini puskesmas 

Tersedianya laporan 
pertanggung 
jawaban kegiatan 
yang didanai BOK 
Puskesmas 

Terlaksananya 
kegiatan PTM 
Terlaksananya 
kegiatan Perkesmas 

Terlaksananya 
kegiatan PIS-PK 

Terlaksananya 
kegiatan asuhan 
keperawatan pada 
pasien rawat jalan 
Terentrynya data 
hasil pemeriksaan 
pasien rawat jalan 
pada aplikasi 
SIMPUS 

Tersedianya laporan 
10 besar penyakit 
rujukan 

Terlaksananya 
pemeriksaan Berkala 

SD/MI se-wilayah 
Puskesmas Bendan 

Tabel 2.3 

Triwulan I Tahun 2024 

Indikator 
Kinerja 

Jumlah laporan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 
yang disusun 

Jumlah laporan 
hasil kegiatan 
perkesmas di 
paparan loka 
karya mini 
puskesmas 
Jumlah laporan 
Kegiatan 
Perkesmas yang 
dilaksanakan 
yang di danai 
BOK Puskesmas 
Jumlah laporan 
Kegiatan PTM 
Jumlah laporan 
Kegiatan 
Perkesmas 
Jumlah laporan 
Kegiatan PIS 
PK 

Jumlah pasien 
yang diBayani 

Jumlah pasien 
yang dilayani 

Jumlah laporan 
10 besar 
penyakit rujukan 
Jumlahlaporan 
kegiatan 
pemeriksaan 
Berkala SDMI 
se-wilayah 
Puskesmas 

Target 
Tahunan 

4 

Laporan 

12 

Laporan 

11 

Laporan 

12 

Laporan 
6 

Laporan 

6 

Laporan 
2000 

Pasien 

2000 
Pasien 

12 

Laporan 

300 
Siswa 

Target Realisasi 
Triwulan 

1 Laporan 1 Laporan 

3 3 
Dokumen Dokumen 

3 Laporan 3 Laporan 

3 Laporan 3 Laporan 

Triwulan Capaia 

2 Laporan 2 Laporan 

2 Laporan 2 Laporan 

500 
Pasien 

500 
Pasien 

378 
Pasien 

378 

Pasien 

3 Laporan 3 Laporan 

300 Siswa 165 Siswa 

% 

Laporan Kinerja Triwulan I "Perawat Ahli Pertama"| "UPT Puskesmas Bendan", 2024 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

75.6% 

75.6% 

100% 

55% 



No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 

11 Terlaksananya 
pemeriksaan 
screening PTM 

6 

pada siswa SMA se 
wilayah Puskesmas 

Bendan 

Indikator 

Kinerja 
Bendan 
Jumlah aporan 
kegiatan 
pemeriksaan 
screening PTM 
pada siswa 
SMA se-wilayah 
Puskesmas 
Bendan 

Target 
Tahunan 

278 
Siswa 

Target 
Triwulan 

Realisasi 

Triwulan Capaia 

278 Siswa 517 Siswa 

Rata-rata Capaian 

% 

Laporan Kinerja Triwulan I "Perawat Ahli Pertama""UPT Puskesmas Bendan", 2024 

n 

100% 

91.47 

% 



Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 
berikut: 

1. Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode kerja 
2 Adanya dukungan dari lingkungan kerja untuk melaksanakan tugas sesuai dengan 
target yang ditentukan 

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut: 
1 

2 

Upaya yang �itakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 
adalah sebagai berikut: 
1. Melakukan evaluasi kinerja 
2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian 
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BAB III 
PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa 
realisasi capaian kinerja "Perawat Ahli Pertama" adalah sebesar 91,47% dengan 
kategori "Sangat Tinggi/Sangat Berhasil." 

B. Rekomendasi 

8 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan 
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam "Perawat Ahli Pertama" Triwulan I 

Tahun 2024,adalah sebagai berikut : 
1 

2 

3 

*********** 

P 

Mengetahui 

"Kepala Puskesmas" 
NTAH KOTA PEKAL 

SKES 
dr. Dita Ratnasuri 

NIP. 19770522 201001 2 006 

Pekalongan, 01 April 2024 

"Perawat Ahli Pertama", 

"Riris Andriyanl. S. Kep. Ns 
NIP. 19940531 202203 2 017 
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AHLI PERTAMA PERAWAT 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai  uraian 

tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap 

2. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap  

3. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap 

4. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap 

5. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap 

6. Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

7. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan 

pelaksanaan kegiatan Perkesmas 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar 

1.1 dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat 

Tahun 2024 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terlaksananya pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah pengkajian keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

420 Laporan 

2 Terlaksananya intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah intervensi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

420 Laporan 

3 Terlaksananya 

implementasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah implementasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

420 Laporan 

4 Terlaksananya evaluasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah evaluasi keperawatan pada 

pasien rawat inap 

 

420 Laporan 

5 Terlaksananya 

dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah dokumentasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

 

420 Laporan 

6 Terlaksananya laporan 

kinerja yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

 

4 Laporan 

7 Tersedianya laporan Jumlah laporan monitoring alat 12 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

kegiatan monitoring 

pemeliharaan alat lampu 

sorot di ruang rawat inap 

lampu sorot di rawat inap 

8 Tersedianya laporan 

kegiatan kunjungan 

rumah dalam rangka 

pelaksanaan pelaksanaan 

kegiatan Perkesmas 

 

Tersedianya laporan kegiatan 

kunjungan dalam rangka 

pelaksanaan kegiatan Perkesmas 

8 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2024 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2024  

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat  

Triwulan I Tahun 2024 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan  

I 

Realisasi 
Triwulan  

I 

% 
Capaian 

1 Terlaksananya 

pengkajian 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah 

pengkajian 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

420 

Laporan 

105 80 76,19 

2 Terlaksananya 

intervensi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah intervensi 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

420 

Laporan 

105 80 76,19 

3 Terlaksananya 

implementasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah 

implementasi 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

420 

Laporan 

105 80 76,19 

4 Terlaksananya 

evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat 

inap 

Jumlah evaluasi 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

420 

Laporan 

105 80 76,19 

5 Terlaksananya 

dokumentasi 

keperawatan pada 

pasien rawat inap 

Jumlah 

dokumentasi 

keperawatan 

pada pasien 

rawat inap 

 

420 

Laporan 

105 88 76,19 

6 Terlaksananya 

laporan kinerja yang 

dapat 

dipertanggungjawab

kan 

Jumlah laporan 

kinerja yang 

dapat 

dipertanggungja

wabkan 

 

4 

Laporan 

1 1 100 

7 Tersedianya laporan 

kegiatan monitoring 

Jumlah laporan 

monitoring alat 

12 

Laporan 

3 3 100 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan  

I 

Realisasi 
Triwulan  

I 

% 
Capaian 

pemeliharaan alat 

lampu sorot di ruang 

rawat inap 

lampu sorot di 

rawat inap 

8 Tersedianya laporan 

kegiatan kunjungan 

rumah dalam rangka 

pelaksanaan 

pelaksanaan kegiatan 

Perkesmas 

 

Tersedianya 

laporan kegiatan 

kunjungan 

dalam rangka 

pelaksanaan 

kegiatan 

Perkesmas 

8 

Laporan 

2 2 100 

 Rata-rata Capaian  85,11 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang 

memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

2.  

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien umum rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-turunnya kondisi 

kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu) 

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan 

keperawatan  
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional , Perawat mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat manometer O2 

3. Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan program 

Perkesmas 

4. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap 

5. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap 

6. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap 

7. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap 

8. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana 

gambar 1.1 dibawah ini :  

 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

(terlampir) 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Tahun 2024 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja 

pegawai yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

2 Tersedianya laporan 

kegiatan pemeliharaan alat 

manometer O2 

Jumlah laporan kegiatan 

pemeliharaan alat manometer 

O2 

12 Laporan 

3 Tersediaanya kegiatan 

kunjungan rumah dalam 

rangka pelaksanaan 

program Perkesmas 

Jumlah laporan kegiatan 

kunjungan rumah dalam 

rangka pelaksanaan program 

Perkesmas 

8 Laporan 

4 Terlaksananya pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah pengkajian 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

420 

Laporan 

5 Terlaksananya intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah intervensi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

420 

Laporan 
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6 Terlaksananya 

implementasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 

Jumlah implementasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

420 

Laporan 

7 Terlaksananya evaluasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah evaluasi keperawatan 

pada pasien rawat inap 
420 

Laporan 

8 Terlaksananya dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

Jumlah dokumentasi 

keperawatan pada pasien 

rawat inap 

420 

Laporan 

 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I 

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I Tahun 

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat 

Triwulan I Tahun 2024 

No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 
Triwulan I 

% 
Capaian 

1 Tersedianya 
laporan kinerja 
pegawai yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 

Jumlah laporan 
kinerja 
pegawai yang 
dapat 
dipertanggungj
awabkan 

4 

Laporan 
1 Laporan  1 Laporan 100 

2 Tersedianya 
laporan 
kegiatan 
pemeliharaan 
alat manometer 
O2 

Jumlah laporan 
kegiatan 
pemeliharaan 
alat manometer 
O2 

12 

Laporan 
3 Laporan 3 Laporan 100 

3 Tersediaanya 
kegiatan 
kunjungan 
rumah dalam 
rangka 
pelaksanaan 
program 
Perkesmas 

Jumlah laporan 
kegiatan 
kunjungan 
rumah dalam 
rangka 
pelaksanaan 
program 
Perkesmas 

8 

Laporan 
2 Laporan 2 Laporan 100 

4 Terlaksananya 
pengkajian 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
pengkajian 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

420 

Laporan 

105 
Laporan 

69  
Laporan 

65,71 

5 Terlaksananya 
intervensi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
intervensi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

420 
Laporan 

105 
Laporan 

69  
Laporan 

65,71 

6 Terlaksananya 
implementasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah 
implementasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

420 
Laporan 

105 
Laporan 

69  
Laporan 

65,71 

7 Terlaksananya 
evaluasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

Jumlah evaluasi 
keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

420 
Laporan 

105 
laporan 

69  
Laporan 

65,71 

8 Terlaksananya 
dokumentasi 

Jumlah 
dokumentasi 

420 
Laporan 

105 
Laporan 

69  
Laporan 

65,71 
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No 
Sasaran Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 
Triwulan I 

% 
Capaian 

keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

keperawatan 
pada pasien 
rawat inap 

 Rata-rata Capaian  78,56 
 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut  : 

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat 

2. Semakin mudahnya melakukan pengisian E-Kinerja sebagai sarana pengisian 

laporan kinerja bagi petugas 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Saat jam kerja sift terkadang pasien tidak ditemukan 

2. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya adalah 

sebagai berikut : 

1. Mengoptimalkan kembali kinerja saat memberikan dan melakukan asuhan keperawatan 

kepada pasien 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

A. Tugas Pokok 

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional , Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah 

sebagai berikut : 

1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat-alat kesehatan diruang 

rawat inap 

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan 

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan 

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

6. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

7. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

8. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

 
 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama sebagaimana gambar 1.1 

dibawah ini : 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama 

Tahun 2024 
B. 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 Membuat laporan kinerja 
yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

2 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat-alat 
kesehatan diruang rawat 
inap 

Jumlah laporan kegiatan 
monitoring pemeliharaan alat-alat 
kesehatan diruang rawat inap 

12 Laporan 

3 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
kehamilan 

156 Laporan 

4 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
persalinan 

156 Laporan 

5 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
bayi baru lahir 

156 Laporan 

6 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
nifas (KF) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

156 Laporan 

7 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa neonatal (KN) 

156 Laporan 

8 Memberikan pelayanan 
kebidanan penanganan 

Jumlah pelayanan kebidanan 
penanganan kasus 

24 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

 kasus kegawatdaruratan 
maternal dan neonatal 

kegawatdaruratan maternal dan 
neonatal 

 

9 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
perawatan umum secara 
kolaborasi 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien perawatan umum secara 
kolaborasi 

48 Laporan 

10 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat secara 
kolaborasi 

48 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja 

Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun 2024 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA 

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Capaian Indikator Kinerja = x 100% 

Capaian Indikator Kinerja = x 100% 
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Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun 2024 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama 

Triwulan I Tahun 2024 

 
No 

 
Sasaran Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaian 

1 Membuat laporan 
kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab 
kan 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggungja 
wabkan 

 

4 
Laporan 

 

1 
Laporan 

 

1 
Laporan 

 

100 

2 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat- 
alat kesehatan 
diruang rawat inap 

Jumlah laporan 
kegiatan 
monitoring 
pemeliharaan 
alat-alat 
kesehatan 
diruang rawat 
inap 

 
 
 

12 
Laporan 

 
 
 

3 
Laporan 

 
 
 

3 
Laporan 

 
 

 
100 

3 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

 

156 
Laporan 

 

39 
Laporan 

 

31 
Laporan 

 

79,48 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 

 
156 

Laporan 

 
39 

Laporan 

 
31 

Laporan 

 

79,48 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 

 
156 

Laporan 

 
39 

Laporan 

 
31 

Laporan 

 

79,48 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

 
156 

Laporan 

 
39 

Laporan 

 
31 

Laporan 

 

79,48 

7 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 

 

156 
Laporan 

 

39 
Laporan 

 

31 
Laporan 

 

79,48 

8 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan 
kasus 
kegawatdarurata 
n maternal dan 
neonatal 

 
 

24 
Laporan 

 
 

6 
Laporan 

 
 

5 
Laporan 

 
 

 
83,33 
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9 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien 
perawatan umum 
secara kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien 
perawatan 
umum secara 
kolaborasi 

 
 

48 
Laporan 

 
 

12 
Laporan 

 
 

11 
Laporan 

 
 
 
91,66 

10 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

 
 

48 
Laporan 

 
 

12 
Laporan 

 
 

10 
Laporan 

 
 

83,33 

 Rata-rata Capaian 85,57 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses 

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

 
Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu 

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan 

kebidanan 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah 

sebagai berikut : 

1. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan 

2. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan 

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

6. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

7. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

8. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

9. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

10. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah 

ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan 

Tahun 2024 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 Laporan 

2 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
persalinan 
 

84 Laporan 

3 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

72 Laporan 

4 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
nifas (KF) 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

144 Laporan 

5 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa neonatal (KN) 

144 Laporan 

6 Memberikan pelayanan 
kebidanan penanganan  
kasus kegawatdaruratan 
maternal dan neonatal 

Jumlah pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan maternal dan 
neonatal 

36 Laporan 

7 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
perawatan umum secara 
kolaborasi 
 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien perawatan umum secara 
kolaborasi 
 

120 Laporan 

8 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien gawat darurat di unit 

48 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 
 

pelayanan gawat darurat secara 
kolaborasi 
 

9 Membuat laporan kinerja 
yang dapat 
dipertanggungjawabkan 
 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 
dipertanggungjawabkan 
 

4 Laporan 

10 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
 

Jumlah laporan kegiatan 
monitoring pemeliharaan alat 
suction dan sungkup 
 

12 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan 

Triwulan I Tahun 2024 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
1 Memberikan 

pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

7 
Laporan 

 
77,78 

2 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

84 
Laporan 

21 
Laporan 

17 
Laporan 

 
 

80,95 

3 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

72 
Laporan 

18 
Laporan 

15 
Laporan 

 
 

83,33 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

144 
Laporan 

36 
Laporan 

30 
Laporan 

 
 

83,33 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 
 

144 
Laporan 

36 
Laporan 

30 
Laporan 

 
 

83,33 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan  
kasus 
kegawatdarurata
n maternal dan 
neonatal 
 
 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

7 
Laporan 

 
 
 
 

77,78 

7 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien 
perawatan umum 
secara kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien 
perawatan 
umum secara 
kolaborasi 
 

120 
Laporan 

30 
Laporan 

21 
Laporan 

 

70 

8 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 

48 
Laporan 

12 
Laporan 

9 
Laporan 

 
 
 

75 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
kolaborasi darurat secara 

kolaborasi 
9 Membuat laporan 

kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab
kan 
 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 
 

4 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

 
 

100 

10 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
 

Jumlah laporan 
kegiatan 
monitoring 
pemeliharaan 
alat suction dan 
sungkup 
 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

 
 

 
100 

 Rata-rata Capaian  83,15 

 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses 

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu 

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun 

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift 

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan 

kebidanan 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah 

sebagai berikut : 

1. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan 

2. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan 

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

6. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

7. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

8. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

9. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

10. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah 

ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan 

Tahun 2024 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 Laporan 

2 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
persalinan 
 

84 Laporan 

3 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

72 Laporan 

4 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
nifas (KF) 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa nifas (KF) 

144 Laporan 

5 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa neonatal (KN) 

144 Laporan 

6 Memberikan pelayanan 
kebidanan penanganan  
kasus kegawatdaruratan 
maternal dan neonatal 

Jumlah pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan maternal dan 
neonatal 

36 Laporan 

7 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
perawatan umum secara 
kolaborasi 
 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien perawatan umum secara 
kolaborasi 
 

120 Laporan 

8 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien gawat darurat di unit 

48 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 
 

pelayanan gawat darurat secara 
kolaborasi 
 

9 Membuat laporan kinerja 
yang dapat 
dipertanggungjawabkan 
 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 
dipertanggungjawabkan 
 

4 Laporan 

10 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
 

Jumlah laporan kegiatan 
monitoring pemeliharaan alat 
suction dan sungkup 
 

12 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan 

Triwulan I Tahun 2024 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
1 Memberikan 

pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

7 
Laporan 

 
77,78 

2 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

84 
Laporan 

21 
Laporan 

17 
Laporan 

 
 

80,95 

3 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

72 
Laporan 

18 
Laporan 

15 
Laporan 

 
 

83,33 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

144 
Laporan 

36 
Laporan 

30 
Laporan 

 
 

83,33 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 
 

144 
Laporan 

36 
Laporan 

30 
Laporan 

 
 

83,33 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan  
kasus 
kegawatdarurata
n maternal dan 
neonatal 
 
 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

7 
Laporan 

 
 
 
 

77,78 

7 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien 
perawatan umum 
secara kolaborasi 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien 
perawatan 
umum secara 
kolaborasi 
 

120 
Laporan 

30 
Laporan 

21 
Laporan 

 

70 

8 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 

48 
Laporan 

12 
Laporan 

9 
Laporan 

 
 
 

75 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
kolaborasi darurat secara 

kolaborasi 
9 Membuat laporan 

kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab
kan 
 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 
 

4 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

 
 

100 

10 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
 

Jumlah laporan 
kegiatan 
monitoring 
pemeliharaan 
alat suction dan 
sungkup 
 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

 
 

 
100 

 Rata-rata Capaian  83,15 

 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses 

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu 

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun 

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift 

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan 

kebidanan 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 69 Tahun 2021 tentang 

Jabatan Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas 

jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Menyusun rancangan epidemiologi manajerial wilayah terbatas 

2. Melaksanakan epidemiologi manajerial wilayah terbatas di bawah bimbingan/ 

supervisi 

3. Menyusun dokumentasi diskusi kelompok para ashli dalam rangka epidemiologi 

manajerial 

4. Merancang desain surveilans epidemiologi lingkup terbatas 

5. Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/ 

supervisi 

6. Melaksanakan penyempurnaan hasil surveilans epidemiologi lingkup terbatas 

7. Melaksanakan monitoring dan evaluasi mutu surveilans epidemiologi lingkup 

terbatas dan lokal 

8. Melaksanakan evaluasi sistem surveilans epidemiologi 

9. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka deteksi dini penyakit 

dan masalah kesehatan tingkat kabupaten 

10. Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka deteksi dini 

penyakit dan masalah kesehatan 

11. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam 

rangka deteksi dini penyakit dan masalah kesehatan 

12. Melaksanakan identifikasi potensi kejadian luar biasa penyakit dan masalah 

kesehatan lingkup terbatas 

13. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka kewaspadaan dini  

kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan tingkat kabupaten 

14. Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka kewaspadaan 

dini kejadian luar biasa dan masalah kesehatan 

15. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam 

rangka kewaspadaan dini kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan 

16. Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/ 

supervisi 
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17. Melaksanakan pemantauan mutu monitoring dan evaluasi program lingkup 

terbatas dan lokal 

18. Melaksanakan Penyelidikan Epidemiologi Kejadian Luar Biasa dengan metode 

epidemiologi analitik 

19. Melakukan penapisan faktor risiko pada periode Kejadian Luar Biasa 

20. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa 

21. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa 

22. Melaksanakan penanggulangan wabah/Kejadian Luar Biasa berisiko rendah di 

bawah bimbingan/ supervisi 

23. Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data kualitatif penyakit dan 

determinan 

24. Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data referensi 

25. Melakukan validasi data referensi 

26. Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data wawancara 

27. Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data observasi 

28.  Menyusun bahan laporan dan umpan balik tingkat kota/kabupaten 

29. Melaksanakan kajian epidemiologi analitik di bawah bimbingan/ supervisi 

30. Melaksanakan kajian epidemiologi kualitatif di bawah bimbingan/ supervisi 

31. Melaksanakan kajian epidemiologi referensi di bawah bimbingan/ supervisi 

32. Mempresentasikan hasil kerja epidemiologi tingkat kesulitan I 

33. Menyusun bahan penyebarluasan hasil epidemiologi dan advokasi dan sosialisasi 

34. Melakukan penyebarluasan hasil epidemiologi pada pemangku kepentingan tingkat 

kecamatan/puskesmas. 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama, 

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini : 
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AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Tahun 

2024 adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 

Tahun 2024 
B.  

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Tersusunnya laporan 

kinerja triwulan yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja triwulan 4 Dokumen 

2 Terlaksananya kegiatan 

lokakarya mini bulanan 

Jumlah kegiatan lokakarya mini 

Bulanan 

12 Kali 

3 Terlaksananya 

penyelidikan epidemiologi 

dan identifikasi potensi 

penyakit di masyarakat 

Jumlah laporan penyelidikan 

epidemiologi dan identifikasi 

potensi penyakit di masyarakat 

yang disusun 

12 Laporan 

4 Terlaksananya pelaporan 

dan umpan balik W2 dan 

SKDR tingkat puskesmas 

Jumlah laporan W2 dan SKDR 

tingkat puskesmas yang disusun 

12 Laporan 

5 Terlaksananya input data 

SIHEPI PISP, SIARVI, 

SILANTOR, dan Esismal 

Jumlah laporan input data SIHEPI 

PISP, SIARVI, SILANTOR, dan 

Esismal yang disusun 

12 Laporan 

6 Terlaksananya input data 

PPU2P2 

Jumlah laporan input data PPU2P2 

yang disusun 

12 Laporan 

7 Terlaksananya kegiatan 

pemberantasan jentik 

nyamuk jumantik di 

masyarakat 

Jumlah laporan kegiatan 

pemberantasan jentik nyamuk 

jumantik di Masyarakat yang 

disusun 

12 Laporan 
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B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 

Triwulan I Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target 

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

Adapun capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Triwulan I 

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 

Triwulan I Tahun 2024 

No Butir Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaia

n 
1 Tersusunnya laporan 

kinerja triwulan yang 

dapat 

dipertanggungjawab

Jumlah 

laporan 

kinerja 

triwulan 

4 

Dokumen 

1 Laporan 1 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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No Butir Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaia

n 
kan 

2 Terlaksananya 

Kegiatan lokakarya 

mini bulanan 

Jumlah 

kegiatan 

lokakarya 

mini Bulanan 

12 Kali 3 Kali 3 100% 

3 Terlaksananya 

penyelidikan 

epidemiologi dan 

identifikasi potensi 

penyakit di 

masyarakat 

Jumlah 

laporan 

penyelidikan 

epidemiologi 

dan 

identifikasi 

potensi 

penyakit di 

masyarakat 

yang disusun 

12 

Laporan 

3 Laporan 3 100% 

4 Terlaksananya 

pelaporan dan 

umpan balik W2 dan 

SKDR tingkat 

puskesmas 

Jumlah 

laporan W2 

dan SKDR 

tingkat 

puskesmas 

yang disusun 

12 

Laporan 

3 Laporan 3 100% 

5 Terlaksananya input 

data SIHEPI PISP, 

SIARVI, SILANTOR, 

dan Esismal 

Jumlah 

laporan input 

data SIHEPI 

PISP, SIARVI, 

SILANTOR, 

dan Esismal 

yang disusun 

12 

Laporan 

3 Laporan 3 100% 

6 Terlaksananya input 

data PPU2P2 

Jumlah 

laporan input 

data PPU2P2 

yang disusun 

12 

Laporan 

3 Laporan 3 100% 

7 Terlaksananya 

kegiatan 

pemberantasan 

jentik nyamuk 

jumantik di 

Jumlah 

laporan 

kegiatan 

pemberantas

an jentik 

12 

Laporan 

3 Laporan 3 100% 
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No Butir Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

I 

Realisasi 
Triwulan 

I 

% 
Capaia

n 
masyarakat nyamuk 

jumantik di 

Masyarakat 

yang disusun 

 Rata-rata Capaian  100 % 

 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Ketersediaan data dan informasi yang memadai 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. ............................................................................................................................................................... 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional , Bidan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan 

2. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan 

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

6. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

7. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

8. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

9. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

10. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat tensimeter 

11. Membuat laporan kegiatan updating data PIS -PIK sebagai PJ RW Bendan Kergon 

RW 16 

12. Membuat laporan dan kelengkapan berkas klaim non kapitasi bpjs (RIU, Pra 

rujukan dan ambulan) 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan  Bidan Terampil sebagaimana gambar 1.1 

dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan 

Tahun 2024 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 Laporan 

2 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
persalinan 
 

84 Laporan 

3 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

60 Laporan 

4 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
nifas (KF) 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

120 Laporan 

5 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa neonatal (KN) 
 

120 Laporan 

6 Memberikan pelayanan 
kebidanan penanganan  
kasus kegawatdaruratan 
maternal dan neonatal 
 

Jumlah pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan maternal dan 
neonatal 
 

60 Laporan 

7 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
perawatan umum secara 
kolaborasi 
 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien perawatan umum secara 
kolaborasi 
 

72 Laporan 

8 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien gawat darurat di unit 

36 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 
 

pelayanan gawat darurat secara 
kolaborasi 
 

9 Membuat laporan kinerja 
yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 
dipertanggung jawabkan 

4 Laporan 

10 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
tensimeter 

Jumlah laporan kegiatan 
monitoring pemeliharaan alat 
tensimeter 

12 laporan 

11 Membuat laporan 
kegiatan updating data 
PIS -PIK sebagai PJ RW 
Bendan Kergon RW 16 
 

Jumlah laporan kegiatan updating 
data PIS -PIK sebagai PJ RW 
Bendan Kergon RW 16 

24 Laporan 

12 Membuat laporan dan 
kelengkapan berkas klaim 
non kapitasi bpjs (RIU, 
Pra rujukan dan ambulan) 
 

Jumlah laporan dan kelengkapan 
berkas klaim non kapitasi bpjs 
(RIU, Pra rujukan dan ambulan) 

12 laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator 

kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

 

 

 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan 

Triwulan I Tahun 2024 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
1 Memberikan 

pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

9 
Laporan 

 
 

100 

2 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

84 
Laporan 

21 
Laporan 

13 
Laporan 

61,90 

3 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

60 
Laporan 

15 
Laporan 

11 
Laporan 

73,33 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

120 
Laporan 

30 
Laporan 

22 
Laporan 

 
73,33 

 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 
 

120 
Laporan 

30 
Laporan 

22 
Laporan 

 
73,33 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan  
kasus 
kegawatdarurata
n maternal dan 
neonatal 
 

60 
Laporan 

15 
Laporan 

13 
Laporan 

 
86,67 

7 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien 
perawatan umum 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien 

72 
Laporan 

18 
Laporan 

16 
Laporan 

88,89 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
secara kolaborasi 
 

perawatan 
umum secara 
kolaborasi 
 

8 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 
 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 
 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

9 
Laporan 

100 

9 Membuat laporan 
kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab
kan 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggung 
jawabkan 

4 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 100 

10 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
tensimeter 

Jumlah laporan 
kegiatan 
monitoring 
pemeliharaan 
alat tensimeter 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

100 

11 Membuat laporan 
kegiatan updating 
data PIS -PIK sebagai 
PJ RW Bendan 
Kergon RW 16 
 

Jumlah laporan 
kegiatan 
updating data 
PIS -PIK sebagai 
PJ RW Bendan 
Kergon RW 16 

24 
Laporan 

6 
Laporan 

6 
Laporan 

100 

12 Membuat laporan 
dan kelengkapan 
berkas klaim non 
kapitasi bpjs (RIU, 
Pra rujukan dan 
ambulan) 
 

Jumlah laporan 
dan kelengkapan 
berkas klaim non 
kapitasi bpjs 
(RIU, Pra 
rujukan dan 
ambulan) 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
laporan 

100 

 Rata-rata Capaian  88,12 
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses 

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

2. Hubungan Kerjasama yang baik dengan tim dan rekan sejawat 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu 

2. Adanya pasien yang dirujuk ke RS sehingga tidak bersalin di puskesmas 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan sikap dan ketrampilan dalam pelayanan 

2. Peningkatan ketrampilan dalam penanganan kegawatdaruratan maternal dan 

neonatal 

3. Peningkatan hubungan dan kerja sama dengan tim 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional, Bidan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan 

2. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat microtoise 

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan 

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan 

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir 

6. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF) 

7. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN) 

8. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan 

maternal dan neonatal 

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara 

kolaborasi 

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan 

gawat darurat secara kolaborasi 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan  Bidan Ahli Pertama sebagaimana gambar 1.1 

dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan 

Tahun 2024 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
kehamilan 
 
 

24 Laporan 

2 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
persalinan 
 

84 Laporan 

3 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada bayi baru 
lahir 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

60 Laporan 

4 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
nifas (KF) 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

120 Laporan 

5 Memberikan pelayanan 
kebidanan pada masa 
neonatal (KN) 
 

Jumlah pelayanan kebidanan pada 
masa neonatal (KN) 
 

120 Laporan 

6 Memberikan pelayanan 
kebidanan penanganan  
kasus kegawatdaruratan 
maternal dan neonatal 
 

Jumlah pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan maternal dan 
neonatal 
 

60 Laporan 

7 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 
perawatan umum secara 
kolaborasi 
 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien perawatan umum secara 
kolaborasi 
 

72 Laporan 

8 Memberikan pelayanan 
kesehatan pada pasien 

Jumlah pelayanan kesehatan pada 
pasien gawat darurat di unit 

36 Laporan 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

gawat darurat di unit 
pelayanan gawat darurat 
secara kolaborasi 
 

pelayanan gawat darurat secara 
kolaborasi 
 

9 Membuat laporan kinerja 
yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

Jumlah laporan kinerja yang dapat 
dipertanggungjawabkan 

4 Laporan 

10 Membuat laporan 
kegiatan pemeliharaan 
alat timbangan dan 
mikrotoise 

Jumlah laporan kegiatan 
pemeliharaan alat timbangan dan 
mikrotoise 

12 Laporan 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 

20234dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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Pengukuran Kinerja Terampil Bidan 

Triwulan I Tahun 2024 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
1 Memberikan 

pelayanan kebidanan 
pada kehamilan 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
kehamilan 
 

24 
Laporan 

6 
Laporan 

6 
Laporan 

 
100 

2 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada persalinan 

Jumlah pelayanan 
kebidanan pada 
persalinan 

84 
Laporan 

21 
Laporan 

18 
Laporan 

 
85,71 

 
3 Memberikan 

pelayanan kebidanan 
pada bayi baru lahir 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
bayi baru lahir 
 

60 
Laporan 

15 
Laporan 

10 
Laporan 

 
66,66 

4 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa nifas (KF) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa nifas (KF) 
 

120 
Laporan 

30 
Laporan 

25 
Laporan 

 
83,33 

5 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
pada masa neonatal 
(KN) 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan pada 
masa neonatal 
(KN) 
 

120 
Laporan 

30 
Laporan 

25 
Laporan 

 
83,33 

6 Memberikan 
pelayanan kebidanan 
penanganan  kasus 
kegawatdaruratan 
maternal dan 
neonatal 
 

Jumlah 
pelayanan 
kebidanan 
penanganan  
kasus 
kegawatdarurata
n maternal dan 
neonatal 
 

60 
Laporan 

15 
Laporan 

9 
Laporan 

 
60 

7 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien 
perawatan umum 
secara kolaborasi 
 

Jumlah 
pelayanan 
kesehatan pada 
pasien 
perawatan 
umum secara 
kolaborasi 
 

72 
Laporan 

18 
Laporan 

15 
Laporan 

83,33 

8 Memberikan 
pelayanan kesehatan 
pada pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 
 

Jumlah pelayanan 
kesehatan pada 
pasien gawat 
darurat di unit 
pelayanan gawat 
darurat secara 
kolaborasi 

36 
Laporan 

9 
Laporan 

7 
Laporan 77,77 

9 Membuat laporan 
kinerja yang dapat 
dipertanggungjawab
kan 
 

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dapat 
dipertanggungja
wabkan 

4 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

100 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

Triwulan I 
Realisasi 

Triwulan I 
% 

Capaian 
 

10 Membuat laporan 
kegiatan monitoring 
pemeliharaan alat 
timbangan dan 
mikrotoise 
 

Jumlah laporan 
kegiatan 
monitoring 
pemeliharaan 
alat timbangan 
dan mikrotoise 
 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

100 

 Rata-rata Capaian  84,01 

 

 

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses 

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja 

2. Hubungan Kerjasama yang baik dengan tim dan rekan sejawat 

 

Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut : 

1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu 

2. Adanya pasien yang dirujuk ke RS sehingga tidak bersalin di puskesmas 

3. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun 

4. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift 

 

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya 

adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan sikap dan ketrampilan dalam pelayanan 

2. Peningkatan ketrampilan dalam penanganan kegawatdaruratan maternal dan 

neonatal 

3. Peningkatan hubungan dan kerja sama dengan tim 
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