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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Ahli Madya Triwulan [ Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Ahli Madya mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Ahli Madya melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Dokter Ahli Madya

/f
dr. Dita Rasnasuri

Pembina
NIP. 19770522 201001 2 006
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2023 dan

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 139/KEP/M.PAN/11 Tahun 2003 tentang
Jabatan Fungsional Dokter dan Angka Kreditnya Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara, Dokter Ahli Madya mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

s W

© ® N o

12
13.
14.
15.

Tersusunnya laporan  Penilaian Kinerja ~ Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan

Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya sistem manajemen Puskesmas

Tersusunnya Laporan Keuangan yang dapat dipertanggungjawabkan
Tersedianya laporan persediaan barang milik daerah yang dapat
dipertanggungjawabkan

Tersedianya laporan asset milik daerah yang dapat dipertanggungjawabkan
Tersedianya sarana, prasarana dan alat kesehatan yang sesuai standar
Terlaksananya program Pelayanan UKM Puskesmas diluar SPM yang optimal

Terlaksananya program Pelayanan UKP Puskesmas diluar SPM optimal

- Tercapainya Standar Pelayanan Minimal di bidang Kesehatan yang optimal

. Terlaksananya pelayanan medik umum rawat jalan tingkat pertama yang

optimal

Terlaksananya kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap yang optimal
Terlaksananya konsulan dalam

Terlaksananya penyuluhan medik yang optimal

Terlaksananya tindakan kegawatdaruratan Medik

B. Struktur Jabatan

ini:

Struktur organisasi Dokter Ahli Madya, sebagaimana gambar 1.1 dibawah

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Dokter Ahli Madya Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Ahli Madya
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1) @) 3) @)
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan Penilaian 1 Dokumen
Penilaian Kinerja Kinerja Puskesmas yang
Puskesmas yang dapat disusun
dipertanggungjawabkan
2 | Tersusunnya laporan Jumlah pegawai yang 100 %
[ kinerja pegawai yang dapat | menyusun Laporan Kinerja |
dipertanggungjawabkan | Pegawai |'
3 | Terlaksananya sistem | Koordinasi manajemen 18
manajemen Puskesmas Puskesmas yang dilaksanakan Kegiatan
4 | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan keuangan yang 12
Keuangan yang dapat disusun Dokumen
dipertanggungjawabkan
5 | Tersedianya laporan Jumlah laporan persediaan 2 Dokumen
persediaan barang milik barang milik daerah yang
daerah yang dapat disusun
dipertanggungjawabkan
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6 | Tersedianya laporan asset | Jumlah laporan asset milik 2 Dokumen
milik daerah yang dapat daerah yang disusun
dipertanggungjawabkan

7 | Tersedianya sarana, Jumlah Kartu Inventaris ruang 100 %
prasarana dan alat dan barang yang disusun
kesehatan yang sesuai sesuai standar
standar

8 | Terlaksananya program Indeks Keluarga Sehat 0,4
Pelayanan UKM Puskesmas
diluar SPM yang optimal

9 | Terlaksananya program Terlayaninya pelanggan 150 per mil
Pelayanan UKP Puskesmas | Puskesmas sesuai standar
diluar SPM optimal

10 | Tercapainya Standar Capaian Standar Pelayanan 100 %
Pelayanan Minimal di Minimal
bidang Kesehatan yang
optimal

11 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan medik 2800
medik umum rawat jalan umum rawat jalan tingkat lr Pasien
tingkat pertama yang pertama yang terlaksana [
optimal :

12 | Terlaksananya kunjungan Jumlah kunjungan (visite) 200 Pasien :
(visite) kepada pasien kepada pasien rawat inap yang |
rawat inap yang optimal terlayani

13 | Terlaksananya konsulan Jumlah konsulan dalam 50 Pasien
dalam

14 | Terlaksananya penyuluhan | Jumlah penyuluhan medik 10 Kali
medik yang optimal yang terlayani

15 | Terlaksananya tindakan Jumlah Tindakan 7 Pasien
Kegawatdaruratan Medik Kegawatdaruratan medik
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Dokter Ahli Madya Triwulan I Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 4 10909,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = %:"EL x 100%
Realizam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Dokter Ahli Madya Triwulan I Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Dokter Ahli Madya
Triwulan 1 Tahun 2024

. ; G Target Target Realisasi %
i Uraian Tugas Indilator Kinarla Tahunan Triwulan | Triwulan[ | Capaian
1 | Tersusunnya Jumlah laporan i
laporan Penilaian 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100
Dokumen
Penilaian Kinerja
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No | UraianTugas | Indikator Kinerja 'r:}au:.ghe:n Trrirlﬁjltn I TRr?v?fltizsl:;[I Ca;:ian
Kinerja Puskesmas
Puskesmas yang | yang disusun
dapat
dipertanggungja
wabkan
2 | Tersusunnya Jumlah
laporan kinerja | pegawai yang
z:j:val e r;n:::]un 100 % 100 % 100 % 100
dipertanggungja | Kinerja
wabkan Pegawai
3 | Terlaksananya | Koordinasi
sistem manajemen i
::::::rr::: ;:::Esmas Kegiatan | ¥ Kegiatan | 4 Kegiatan | 100
dilaksanakan
4 | Tersusunnya Jumlah laporan
Laporan keuangan yang
| Keuangan yang | disusun 12
dapat Doiairies 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100
dipertanggungja
wabkan
5 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan persediaan
persediaan barang milik
barang milik daerah yang 2
daerah yang disusun Dokumen | 0 Pokumen | 0 Dokumen | 100
dapat
dipertanggungja
| wabkan
6 | Tersedianya Jumlah laporan 5
laporan asset asset milik 0 Dokumen | 0 Dokumen | 100
E milik daerah daerah yang A
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No | UraianTugas | Indikator Kinerja Tzﬁlie:n T;irfv::glea:l | Tlf-fuillslzzii Ca::ian
yang dapat disusun
dipertanggungja
wabkan

7 Tersedianya Jumlah Kartu

sarana, Inventaris
prasaranadan | ruangdan 100 % s —— -
alatkesehatan | barang yang
yang sesuai disusun sesuai
standar standar

8 | Terlaksananya | Indeks
program Keluarga Sehat
Pelayanan UKM
Puskesmas 0.4 0,33 0,37 100
diluar SPM yang
optimal

9 | Terlaksananya | Terlayaninya
program pelanggan
Pelayanan UKP | Puskesmas 150 per !
Puskesmas sesuai standar mil 150 per mil | 150 peraml) 30
diluar SPM
optimal

10 | Tercapainya Capaian
Standar Standar
Pelayanan Pelayanan
Minimal di Minimal 100 % 100 % 100 % 100
bidang
Kesehatan yang
optimal

11 | Terlaksananya | Jumlah
pelayanan pelayanan D
medik umum medik umum Pasien | />0 Pasien | 700 Pasien | 93.3
rawat jalan rawat jalan
tingkat pertama | tingkat
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; [ Target Target Realisasi %
No | UralanTugas | IndikatorKinerja | ..\ oo Triwulanl | Triwulanl | Capaian
yang optimal pertama yang
terlaksana
12 | Terlaksananya | Jumlah
kunjungan kunjungan
(visite) kepada | (visite) kepada 200
. , 50 Pasien | 50 Pasien 100
pasien rawat pasien rawat Pasien
inap yang inap yang
optimal terlayani
13 | Terlaksananya | Jumlah _
50 Pasien | 12 pasien | 12Pasien | 100
konsulan dalam | konsulan dalam
14 | Terlaksananya | Jumlah
penyuluhan penyuluhan )
. . 10 Kali 2 Kali 2 Kali 100
medik yang medik yang
optimal terlayani
15 | Terlaksananya | Jumlah
tndzlen Eeng(:li‘ff:trcliarura 7 Pasi
asien - -
kegawatdarurat | tan medik 2hasien h:asien -
an Medik |
Rata-rata Capaian | 96.22
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Dokter Ahli Madya adalah sebesar 96.22 % dengan
kategori “sangat berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Ahli Madya Triwulan II Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

1.
2.
3.
4.
5. Dst.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Dinas Kesehatan Dokter Ahli Madya,
t4 Pekalongan,

/

dr asuri
NIP. 19770522 201001 2 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
“DOKTER-AHLI MADYA"

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Dokter-Ahli Madya" Triwulan | Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Dokter Madya” mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Dokter-Ahli Madya” melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

“Dokter-Ahli Madya”
/—},
(Pembina TK 1/1Vb)

NIP. 19700902 200212 2 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional “Dokter-Ahli Madya" , “Dokter-Ahli Madya" mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Melakukan pelayanan medik umum tingkat pertama.
2. Melakukan penyuluhan kesehatan medik.
3. Membuat dan menganalisa catatan medis pasien rawat jalan dan rawat inap.
4. Melakukan pelayanan kesehatan lain seperti layanan konsultasi dan pengujian
kesehatan,
5. Mengkoordinasi lintas program dan lintas unit.
6. Melakukan tindakan darurat medik.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dar
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Dokter-Ahli Madya" Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :
Tabel 21
Perjanjian Kinerja Dokter-Ahli Madya
Tahun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Pelayanan medik umum Jumlah pelayanan medik umum rawat 6.000 pasien
| jalan tingkat pertama

2 | Terisinya catatan medis Jumlah catatan medis pasien rawat 6.000 CM
pasien rawat jalan jalanyang diisi dan dianalisa | .
3 | Terlaksananya layanan Jumlah konsulan pasien dari peli KIA, 400 orang

| konsulan MTBS, KB, dan Imunisasi yang layan

4 | Terlaksananya pelayanan  [umlah surat KIR yang dilayani 500 KIR
Kesehatan individu
| 5 | Terlaksananya layanan | Jumlah pasien rawat inap umum dan 120 pasien
| visite pasien bersalin yang di visite
| 6 | Terisinya catatan medis Terisinya catatan medis pasien rawat 120 pasien
! pasien rawat inap inap i |
| 7 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pasien darurat medik yang 150 pasien
| gawat darurat ditangani |
8 | terlaksananya koordinasi | Jumlah rapat koordinasi awau 15 kegiatan
lintas unit maupun lintas | minilokakarya yang diikuti rapat
____| program |
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “Dokter-Ahli Madya” Triwulan | Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = '—;"‘L"- X 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
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semakin rendah realisast menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capalan Indikator Kinerfa =

Raalisan

Targwt

% 100%

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

| SkalaOrdinal | Predikat /Kategorl |
= 90.1 5.d. lebih | Sangat Tingg) / Sangat Berhas|| .
| 751sd9% __ Tingg) / Herhasll ;
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasi|
501sd.65 |  Rendah/Tidak Berhasil |
0sd. S0 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |
Adapun capalan kinerja “Dokter-Ahli Madya” Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
Tabel 23
Pengukuran Kinerja "Dokter-Ahli Madya*
Triwulan | Tahun J;'UZ% N o
| Tan Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Keglatan Indikator flnei:_ _4_T_ahp_'ne:n LT ﬂw;'l:n I ‘_Tr::_ruianl | Capatan |
1 | Pelayanan medik Jumlah pelayanan |
umum medik umum rawat 6.000 1.500 1.300 86%
Jalan tingkat pertama | +— I
2 | Terisinya catatan Jumlah catatan medis
medis pasien rawat | pasien rawat |
jalan jalanyang dilsi dan ‘ 6.000 1.500 1.300 86%
dianalisa | - |
3 | Terlaksananya Jumlah konsulan |
layanan konsulan pasien dari poli KIA,
MTBS, KB, dan 400 100 69 69%
Imunisasi yang layani B B 1 ‘
4 | Terlaksananya Jumlah surat KIR
pelayanan Kesehatan | yang dilayani 500 125 97 7% |
| Individu 1
5 | Terlaksananya Jumlah pasien rawat |
layanan visite inap umum dan 1 .
pasien bersalin yang 2 o » 100% |
di visite _ |
6 | Terisinya catatan Terisinya catatan [ 1 | T
medis pasien rawat | medis pasien rawat 120 30 30 100% |
inap ina | o |
7 | Terlaksananya Jumlah pasien ‘ ; i
pelayanan gawat darurat medik yang 150 37 | 8% |
darurat ditangani | | |
8 | Terlaksananya Jumlah rapat | [
koordinasl lintas unit | koordinasi atau 15 | 4 3 7%% |
maupun lintas minflokakarya yang '
| program diikuti N l_ - R =
Rata-rata Capaian t B4%
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
DOKTER MUDA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Muda Triwulan | Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Muda mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Muda melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Penata Tk 1
NIP. 19890623 201502 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Dokter Muda. Dokter Muda mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan Penilaian Kinerja UKP Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan.

. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

. Terlaksananya koordinasi antar unit UKP dan UKM dalam lokmin bulanan

. Terlaksananya kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap yang optimal

. Tersedianya catatan medis pasien di Faskes Tingkat Pertama

. Terlaksananya konsul pasien bidang kesehatan

. Terlaksananya penyuluhan medik yang optimal

w N o s W N

. Terlaksananya pelayanan medik umum rawat jalan tingkat pertama yang optimal
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A. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Dokter Muda, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani, AMK
Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
Deni drg.Gandha
Ageng Dwi Sri Sumiati, dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan Herfiandani, Wijaya
Haryanti, SKM AMK AMK Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
* Ageng D_W! » drg.Gandha Soieiny Kergon
Haryanti, SK E e dr. Inas : i
M Wijaya Sausan « Bei Sumiad,
Hermawan AMK
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Layanan Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
» Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL e drg.Gandha Podosugih
e
* S Sumiati, H;J:'::wm . Desay .
Pelayanan KIA (R Andriyani,A
- KB UKM: Pelayanan KIA MK
« Yunisra Layanan Kesh. - KB UKP:
I : Lansia * Yunisra Jejaring
5.Tr.Keb.Bdn Tkasari, Pelayanan
s Ariska S.Tr Keb.Bdn Keaehatan:
Pelayanan Gizi :umr:‘vaxi?, Pelayanan Gizi v drlnm
UKM: ' UKP: .
* Santi * Santi
Yuniarti,A.M Layanan Kesh. Yuniarti,A.M
e} e a
¢ Herni Astuti,
Pelayanan P2: SKM Pelayanan
+ Harmanto, Laboratorium:
S.Kep, Ners * Kusno
P Irawan, A.Md
Pelayanan
Pe_l' !(esmas: Kefarmasian:
. R!rlsl _ s Frida Dwi
Andriyani, P,S.Farm.Apt
S.Kep., Ns
Pelayanan
Rekam Medis:
e Dyah E.
Est,S.ST
Pelayanan
Rawat Inap
Umum
¢ Deni HLAMK
Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan
¢ Lia Lizama,
A.Md.Keb
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Dokter Muda Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Muda
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan
Penilaian Kineri -
enilaian Kinerja UKP ]'fmla_h laporar‘l penilaian 1 Dokumen
Puskesmas yang dapat kinerja yang disusun
dipertanggungjawabkan
2 T kinerj
ersusu.nnya s Jumlah laporan penilaian
pegawal yang dapat kinerja pegawai yang disusun LRakign
dipertanggungjawabkan Ja pegawal yang distis
3 | Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi antar unit
antar unit UKP dan UKM UKP dan UKM dalam lokmin 12 laporan
dalam lokmin bulanan bulanan
4 | Terlaksananya kunjungan Jumlah kunjungan (visite)
(visite) kepada pasien rawat | kepada pasien rawat inap yang 200 pasien
inap yang optimal optimal
. i
3 T::?:j:;"::g;z?ﬁz nl::t A Jumlah catatan medis pasien di 42001
P 8 Faskes Tingkat Pertama aporan
Pertama
6 | Terlaksananya konsul pasien . = .
idtiy T safiatsn Jumlah pasien yang dilayani 100 pasien
7 | Terlaksananya penyuluhan umlah penyuluh di
: ny. p yulu | . penyuluhan medik yang 4 Pesiyhikan
medik yang optimal optimal
8 | Terlaksa la
er ) nanya pelayanan Jumlah pelayanan medik umum
. rawat jalan tingkat pertama 4000 pasien
tingkat pertama yang ug optimal
optimal yang opEm
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B. Capalan Kinerja

Pengukuran capalan kinerja Dokter Muda Triwulan | Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerfa keglatan.

1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasi 1000,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =;EI'L x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggl / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil _
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Dokter Muda Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana

tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Dokter Muda
Triwulan | Tahun 2024
Tareet Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja '8 Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Tersusunnya laporan 100
Penilaian Kinerja Fuilabilaporan
UKP Puskesmas yang enil lanilnerja 1 0 0
dapat pan :Isusun Dokumen | Dokumen | Dokumen
dipertanggungjawab e
B R
Z | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan 4 1 1 100
kinerja pegawal yang | penilalan kinerja | Dokumen | Dokumen | Dokumen
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‘: l Target Target | Realisasi | % |

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Trwulan | Triwulan | Capaian

! v v 1
dapat | pegawai yang l!
dipertanggungjawab | disusun |
kan ! [

3 | Terlaksananya | Jumlah , 100 |
koordinasi antar unit | koordinasi antar | 12 |
UKP dan UKM dalam | unit UKP dan | | 3laporan | 3laporan
lokmin bulanan | UKM dalam | pomn f ' .‘

 lokmin bulanan | | . :

4 | Terlaksananya Jumlah l i ' : 92 |
kunjungan (visite) | kunjungan ~ | t I
kepada pasien rawat | (visite) kepada 200 — ; ;
inap yang optimal r pasien rawat { pasien | ¥ pecten : Wepacen | :

inap yang J , ' ;
optimal ! | ! :

5 | Tersedianya catatan | jumlah catatan j | ' | 94
medis pasien di medispasiendi | 4200 | 1050 987 |
Faskes Tingkat Faskes Tingkat | laporan | laporan | laporan |
Pertama Pertama { | | I

6 | Terlaksananya _ | i . 92
konsul pasien bidang ]umlah‘ pasieR 1 10‘0 | 25pasien | 23 pasien |
N yang dilayani pasien | l; |

7 | Terlaksananya Jumlah 4 1 | 1 100
PERUBIARE et peny:uluhan Penyuluh | Penyuluha | Penyuluha
yang optimal medik yang & . i

optimal |

8 | Terlaksananya Jumlah | ] 9%
pelayanan medik pelayanan medik | ‘ I
umum rawat jalan umum rawat | 4000 1000 | 962 pasien
tingkat pertama yang | jalan tingkat | pasien pasien | l
optimal pertamayang | |

optimal | :
Rata-rata Capaian . 96,75

-Lapomn Kinerja Triwulan | Dokter Muda UPT Puskesmas Bendan, 2024




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Dokter Muda adalah sebesar 96,75 % dengan kategori

“sangat tinggi/sangat berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Muda Triwulan |l Tahun 2024

L OB B el

A ——
3. Dst.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Dokter Muda ,
#-DIFARASNASUR dr. Saeful Alam
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19890623 201502 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
“AHLI PERTAMA - DOKTER”

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata Kkepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Ahli Pertama - Dokter” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi Kinerja “Ahli Pertama - Dokter” melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Ahli Pertama - Dokter

(Penata Muda Tk 1 (111/b)
NIP. 19940428 202203 2 015
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Dessy Andriyani,AMK
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Permenpan RB No 1 tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional
“Ahli Pertama - Dokter”, “Ahli Pertama - Dokter” mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Melakukan upaya pelayanan kesehatan umum perseorangan dan masyarakat
2. Melakukan penyuluhan kesehatan pada pasien baik didalam gedung maupun
luar gedung
3. Berkoordinasi antar unit pelayanan/ lintas program
4. Melaksanakan kegiatan/ program puskesmas sesuai dengan penugasan yang
ditugaskan oleh kepala puskesmas
5. Memeriksa, menegakkan diagnosa dan menentukan terapi sesuai dengan
diagnosa
Menandatangi KIR kesehatan
Menandatangani surat cuti/ perlop
Memberikan intruksi tindakan medis

v o N

Merujuk pasien secara internal dan eksternal

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Ahli Pertama - Dokter”, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
(Terlampir)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama - Dokter Tahun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya laporan 12 laporan
penilaian sasaran Jumlah laporan penilaian sasaran
keselamatan pasien keselamatan pasien
2 | Tersedianya laporan 1laporan
jejaring Jumlah laporan jejaring
3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kinerja 4 laporan
kinerja yang dapat
dipertanggungjawabkan
4 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan pelayanan 12 laporan

kegiatan pelayanan poli di | poli
laporan kegiatan lokmin
5 | Terlaksananya kegiatan 4 laporan
penyuluhan medik Jumlah penyuluhan medik
6 | Tersedianya pelayanan Jumlah pelayanan medik umum | 3500 pasien
medik umum rawat jalan | rawat jalan tingkat pertama
tingkat pertama
7 | Tersedianya pelayanan Jumlah pelayanan konsul dari 180 pasien
dan menerima konsulan | dalam

dari dalam

8 | Tersedianya pelayanan 480 pasien
atau menerima konsulan | Jumlah pelayanan konsul dari luar
dari luar atau keluar / ke luar

9 | Terlaksananya kunjungan | Jumlah Kunjungan visit pasien 120 pasien
visit pada pasien rawat rawat inap
inap

10 | Terlaksananya penguji Jumlah  pelayanan  pengujian 120 pasien
kesehatan individu keschatan individu

11 | Terlaksananya tindakan | Jumlah tindakan khusus tingkat 120 pasien
khusus tingkat sederhana | sederhana
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Capalan Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 4 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —22. x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan | Tahun 2023

. : . Target Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan | Triwulanl | Triwulan| | Capaian
1 | Tersedianyalaporan | Jumlah laporan 12 3 3 100
penilaian sasaran penilaian laporan
keselamatan pasien | sasaran
keselamatan
pasien
2 | Tersedianyalaporan | Jumlahlaporan | 1laporan 1 0 0
_jejaring jejaring
3 [ Tersedianya laporan | Jumlah laporan | 4 laporan 1 1 100
kinerja yang dapat kinerja
dipertanggungjawab
kan
4 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 3 3 100
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kegiatan pelayanan kegiatan laporan
poli di laporan pelayanan poli
kegiatan lokmin
5 | Terlaksananya Jumlah 4 laporan 1 1 100
kegiatan penyuluhan | penyuluhan
medik medik
6 | Tersedianya Jumlah 3500 900 900 100
pelayanan medik pelayanan medik | pasien
umum rawat jalan umum rawat
tingkat pertama jalan tingkat
pertama
7 | Tersedianya Jumlah 180 45 45 100
pelayanan dan pelayanan pasien
menerima konsulan | konsul dari
dari dalam dalam
8 | Tersedianya Jumlah 480 120 120 100
pelayanan atau pelayanan pasien
menerima konsulan | konsul dari luar
dari luar atau keluar | / ke luar
9 | Terlaksananya Jumlah 120 30 30 100
kunjungan visit pada | kunjungan visit pasien
pasien rawat inap pasien rawat
inap
10 | Terlaksananya Jumlah 120 30 30 100
penguji kesehatan pelayanan pasien
individu pengujian
kesehatan
individu
11 | Terlaksananya Jumlah tindakan 120 30 30 100
tindakan khusus khusus tingkat pasien
tingkat sederhana sederhana
Rata-rata Capaian | 90 %

mmmn Kinerja Triwulan I Ahli Pertama - Dokter | Puskesmas Bendan Kota Pekalongan, 2024

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai

berikut:

1. Banyaknya jumlah pasien yang datang untuk memeriksakan kesehatan

2. Support dan dukungan dari teman-teman serta lingkungan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut:

1. Masih belum terlaksananya dari beberapa kegiatan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:

1. Membuat target kinerja yang lebih sesuai dengan keadaan lapangan

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja “Ahli Pertama - Dokter” adalah sebesar 90% dengan

kategori “tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Ahli Pertama - Dokter” Triwulan |

Tahun 2024 adalah sibagai berikut :

P 718 N PV W ST

3. Dst.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Ahli Pertama - Dokter,
dr, Inas Sausan

NIP. 19940428 202203 2 015
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KATA PENGANTAR

Pujt syukur kami panjatkan kehadirat Alish SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK) Dokter Gigl Muda Triwulan | Tahun 2024
dapat disclesaikan tepat waktu Laporan Kinerja (LKj) sebagal hagian darl Sistem
Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan  tata kepemerintahan  yang  baik  (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusl, dan Nepotisme
(KKN) Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Gigi Muda mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Gigi Muda melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Dokter Gigi Muda

(Penata Tkl)
NIP. 19860615 201502 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Mentert PAN & RB No 1 Tahun 2023 dan P

Nomor 141/KEP/M.PAN/11/2003 tentang Jabatan Fungsional Dokter Gigi dan Angka
bagal berikut :

AN & RB

Kreditnya, Dokter Gigi Muda mempunyal uralan tugas jabatan adalah se
1. Tersusunnya Laporan Kinerja Mutu Puskesmas
2. Tersusunnya laporan kinerja pegawal yang dapat dipertanggung Jawabkan
3. Terlaksananya Tinjauan Manajemen Puskesmas
4, Terlaksananya kegiatan Lokakarya Mini Bulanan
5. Tercapainya rasio gigi tetap yang ditambal terhadap gigi tetap yang dicabut
6. Terlaksananya pelayanan medik gigi dan mulut umum Konsul pertama
7. Terlaksananya tindakan khusus medik gigi dan mulut oleh Dokter Gigi umum
Tingkat sedang
Terlaksananya tindakan darurat medik gigi dan mulut Tingkat sederhana
9. Terlaksananya tindakan darurat medik gigi dan mulut Kompleks Tk.I

®

10. Terlaksananya pemulihan fungsi gigi dan mulut Tingkat sederhana
11. Tersedianya catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan

12. Terlayaninya pelayanan konsul tasi dari luar atau keluar

13. Tersedianya Laporan Mutu UKP Puskesmas

14. Tersedianya Laporan Mutu UKM Puskesmas

-T'UPO""‘-“" Kinerja Triwulan | Dokter Gigi Muda | Dinas Kesehatan Kota Pekalongan, 2024
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisast jabatan Dokter Gigi Muda, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

Kkepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasun

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andnyani, AMK

Penanggung Jawab UKP
dr. Saeful Alam

Pelayanan Kesehatan
Gigi dan Mulut
drg.Gandha Wijaya
Hermawan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan Indikator kinerja. Melalui

terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

perjanjian Kinerja,
fungsi,

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Dokter Gigi Muda Tahun

2024 adalah sebagal

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Gigi Muda
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)

1 | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan Penilaian Kinerja 1 Laporan
Kinerja Mutu Puskesmas | Puskesmas yang disusun
Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja

2 kinerja pegawai yang 4 kali
dapat dipertanggung
jawabkan

3 Terlaksananya Tinjauan ]ulmlah Pelaksanaan Kegiatan 2 kegiatan
Manajemen Puskesmas Tinjauan Manejemen Puskesmas
Terlaksananya kegiatan | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan

4 | Lokakarya Mini Bulanan | Lokakarya Mini Bulanan 12 kegiatan

Puskesmas

Tercapainya rasio gigi Rasio gigi tetap yang ditambal

5 | tetapyang ditambal terhadap gigi tetap yang dicabut ( 19 dokumen
terhadap gigi tetap yang | >1%)
dicabut
Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan terhadap pasien

6 | medik gigi dan mulut 1800 pasien
umum Konsul pertama
Terlaksananya tindakan | Jumlah Tindakan Scalling Pada
khusus medik gigl dan

7 Pasien 500 pasi
mulut oleh Dokter Gigi R
umum Tingkat sedang

8 Terlaksananya L‘i.ndalcan Jumlah Tindakan penanganan 300 pasien
darurat medik gigi dan pasien darurat gigl pada diagnosa
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! mulut Tingkat sederhana | Pulpitis dengan devitalisasi

-l s ; y _
| Terhaksananya tindakan | Jumlah Tindakan pepanganan
! darurat medik gigl dan pasien darurat glgl pada diagnosa 100 Paslen
] mulut Kompleks Tk Pulpitis dengan anastest dan
' ckterpasipulpa R

9

o [ IR
I Terlaksananya tindakan | Jumlah tindakan ;u-mullh " hmp,nl

10| pemulihan fungsi gigl dan | gig tngkat sederhana ( Tumpatan 300 Paslen

| mulut Tingkat sederhana | Gigl ) ) . | A
| Te rsedlanya catatan Tersedianya catatan medis ;'igl
LT medik gigi dan mulut pasien pada Rekam Medis 1800 Pasien

pmvn ) rawat jalan 1 ) o - ]
Tt-rl.ly\niny.n pelayanan | Jumlah Rujukan Pasien Gigl

12 | konsultasi dari luar atau 36 rujukan
| koluar .,
3 | Tersedianya Laporan Jumlah laporan mutu UKP 12 Dokumen
| Mutu UKP Puskesmas Puskesmas
Tersedianya Laporan Jumlah laporan mutu UKM 12 Dokumen

14

Mutu UKM Puskesmas Puskesmas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Dokter Gigi Muda Triwulan | Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja

kegiatan,

1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya Kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = !-'-‘-’L':-'-'- X 100%
Targe

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = M— X 100%
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capalan kinerja untuk setiap Indikator kinerja sasaran sesual

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan Interpretasl penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaltu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal ~_Predikat /Kategorl
| 90.15d.lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil______
75.1s.d.90 _ Tinggl / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil oDin sy
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Dokter Gigi Muda Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Dokter Gigl Muda
Triwulan I Tahun 2024
Indikator Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan1 | Triwulan | Capaian
Tersusunnya Laporan | Jumlah
1 | Kinerja Mutu Laporan | 1Laporan | g Laporan | 0 Laporan | 0
Puskesmas
Tersusunnya laporan | Jumlah
kinerja pegawai yang | Laporan 4 kali
2 dapat dipertanggung 1 kall 1 kali 100
jawabkan
Terlaksananya Jumlah 2 0 0
3 | Tinjauan Manajemen | Kegiatan 0
Puskesmas kegiatan | kegiatan | kegiatan
Terlaksananya Jumlah 12 3 3
4 | kegiatan Lokakarya | Kegiatan _ 10
Mini Bulanan kegiatan | kegiatan | kegiatan ?
Tercapainya rasio gigi | Jumlah
g |tetapyang ditambal | Laporan 12 3 3
terhadap gigi tetap dokumen | dokumen | dokumen | "
yang dicabut
Terlaksananya Jumlah
¢ | pelayanan medik gig | Pasien 1800 450 450 100
dan mulutumum pasien pasien pasien
Konsul pertama
Terlaksananya Jumlah
tindakan khusus Pasien 500
7 | medik gigi dan mulut At 125 125 100
oleh Dokter Gigi el pasien pasien
umum Tingkat sedang
Terlaksananya Jumlah
8 | tindakan darurat Pasien ::1{;“ 75 75 100
medik gigi dan mulut p pasien pasien
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Tingkat sederhana
Terlaksananya Jumlah
o | tindakan darurat Pasien 100 25 25 100
medik gigi dan mulut Pasien Pasien Pasien
Kompleks Tk.l
Terlaksananya Jumlah
10 | tindakan pemulihan | Pasien 300 75 75 100
fungsi gigi dan mulut Pasien Pasien Pasien
Tingkat sederhana
Tersedianya catatan | Jumlah 1800 450 450
11 | medik gigi dan mulut | Pasien Pasien Paslen Pasien 100
pasien rawat jalan -
Terlayaninya Jumlah 36 9 9
12 | pelayanan konsultasi | Pasien rujukan rujukan rujukan 100
dari luar atau keluar
Tersedianya Laporan | Jumlah 12 1 1 100
13 | Mutu UKP Puskesmas Laporan Dokumen | pokumen | Dokumen
Tersedianya Laporan | Jumlah 12 1 1 6
14 | Mutu UKM Puskesmas | Laporan Dokumen | pokumen | Dokumen
Rata-rata Capaian | 85,71

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :
1. Ada beberapa kegiatan yang belum ada jadwal pelaksanaan kegiatan yang
ditentukan oleh Puskesmas
2. Terdapat kegiatan yang dinilai dan disusun dokumennya setahun sekali.
3. Terdapat kegiatan yang dilaksanakan setiap semester.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan
selanjutnya adalah sebagai berikut:
1. Berkoordinasi dengan pemegang program kegiatan untuk pelaksanaan kegiatan
yang belum terjadwal.
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasl capalan kinerja Dokter Gigi Muda adalah sebesar 85,71% dengan Predikat
Tinggi dan Kategori Berhasll

B. Rekomendasl
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Gigi Muda Triwulan | Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

L (ﬁtﬁw&tk g:ﬁ\Lt: L@QM g (‘ﬁ@(r’f

3.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Dokter Gigi Muda ,

A
AN

= ’%ﬁ"iﬁta Rasnasuri
X Nfp-19770522 201001 2 006

NIP. 19860615 201502 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
DOKTER GIGI PERTAMA

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Dokter Gigi Pertama Triwulan | Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Dokter Gigi Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Dokter Gigi Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Dokter Gigi Pertama

gk

<k

Penata Muda tk. |
NIP. 19950830 202203 2 015
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan Permenpan

No. 141/KEP/M.PAN/11/2003 Tahun 2003 tentang Jabatan Fungsional Dokter Gigi
Pertama, Dokter Gigi Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1.

© ©® N wn

Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas
3.
4

Terlaksananya pelayanan pemeriksaan gigi dan mulut umum tingkat pertama

. Terlaksananya tindakan khusus medik gigi dan mulut oleh Dokter Gigi umum tinglkat

sederhana
Terlaksananya pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana
Terlaksananya tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana

Tersedianya catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan

. Terlayaninya pelayanan konsultasi dari luar atau keluar

Terlaksananya pelayanan konsultasi dari dalam

10.Terlayaninya pelayanan pengujian kesehatan (KIR Kesehatan)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Dokter Gigi Pertama, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri
Tim Mutu Pelaksana Tata Usaha
drg. Gandha W. Hermawan == =1 Dessy Andriyam, AMK

PenanggungJawab UKP
dr. Saelul Alam

i |
PenanggungJawab
Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut
drg. Gandha W. Hermawan
1
Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut
drg. Dini Shafira Maudy Utami

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Dokter Gigi Pertama Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dokter Gigi Pertama
Tahun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersusunnya laporan kinerja
1 | triwulan yang dapat Jumlah laporan kinerja Wit
) triwulan -
dipertanggungjawabkan |
Terlaksananya kegiatan |  Jumlah pelaksanaan 1
2 | lokakarya mini Puskesmas kegiatan lokakarya mini 12 kegiatan ‘
puskesmas
Terlaksananya pelayanan
3 | pemeriksaan gigi dan mulut Juinlah paswn. yang 1500 Pasien
terlayani
umum tingkat pertama
Terlaksananya tindakan
khusus medik gigi dan mulut Jumlah tindakan scaling
4 500 Pasien
oleh Dokter Gigi umum tingkat pada pasien
sederhana
Terlaksananya pemulihan Jumlah tindakan
emulihan fungsi gigi
5 | fungsi gigi dan mulut tingkat | P i i gigl 300 Pasien
seitarkiiiin tingkat sederhana
(tumpatan gigi)
Terlaksananya tindakan Jumlah tindakan ‘
; enanganan pasien ‘
6 darurat medik gigi dan mulut Pd gt ; 'P | 300 Pasien ‘
tingkat sederhana arurat gigi p-‘f .a
diagnosa pulpitis
Tersedianya catatan medik Tersedianya catatan
7 - B 1500 Pasien
gigi dan mulut pasien rawat | medis gigi pasien pada
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No Butir Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

jalan

rekam medis

Terlayaninya

Jumlah rujukan pasien

Kesehatan)

surat keterangan sehat
(KIR kesehatan)

g | konsultasi dari ioi 24 Pasien
keluar ee
Terlaksananya Jumlah konsultasi '
konsultasi dari dalam pasien dari dalam : [
9 0
(Pemeriksaan K1 Ibu SRSy
hamil)
Terlayaninya Jumlah pelayanan
ii terhadap pemeriksaan
10 | pengujian kesehatan pp 100 Pasien

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Dokter Gigi Pertama Triwulan | Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = B=l== x 100%

Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T=E_ x 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuali

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategorl
90.1 sd. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.154d.90 Tinggl / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasi!

- Laporan Kinerja Triwulan | Dokter Gigi Pertama | UPT Puskesmas Bendan, 2024




Adapun capaian kinerja Dokter Gigi Pertama Triwulan | Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Dokter Gigi Pertama
Triwulan | Tahun 2024

Tarest Target | Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja T :rge Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan I I
1 | Tersusunnya laporan
kinerja triwulan yang Jumlah laporan 4 1 1 o
dapat kinerja triwulan | laporan | Laporan | Laporan
dipertanggungjawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah
lokakarya mini pelaksanaan 12 3 3
Puskesmas kegiatan i Kegi Kegiata e
lokakarya mini keghtean | Kegatan: | Reglem
puskesmas
3 | Terlaksananya
pelayanan pemeriksaan Jumlah pasien 1500 375 375 100
gigi dan mulut umum | yang terlayani Pasien Pasien Pasien
tingkat pertama
4 | Terlaksananya tindakan
khusus medik gigi dan Jumlah tindakan
mulut oleh Dokter Gigi | scaling pada 500 125 100 60
: Pasien Pasien Pasien
umum tingkat pasien
sederhana
5 | Terlaksananya Jumlah tindakan
pemulihan fungsi gigi pemulihan fungsi 300 75 75
gigi tingkat A : ; 100
dan  mulut  tingkat Pasien Pasien Pasien
o sederhana (
i tumpatan gigi)
6 | Terlaksananya tindakan | Jumlah tindakan
darurat medik gigi dan penanganan 300 75 2 |
mulut tingkat paS|IerT da;urat Pasien Pasien Pasien 2
ada
sederhana 3 EE B e
diagnosa pulpitis
7 | Tersedianya  catatan Tersedianya
medik gigi dan mulut | catatan medis 1500 375 375 -
pasien rawat jalan gigi pasien pz?da Pasien Pasien pasien |
rekam medis |
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T Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja arget Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 1 |
8 | Terlayaninya pelayanan
konsultasi dari luar atau | Jumlah rujukan 24
5 s : 6 Pasien | 6 Pasien 100
keluar pasien gigi Pasien
9 | Terlaksananya Jumlah
pelayanan  konsultasi | konsultasi pasien 60 15 15
; dari dalam . 100
dari dalam Pasi Pasien Pasien
(Pemeriksaan K1 e
Ibu hamil)
10 | Terlayaninya pelayanan Jumlah
pengujian  kesehatan pelayanan
(KIR Kesehatan) tertiadap
pemeriksaan 10,0 27" 25 100
Pasien Pasien Pasien
surat keterangan ‘
sehat (KIR ‘
kesehatan) ’

Rata-rata Capaian |

98%
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BAB IIII
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Dokter Gigi Pertama adalah sebesar 98% dengan predikat

sedang dan kategori sangat berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Dokter Gigi Pertama Triwulan | Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
. Q
2

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan, Dokter Gigi Pertama,

—
) \: z ¥
S fgl?; 19770522 201001 2 006 NIP. 19950830 202203 2 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
“PERAWAT PENYELIA”

UPT PUSKESMAS BENDAN

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “PERAWAT PENYELIA” Triwulan | Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “PERAWAT PENYELIA” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “PERAWAT PENYELIA” melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
PERAWAT YELIA

Z,

Titi Suniyati, AMK
Penata TK. |
NIP. 19690410 198803 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional "PERAWAT PENYELIA”, “PERAWAT PENYELIA” mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

. Menyusun laporan kinerja pegawai yang dapat di pertanggungjawabkan
. Melaksanakan kegiatan loka karya mini bulanan

Melaksanakan kegiatan kegiatan tata graha

Melaksanakan kunjungan rumah dalam rangka perkesamas

Melaksanakan asuhan keperawatan pada pasien Poli

I

Mengenteri data pemeriksaan ke SIMPUS

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “PERAWAT PENYELIA”, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tatn
Usaha
Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian Jaringan Bangunan,
Perkesmas dan Pelayanan dan Prasarana dan
Laboratorium Jejaring Peralatan
Puskesmas Deni drg.(.‘.r.andh.a
Ageng Dwi Sri Sumiati, Herfiandani, Wijaya
Harvanti.SKM AMK dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan AMK Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pambatitiy
* Ageng Dwi Umum:
Haryanti, SK s drg.Gandha » dr. Inas Kergon
M Wijaya Sausan ¢ Sri Sumiati,
Hermawan AME
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Layanan Kesehatan Puskesmas
¢ Khodirin, Kesh. Gigi dan Pembantu
AMd.KL Olahraga Mulut: Podosugih
+ Sri Sumiati, * drg.Gandha ¢ Dessy
Felayanan v Andriyani,
KIA - KB Pelayanan Anarr
UKM: Layanan KIA - KB
* Yunisra Kesh. Lansia UKP: Jejaring
!.kf.“f'.". o * Ariska ® Yunisra Pelayanan
= Pur i, Kesehatan:
Pelayanan S e Pelayanan e dr.Inas
Gizi UKM: Gizi UKP: Sausan
* Santi * Santi
Yuniarti,A. Layanan. Yuniarti,A.
MG Kesh. Kerja MG
. Hcrni_
Pelayanan P2: Astuti, SKM Pelayanan
¢ Harmanto, Laboratorium:
S.Kep, * Kusno
Nerse Irawan,A.M
Pelayanan
Pcfkesmaa: Kefarmasian:
s Riris
Andriyani, e Frida Dwi
8.Kep., Ns
Pelayanan
Rekam Medis:
e DYﬁ.h E.
Esti,S.ST
Pelayanan
Rawat Inap
Umum
+ Deni H,AMK
Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan
e Lia
Lizama.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan Instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja, Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “PERAWAT PENYELIA” Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja “PERAWAT PENYELIA”
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun Laporan Jumlah laporan penilaian 4 Dokumen

Kinerja Pegawai yang

Kinerja Puskesmas yang di

dalam 12 Bulan

dapat Dipetanggung susun
jawabkan

2 | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kali
lokakarya mini bulanan | Bulanan

3 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah Kegiatan tata graha 12 Kali
kegiatan tata graha

4 | Melaksanakan Jumlah kegiatan kunjungan 6 Orang
kunjungan rumah | rumah dalam rangka
dalam rangka | perkesamas
perkesamas

5 | Melaksanakan asuhan | Jumlah Asuhan keperawatan 1000 Paisen
keperawatan pada | pada pasien poli
pasien Poli

6 | Mengenteri data Jumlah data yang terenteri ke 1000 Pasien
pemeriksaan ke simpus
SIMPUS

B. Capaian Kinerja
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Pengukuran capaian kinerja “PERAWAT PENYELIA” Triwulan [ Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerfa = Realisesl 1000
Targset

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = E-:-;‘-;l!-'-_- x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal . Ppredikat / Kategori
90.1 s.d. lebih ; Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 & B Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 ' : Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 : Rendah / Tidak Berhasil

[0 B P ] [l Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “PERAWAT PENYELIA” Triwulan [ Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “PERAWAT PENYELIA”
Triwulan I Tahun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T:;Lgne:n Trlli‘;:lg;;; I TE?&TE?:II C a[?:ian
1 | Menyusun Laporan | Jumlah laporan 4 1 1 100 %
Kinerja Pegawai penilaian Kinerja | Dokume | Dokumen
yang dapat Puskesmas yang n dalam
Dipetanggung di susun 12 Bulan
jawabkan
2 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 12 Kali 3 3 100%
Kegiatan lokakarya | lokakarya mini
mini bulanan Bulanan
3 | Melaksanakan Jumlah Kegiatan 12 Kali 3 kali 3 100 %
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No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T:::gr;tn T:il;ﬁea; [ T[:?ﬂlisl:zi! Ca::lan
kegiatan kegiatan | tata graha
tata graha
4 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 6 Orang 2 1 50%
kunjungan rumah | kunjungan rumah
dalam rangka | dalam rangka
perkesamas perkesamas
5 | Melaksanakan Jumlah Asuhan 1000 250 245 98 %
asuhan keperawatan pada | Palsen
keperawatan pada | pasien poll
pasien Poli
6 | Mengenteri data Jumlah data yang 1000 250 230 92%
pemeriksaan ke terenteri ke Pasien
SIMPUS simpus
Rata-rata Capaian | 90 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai
berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :

1. Kerja tim yang solid, dan saling mendukung

2. Kunjungan pasien yang banyak setiap harinya

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut (Diisi
Apabila Capaian tidak memenuhi targetyang telah ditetapkan) :

Ligpaima

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah ditetapkan)

1. Melakukan evaluasi kinerja
2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian

3. Melakukan perbaikan kinerja harian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja PERAWAT PENYELIA adalah sebesar 90% dengan kategori
Tinggi/ Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam PERAWAT PENYELIA Triwulan I Tahun 2024

I el b R

3. Dst.
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui

ATASAN LANGSUNG KEPALA PUSKESMAS, PERAWAT PENYELIA

Titi i
NIP. 19690410 198803 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PERAWAT PENYELIA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Penyelia Triwulan | Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Penyelia mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Perawat Penyelia

NIP. 19861127 200902 2 001
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional
Perawat, Perawat Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan Penilaian Kinerja Puskesmas yang dapat
dipertanggungjawabkan
Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan
Terlaksananya kegiatan lintas sektor
Terlaksananya kegiatan Tinjauan Manajemen
Terlaksananya verifikasi SP} BLUD dan BOK
Tersusunnya Laporan Buku Kas Gabungan

Tersusunnya Laporan Keuangan BLUD dan BOK

O N U e W N

Terlaksananya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka program Perkesmas

e
j==]

. Terlaksananya upaya promotif pada pasien rawat jalan

[y
it

. Terlaksananya Asuhan Keperawatan pada pasien rawat jalan

—
a8

. Terinputnya data Anamnesa, pemeriksaan dan asuhan keperawatan pasien di
Aplikasi SIMPUS Puskesmas

13. Terlaksananya Senam dan Pendidikan Kesehatan pada Peserta Prolanis

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Perawat Penyelia, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perawat Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Penyelia
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target ‘
(1) (2) (3) (4)

1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan penilaian 1 Dokumen
Penilaian Kinerja kinerja yang disusun
Puskesmas yang dapat i
dipertanggungjawabkan .

2 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja | 4 Laporan :
kinerja pegawai yang dapat | pegawai yang dapat ‘ :
dipertanggungjawabkan | dipertanggungjawabkan i

3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya | 12kali
lokakarya mini bulanan mini bulanan |

4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan lintas sektor 4 kali
lintas sektor

5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Tinjauan 2 kali
Tinjauan Manajemen Manajemen

6 | Terlaksananya verifikasi SP] | Jumlah SP] BLUD dan BOK 12
BLUD dan BOK Dokumen

7 | Tersusunnya Laporan Buku | Jumlah laporan Buku Kas L 12
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Kas Gabungan Gabungan yang disusun Dokumen

8 | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan keuangan yang 12
Keuangan BLUD dan BOK disusun Dokumen

9 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan kunjungan 12 Kali
kunjungan rumah dalam rumah dalam rangka program

rangka program Perkesmas | Perkesmas

10 | Terlaksananya upaya Jumlah pasien diberikan 200 Pasien

promotif pada pasien rawat | promosi kesehatan '

jalan

11 | Terlaksananya Asuhan Jumlah pasien yang dilakukan 1500
Keperawatan pada pasien Asuhan Keperawatan Pasien
rawat jalan

12 | Terinputnya data Jumlah pasien yang diinput 1500
Anamnesa, pemeriksaan pada Aplikasi SIMPUS Pasien
dan asuhan keperawatan Puskesmas

| pasien di Aplikasi SIMPUS

Puskesmas

13 | Terlaksananya Senam dan | Jumlah laporan kegiatan 11 Laporan

Pendidikan Kesehatan pada | senam dan pendidikan

| Peserta Prolanis kesehatan pada peserta

Prolanis

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perawat Penyelia Triwulan | Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi  y 19004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8 x 100%

Realisasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Penyelia | Tahun 2024 sebagaimana tabel

2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Perawat Penyelia
Triwulan 1 Tahun 2024

- - Indikator Kinerja T:::lgne;n Tr.]i.\?vriﬁztn 1 Terv?r]tS::ljl Cap{}:ian
1 | Tersusunnya Jumlah laporan
laporan penilaian
Penilaian kinerja yang
Kinerja disusun 1 |
Puskesmas yang Dokumen | | Dokumen | 1 Dokumen | 100
dapat
dipertanggungja
wabkan
2 | Tersusunnya Jumlah laporan
laporan kinerja | kinerja
pegawai yang pegawai yang Elaporan| 5 S 100
dapat dapat gl
dipertanggungja | dipertanggungj
wabkan awabkan
3 | Terlaksananya | Jumlah
ol o 12 kali 3 Kali 3 Kali 100
lokakarya mini | lokakarya mini
bulanan bulanan
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Target

Target

Realisasi

%

No Uralan (g Ingtkator Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan[ | Capaian
4 | Terlaksananya | Jumlah
kegiatan lintas | kegiatan lintas 4 kali 1 Kali 1 Kali 100
sektor sektor
5 | Terlaksananya | Jumlah
kegiatan kegiatan
Tinjauan Tinjauan sl Okall Ul e
Manajemen Manajemen
6 | Terlaksananya | Jumlah SPJ
verifikasi SP) BLUD dan BOK t 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100
BLUD dan BOK Dokumen
7 | Tersusunnya Jumlah laporan
Laporan Buku Buku Kas 12
Kas Gabungan Gabungan yang | Dokumen #Ddkmen |3 Dokannen | 100
disusun
8 | Tersusunnya Jumlah laporan
Laporan keuangan yang 12
[ Keuangan BLUD | disusun Dokumen =gsimen | dikotamen | 180
dan BOK
9 | Terlaksananya | Jumlah
kegiatan kegiatan
kunjungan kunjungan
' rumah dalam rumah dalam 12 Kali 3 Kali 2 Kali 66.6
rangka program | rangka
Perkesmas program
Perkesmas
10 | Terlaksananya | Jumlah pasien
upaya promotif | diberikan 200
pada pasien promosi Pasien 50 Fasien | 43 Pasien o
rawat jalan kesehatan
11 | Terlaksananya | Jumlah pasien
Asuhan yang dilakukan 1500
Keperawatan Asuhan Pasien 2VaRacten. | 360 Pasten %6
pada pasien Keperawatan
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No Uralan Tugas Indikator Kinerja T']a‘z:gne:n TI:IE.:EIE; I TT':!:::T:?I Car?:lan
rawat jalan
12 | Terinputnya Jumlah pasien
data Anamnesa, | yangdiinput
pemeriksaan pada Aplikasi
dan asuhan SIMPUS 1500 375 Pasien | 360 Pasien o6
keperawatan Puskesmas Pasien
pasien di
Aplikasi SIMPUS
Puskesmas
13 | Terlaksananya | Jumlah laporan
Senam dan kegiatan senam
Pendidikan dan pendidikan 11
Kesehatan pada | kesehatan pada Laporan alaporen. | ‘3lagoran —
Peserta Prolanis | peserta
Prolanis
Rata-rata Capaian | 95.74 |
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Penyelia adalah sebesar 95.74 % dengan Kategori

“sangat berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Penyelia Triwulan I Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

Cdeln ol Fathar

=

5. Dst.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

; Perawat Penyelia,

r

;h;@-

NIP. 19861127 200902 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PERAWAT PELAKSANA LANJUTAN

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan |
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Pelaksana Lanjutan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Perawat Mahir

6/,

Penata (lI1/c)
NIP. 19820813 201001 2 016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.
2.

Tersedianya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
Tersedianya laporan tiap bulan berdasarkan indikator ksehatan yang ditetapkan
oleh Dinas Kesehatan (Lokakarya Mini Puskesmas)

3. Tersedianya laporan keuangan BP]S klaim Non Kapitasi

6
7
8
9

. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

. Tersedianya laporan pertanggungjawaban kegiatan kunjungan Keswa yang

didanai oleh anggaran BOK

. Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap
. Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap
. Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

. Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

10. Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Perawat Pelaksana Lanjutan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perawat Mahir Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Mahir
Tahun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 laporan
dipertanggungjawabkan

kinerja yang dapat

dipertanggungjawabkan

2 | Tersedianya laporan tiap | Jumlah laporan tiap bulan 12 laporan
berdasarkan indikator kesehatan

bulan berdasarkan | yano ditetapkan oleh Dinas
indikator ksehatan yang Kesehatan (Lokakarya Mini
Puskesmas)
ditetapkan oleh Dinas
Kesehatan  (Lokakarya
Mini Puskesmas)
3 Tersedianya laporan | Jumlah laporan keuangan BPJS 12 laporan

.| klaim Non Kapitasi
keuangan BPJS klaim

Non Kapitasi

4 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan kegiatan 6 laporan
kegiatan kunjungan | kunjungan rumah dalam rangka
rumah dalam rangka | pelaksanaan kegiatan

pelaksanaan kegiatan | Perkesmas

Perkesmas
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
5 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 70 laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban Kegiatan
kegiatan kunjungan | kunjungan Keswa yang didanai
Keswa yang didanai oleh | oleh anggaran BOK
anggaran BOK
6 Terlaksananya Jumlah pengkajian keperawatan 420 laporan
. pada pasien rawat inap
pengkajian keperawa
tan pada pasien rawat
inap
7 | Terlaksananya intervensi | Jumlah intervensi keperawatan 420 laporan
pada pasien rawat inap
keperawatan pada
pasien rawat inap
8 | Terlaksananya Jumlah implementasi keperawatan 420 laporan
. . pada pasien rawat inap
implementasi
keperawatan pada
pasien rawat inap
9 | Terlaksananya evaluasi | Jumlah evaluasi keperawatan pada 420 laporan
pasien rawat inap
keperawatan pada
pasien rawat inap
10 | Terlaksananya Jumlah dokumentasi keperawatan 420 laporan
. pada pasien rawat inap
dokumentasi
keperawatan pada
pasien rawat inap

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan I

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja = Bealizazi 4 1904
Tarz=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —Tezset
R

x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan I Tahun

Pengukuran Kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Triwulan [ Tahun 2024

. : : et Target Target Realisasi %
No Butlr Keglatan Indikator Kinerja Tahunan | Triwulanl | Triwulan] | Capaian
1 | Tersedianyalaporan |Jumlah laporan 4 1 1 100%
kinerja yang dapat kinerja yang | laporan laporan Laporan
dipertanggungjawab | dapat
kan dipertanggungja
wabkan
2 | Tersedianyalaporan | Jumlah laporan 12 3 3 100%
tiap bulan tiap bulan | laporan laporan laporan
berdasarkan berdasarkan
indikator ksehatan indikator
yang ditetapkan oleh | ksehatan yang
Dinas Kesehatan ditetapkan oleh
(Lokakarya Mini Dinas Kesehatan
Puskesmas) (Lokakarya Mini
Puskesmas)
3 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 3 3 100%
keuangan BPJS klaim | keuangan BP]S | laporan laporan laporan
Non Kapitasi klaim Non
Kapitasi
4 | Tersedianya Jumlah laporan 6 2 2 100%
laporan  kegiatan | kegiatan laporan | laporan laporan
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3 ; Target Target Realisasi
i BOSERCgn IEUGr cnene Tahngnan Triwxﬁanl Triwulan | Ca;}:ian
kunjungan rumah | kunjungan
dalam rangka [ rumah dalam
pelaksanaan rangka
kegiatan Perkesmas | pelaksanaan
kegiatan
Perkesmas
5 | Tersedianya Jumlah laporan 70 14 14 100%
laporas pertanggur}gja laporan laporan laporan
waban kegiatan
pertanggungjawaba | kunjungan
; Keswa  yang
8 keglatan didanai  oleh
kunjungan Keswa [ BOK
yang didanai oleh
anggaran BOK
6 | Terlaksananya Jumlah 420 105 81 77,14%
pengkajian pengkajian laporan laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawatinap |pada  pasien
rawat inap
7 | Terlaksananya Jumlah 420 105 81 77,14%
intervensi intervensi laporan | laporan | laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawatinap | pada pasien
rawat inap
8 | Terlaksananya Jumlah 420 105 81 77,14%
implementasi implementasi | laporan | laporan laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawatinap |pada  pasien
rawat inap
9 | Terlaksananya Jumlah evaluasi | 420 105 81 77,14%
evaluasi keperawatan laporan laporan laporan
keperawatan pada [ pada  pasien
pasien rawatinap | rawatinap
10 | Terlaksananya Jumlah 420 105 81 77,14%
dokumentasi dokumentasi laporan | laporan | laporan
keperawatan pada | keperawatan
pasien rawatinap |pada  pasien
rawat inap
Rata-rata Capaian | 88,57%

berikut

1. Laporan bulanan yang diperlukan dapat diselesaikan sesuai target waktu

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut

1. Jumlah pasien perawatan yang tidak sesuai jumlah target petugas waktu dinas
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Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut

1. Melakukan uraian tugas sesuai uraian tugas Jabatan perawat pelaksana lanjutan

2. Melakukan koordinasi dengan teman sejawat dan lintas profesi untuk mendukung

pencapaian indikator kinerja
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Perawat Pelaksana Lanjutan adalah sebesar 88.57%
dengan kategori Tinggi/ Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Pelaksana Lanjutan Triwulan

Il Tahun 2024&(1;@5 bag(ai_hﬂ:i ut

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan Perawat Pelaksana Lanjutan

/ DENI HERFIANDANLAMK
N\rP. 13931&522 01001 2 006 NIP. 19820813 201001 2 016

i
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024

-PERAWAT MAHIR-

“DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN"
“ UPT PUSKESMAS BENDAN"
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Perawaat Mahir” Triwulan [ Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawaat Mahir” mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada '
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Perawat Pelaksana
Lanjutan” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

“Perawaat Mahir”

“Sri Sumiati, AMK”
(Penata Muda Tk I)
NIP. 19810906 201101 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional. “Perawaat Mahir”
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggung jawabkan
Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas
Tersedianya laporan kegiatan Rockpot ASN yang di danai oleh BOK Puskesmas

Terlaksananya kegiatan senam karyawan yang di danai oleh BLUD Puskesmas

TR AN

. Terlaksananya pengkajian keperawatan dasar pada keluarga melalui kunjungan rumah
dalam rangka kunjungan Perkesmas

6. Terlaksananya hasil Anamnesa pengkajian keperawatan,intervensi,implementasi, pada
individu pasien rawat jalann di poli umum.

7. Terlaksananya edukasi tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam upaya
promotive dan perventive pasien rawat jalan di poli umum.

8. Terentrinya data hasil anamnesa,pemeriksaan asuhan keperawatan,intervensi dan
implementasi tindakan keperawatan pada pasien rawat jalan di apikasi SIMPUS

9. Terlaksananya kegiatan skrining penjaringan kesehatan anak usia sckolah
TK/RA,SD/MIL.SMP/MTs,SMA/SMK sewilayah UPT Puskesmas Bendan

10. Terlaksananya kegiatan skrining penjaringan keschatan berkala anak usia sekolah
SD/MI sewilayah UPT Puskesmas Bendan

11. Terlaksananya kegiatan skrining penjaringan kesehatan berkala anak usia sekolah

SMP/MTs, SMA/SMK sewilayah UPT Puskesmas Bendan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Perawaat Mahir”, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini : (Terlampir)
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani, AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
Deni drg.Gandha
Ageng Dwi Sri Sumiati, dr. Saeful Alam dr, Inas Sausan Herfiandani, Wijaya
Haryanti,SKM AMK AMK Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
« Ageng Dwi Umum: Kergon
Haryanti,SK s dr. Inas « Sri Surniati
M Sausan AMK !
» drg.Gandha
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Layanan Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
s Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL . a}‘gﬂmdha Podosugih
* Sri Sumiati, H;ﬁ:“.aﬂ . Dess;_r )
Pelayanan KIA AMK Andriyani,A
- KB UKM: Pelayanan KIA MK
* Yunisra Layanan Kesh. - KB UKP:
Ikasari, Lansia * Yunisra Jejaring
S.Tr.Keb.Bdn lkasari, Pelayanan
» Ariska §.Tr.Kah.Rdn Kesehatan:
- Purwasari, . e dr. Inas
Pelayanan Gizi Pelayanan Gizi :
UKM: it UKP: Saumn
» Santi * Santi
Yuniarti,A.M Lagnamn Keshi Yuniarti,A.M
G =5 G
Herni Astuti
Pelayanan P2: ¢ SKM ’ Pelayanan
« Harmanto, Laboratorium:
5.Kep, Ners *Kusng
B Irawan,A.Md
Pelayanan
Perkesmas: Kefarmasian:
¢ Frida Dwi
+ Riris P,S.Farm.Apt
Andriyani,
Pelayanan
Rekam Medis:
e Dyah E.
Esti,8.8T
Pelayanan
Rawat Inap
Umum
¢ Deni H,AMK
Laporan Kinerja Tri|| Pelayanan AMK" Perawat Mahir | * UPT Puskesmas Bendan *,
2024 Rawat Inap
Persalinan
» Lia Lizama,
A Md.Keh
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawaat Mahir” Tahun 2023 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja “Perawaat Mahir”

Tahun 2023

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya laporan kinerja
pegawai yang dapat
dipertanggung jawabkan

ketepatan waktu laporan kinerja
pegawai yang dapat
dipertangungjawabkan

4 laporan

Terlaksananya kegiatan

lokakaryamini Puskesmas

jumlah kegiatan lokakarya mini
Puskesmas yang di laksanakan

12 kali

Tersedianya laporan
kegiatan Rockpot ASN yang
di danai oleh BOK

Puskesmas

jumlah laporan hasil kegiatan
rocpkpot ASN yang di danai BOK
Puskesmas

2 laporan

Terlaksananya kegiatan
senam karyawan yang di
danai oleh BLUD

Puskesmas

jumlah laporan hasil kegiatan
senam karyawan yang didanai oleh
BLUD Puskesmas

11 laporan

Terlaksananya pengkajian
keperawatan dasar pada
keluarga melalui kunjungan
rumah  dalam  rangka
kunjungan Perkesmas

jumlah  kegiatan  kunjungan

Perkesmas

6 laporan

Terlaksananya hasil
Anamnesa pengkajian
keperawatan, intervensi,impl
ementasi, pada individu
pasien rawat jalann di poli
umum.

jumlah pasien yang dilayani

1800 pasien
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

7 | Terlaksananya edukasi | jumlah pasien yang dilayani 600 pasien
tentang  Perilaku  Hidup
Bersih dan Sechat dalam
upaya promotive dan
perventive  pasien  rawat
jalan di poli umum,

alan di poli
8 | Terentrinya data  hasil | jumlah pasien yang dilayani 1800 pasien
anamnesa,pemeriksaan
asuhan
keperawatan,intervensi dan
implementasi tindakan

keperawatan pada pasien
rawat jalan di apikasi

SIMPUS

9 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa yang mendapat 300 siswa
skrining penjaringan | skrining penjaringan kesehatan
kesehatan anak usia sekolah | anak usia sekolah

TK/RA,SD/MIL.SMP/MTs,S | TK/RA,SD/MISMP/MTs,SMA/S
MA/SMK sewilayah UPT | MK sewilayah UPT Puskesmas

Puskesmas Bendan Bendan
10 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa kelas II-VI SD/MI 300 siswa
skrining penjaringan | yang mendapat skrining

kesehatan berkala anak usia | penjaringan kesehatan berkala
sekolah SD/MI sewilayah | anak usia sekolah

UPT Puskesmas Bendan
11 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa kelas 8-9 SMP/MTs 500 siswa
skrining penjaringan | dan kelas 11-12 SMA/SMK yang
kesehatan berkala anak usia | mendapat skrining penjaringan
sekolah SMP/MTs, | kesehatan  berkala anak usia
SMA/SMK sewilayah UPT | sekolah

Puskesmas Bendan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Perawaat Mahir” Triwulan | Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi -y 10004
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 12%€¢* . x 100%
Reali
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CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Perawaat Mahir” Triwulan [ Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Perawaat Mahir”
Triwulan 1 Tahun 2024

Target Target Realisasi % _
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan | Capaia
Tahunan I I 4
1 | Tersusunnya laporan ketepatan waktu | 4 laporan 1 1 100 %
Kkinerja pegawai yang laporan kinerja
dapat dipertanggung pegawai yang dapat
jawabkan dipertangungjawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan | jumlah kegiatan | 12 kali 3 3 100%
lokakaryamini lokakarya mini
Puskesmas Puskesmas yang di
laksanakan
3 | Tersedianya laporan | jumlah laporan hasil | Z laporan 0 0 0%
kegiatan Rockpot ASN | kegiatan rocpkpot ASN
yang di danai oleh BOK | yang di danai BOK
Puskesmas Puskesmas
4 | Terlaksananya kegiatan | jumlah laporan hasil 11 3 2 67%
senam karyawan yang | kegiatan senam | laporan
di danai oleh BLUD karyawan yang didanai
Puskesmas oleh BLUD Puskesmas
5 | Terlaksananya jumlah kegiatan | 6 laporan 2 2 100%
pengkajian keperawatan | kunjungan Perkesmas
dasar pada keluarga
melalui kunjungan
rumah dalam rangka
kunjungan Perkesmas
6 | Terlaksananya hasil | jumlah pasien yang| 1800 450 600 133%
Anamnesa pengkajian | dilayani pasien
keperawatan,intervensi,
implementasi, pada

5
2024
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. o Target _-Tﬁ?rgvt Bﬁnhsné? ‘@él
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 'I‘uhu;nn l‘rm;ulan Frmlfulnn (.n[r)]mu
individu pasien rawat
jalann di poliwvoourm.— | RN | |
7 | Terlaksananya cdukasi | jumlah  pasien  yang 600 150 100 67%
tentang Perilaku Hidup | dilayani pasien
Bersih dan Schat dalam
upayva promotive dan
perventive pasien rawat
jalan di poli umum.
alan di poli
8 | Terentrinyva data hasil | jumlah pasien yang| 1800 450 600 133%
anamnesa,pemeriksaan | dilayani pasien
asuhan
keperawatan,intervensi
dan implementasi
tindakan  keperawatan
pada pasien rawat jalan
di apikasi SIMPUS
9 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa yang 300 0 0 0%
skrining  penjaringan | mendapat  skrining | siswa
kesehatan anak usia | penjaringan kesehatan
sekolah anak usia sekolah
TK/RA,SD/MI1.SMP/M | TK/RA,SD/MI.SMP/
Ts,SMA/SMK MTs,SMA/SMK
sewilayah UPT | sewilayah UPT
Puskesmas Bendan Puskesmas Bendan
10 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa kelas 1I- 300 300 450 150%
skrining  penjaringan | VI SD/MI yang | siswa
kesehatan berkala anak | mendapat skrining
usia sekolah SD/MI | penjaringan kesehatan
sewilayah UPT | berkala anak usia
Puskesmas Bendan sekolah
11 | Terlaksananya kegiatan | jumlah siswa kelas 8-9 500 500 600 120%
skrining  penjaringan | SMP/MTs dan kelas | siswa
kesehatan berkala anak | 11-12 SMA/SMK yang
usia sekolah SMP/MTs, | mendapat  skrining
SMA/SMK  sewilayah penjaringan kesehatan
UPT Puskesmas | berkala anak  usia
Bendan sekolah
Rata-rata Capaian | 88.2%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai

berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :

1. Jumlah tenaga yang sudah memadai baik Dokter dan Perawat dan petugas terkait

2. Jumlah sarana dan prasarana yang sudah memadai

3. Kegiatan sebagian sudah terlaksana sesuai dengan RAK dan jadwal pelaksanaan

4. Jumlah Kunjungan pasien rawat jalan yang banyak setiap harinya

L
2024
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Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai berikut (D1

Apabila Capaian tidak memenuhi target vang telah ditetapkan) :

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi  target yang telah
ditetapkan)

1. Meningkatkan kinerja mutu pelayanan pada pasien sesuai Tupoksi

2. Melaksanakan kegiatan yang sudah direncanakan sesuai RAK

3. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan petugas dengan mengikuti

pelatihan,workshop/seminiar sesuai dengan kebutuhan
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BAB Ili
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Perawaat Mahir” adalah sebesar 88.2 % dengan kategori

“Tinggi /Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Perawaat Mahir” Triwulan | Tahun

2024 adalaj sebagai berikut :
...... ’D’&E Beoy waih ey, NN

.............................

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

“Perawaat Mahir” *

|

L p— 7
\%515, mtg Ramasun “Sri Sumiati, AMK”
770522 201001 2 006 NIP. 1810906 201101 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
“PERAWAT AHLI MUDA”

HARMANTO, S.Kep.,Ns

UPT PUSKESMAS BENDAN
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

& Dipindai dengan CamScanner
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Perawat Ahli Muda” Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawat Ahli Muda” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Perawat Ahli Muda” melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan,

mmmn Kinerja Triwulan I "Perawat Ahli Muda” UPT Puskesmas Bendan Tahun 2024

Dipindai dengan CamScanner
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2024 tentang

Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang

Jabatan Fungsional Perawat, “Perawat Ahli Muda” mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut:

1. Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan pada individu

2. Melakukan skrinning pada individu / kelompok

3. Melakukan kegiatan memotivasi pelaksanaan program pencegahan masalah

kesehatan pada masyarakat

4., Menyusun rencana tindakan keperawatan pada individu (merumuskan,
menetapkan tindakan)
Melakukan case finding / deteksi dini / penemuan kasus baru pada individu
Melakukan support kepatuhan terhadap intervensi kesehatan pada individu
Melakukan pendidikan kesehatan pada individu pasien

. Mengajarkan tehnik kontrol infeksi pada keluarga dengan penyakit menular

© ©® N o ow

. Melakukan upaya peningkatan kepatuhan kewaspadaan standar pada pasien /
petugas / pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi

10. Melakukan konsultasi keperawatan & kolaborasi dokter

11. Melakukan evaluasi tindakan keperawatan pada individu

12. Melakukan pendokumentasian tindakan keperawatan

13. Mengikuti seminar keperawatan : sebagai peserta
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Perawat Ahli Muda”, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani, AMK

1.1 Struktur Organisasi

Penanggung Penanggung
Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Fc]ayanqn dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
drg.Candha
s Deni Wijaya
Ageng Dwi ; tas dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan ‘ jay
H i, SKM Sn i:{“ll‘a“* Herfiandani,AMK Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
* Ageng Dwi Umum: Kergon
Haryanti,SK « drg.Gandha e dr. Inas « Sri Sumiati,
M Wijaya Sausan AMK
Hermawan
Pg[ajrma_n Pelayanan sk
Kesling: Kesehatan Gigi Puskesmas
» Khodirin, Layanan Lesh. dan Mulut: Pembantu
Olahraga "
A.Md.KL e drg Gandha Podosugih
. Wijaya
* Sri W1 : Hermawan - AD;(;IISSY -k
Pela e Sumiati, AMK s iyani,
— KB UKM: Pelayanan KIA
* Yunisra Layanan Kesh. - KB UKP:
Ikasari, Lansia * Yunisra Jejaring
S.Tr.Keb.Bdn Ikasari, Pelayanan
» Ariska SrKeb:Bdn Kesehatan:
= Purwasari, = e dr. Inas
Pelayanan Gizi Amd.Keb Pelayanan Gizi Sausan
UKM: UKP:
* Santi e Santi
Yuniarti,A.M Layanan Kesh. Yuniarti,A.M
e Kerja G
e Herni Astuti,
Pelayanan P2 : SKM Pcla_vangn
« Harmanto, Laboratorium:
S.Kep, Ners * Kusno
Irawan,A.Md
Pelayanan
Perkesmas: Kefarmasian:
» Riris e Frida Dwi
Andriyani, P,S.Farm.Apt
S.Kep., Ns
Pelayanan
Rekam Medis:
¢ Diah E. Esti,
8.8T
Pelayanan
Rawat [nap
Umum
* Deni H, AMK
Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan
 Lia Lizama,
A.Md.Keb
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawat Ahli Muda” Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Ahli Muda
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Tersusunnya laporan
o \ : Jumlah laporan kinerja (LKj)
kinerja (LKj) pegawai yang
1 aaiy pegawai yang dapat 4 Laporan
apa
R dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

Tersusunnya laporan P2 di | Jumlah laporan P2 di lokakarya 12 Laporan
2 | lokakarya mini (lokmin) mini (lokmin) bulanan

bulanan Puskesmas Puskesmas

Tersusunnya laporan Jumlah laporan

pertanggungjawaban pertanggungjawaban Kegiatan
3 ; ; 12 Laporan

kegiatan BOK P2 sesuai BOK P2 sesuai dengan POA

dengan POA
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan bulanan TB,
4 |bulanan TB, Kusta, HIV, [ Kusta, HIV, Diare, Ispa, AFP, 12 Laporan
Diare, Ispa, AFP, Malaria, | Malaria, Campak, Typhoid, SST
Campak, Typhoid, SST
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memfasilitasi
memfasilitasi suasana suasana lingkungan yang tenang 100 Laporan
5 | lingkungan yang tenang dan aman serta bebas risiko
dan aman serta bebas penularan infeksi
risiko penularan infeksi
Terlaksananya upaya Jumlah upaya peningkatan
peningkatan kepatuhan kepatuhan kewaspadaan
kewaspadaan standar
¢ | pada standar pada 100 Laporan
pasien/petugas/pengunju | pasien/petugas/pengunjung
ng sebagai upaya sebagai upaya pencegahan
en han infeksi
pencegahan infeksi infeksi
Terlaksananya kegiatan
Krini i Jumlah kegiatan skrining pada
7 | SFEnRER individu/kelompok 300 Laporan
individu/kelompok
:er]aklstzn.a[rcly x kEglaE:: Jumlah kegiatan konsultasi
8 opsaies! ep_erawa keperawatan dan kolaborasi 36 Laporan
dan kolaborasi dengan
dengan dokter
dokter
'Il('erlaks'il{na‘n:r = kEglauin Jumlah kegiatan komunikasi
9 OIunes erepe terapeutik dalam pemberian 60 Laporan
dalam pemberian asuhan
asuhan keperawatan
keperawatan
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan edukasi
fadu'k?m kese_hatan et kesehatan pada individu pasien
10 | individu pasien dalam 60 Laporan
rangka melakukan upaya | dalam rangka melakukan upaya
preventif preventif
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masalah Kkesehatan pada

masyarakat

pada masyarakat

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan
edukasi kesehatan pada Jumlah keglatan edukasi
i keluarga untuk kesehatan pada keluarga untuk &0t
1 ; aporan
meningkatkan kesehatan meningkatkan kesehatan R
anggota keluarganya
dalam upaya promotif anggota keluarganya dalam
upaya promotif
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pemantauan
pemantauan atau atau penilaian kondisi pasien 40 Laporan
penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan
12 | selama dilakukan keperawatan spesifik sesuai
tindakan keperawatan kasus dan kondisi pasien
spesifik sesuai kasus dan
kondisi pasien
Terlaksananya  kegiatan | Jumlah kegiatan evaluasi 40 Laporan
13 | evaluasi tindakan | tindakan keperawatan pada
keperawatan pada | keluarga
keluarga
Terlaksananya  kegiatan | Jumlah kegiatan
14 120 Laporan
pendokumentasian pendokumentasian tindakan
tindakan keperawatan keperawatan
Terlaksananya  kegiatan |
edukasi kesehatan pada | Jumlah kegiatan edukasi
15 24 Laporan
masyarakat dalam upaya | kesehatan pada masyarakat
promotif dalam upaya promotif
Terlaksananya  kegiatan X
Jumlah kegiatan memotivasi
memotivasi pelaksanaan
pelaksanaan program
program pencegahan
16 pencegahan masalah kesehatan 60 Laporan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kegiatan
17 | kunjungan PISPK oleh P]
RW

Jumlah kegiatan kunjungan

12 Laporan
PISPK oleh P) RW

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Perawat Ahli Muda” Triwulan [ Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 1000y
Targzt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1256t x 100%

Resalinuyi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu :

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategorl
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasll

75.1s5.d.90 Tinggl / Berhasll

65.1s.d, 75 Sedang / Cukup Berhasl|

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat 'Tldak Berhasil
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Adapun capaian kinerja “Perawat Ahli Muda” Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Perawat Ahli Muda”

Triwulan I Tahun 2024

Tataet Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahugnan Triwulan] | Triwulan | Capaian
Jumlah laporan
Tersusunnya laporan | 2
kinerja (LKj)
kinerja (LKj) s
pegawai yang
1 | pegawai yang dapat 4 1 Laporan | 4 Laporan 100
dapat Laporan
dipertanggungjawab 4
dipertanggungja
kan
wabkan
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan
P2 di lokakarya mini | P2 di lokakarya 12
2 - g ; 3 Laporan | 3 Laporan | 100
(lokmin) bulanan mini (lokmin) Laporan
Puskesmas bulanan
Puskesmas
Jumlah laporan
Tersusunnya laporan | pertanggungjawa
; pertanggungjawaban | ban kegiatan 12 Ji
! 3 Laporan | 3 Laporan
kegiatan BOK P2 BOK P2 sesuai Laporan 3 A
sesuai dengan POA dengan POA
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan
bulanan TB, Kusta, | bulanan TB, 12
4 | HIV, Diare, Ispa, AFP, | Kusta, HIV, Diare, L #laporan{ Slaporani{ 100
aporan
Malaria, Campak, | Ispa, AFP,
Typhoid, SST Malaria, Campak,
Typhoid, SST
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Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahugnan Triwulanl | Triwulanl | Capaian
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan memfasilitasi
memfasilitasi suasana 100 25 25 100
suasana lingkungan | lingkungan yang Laporan Laporan | Laporan
5
yang tenang dan tenang dan aman
aman serta bebas serta bebas
risiko penularan risiko penularan
infeksi infeksi
Terlaksananya upaya | Jumlah upaya
peningkatan peningkatan
kepatuhan e
epatuhan
kewaspadaan 100 25 25
standar pada kewaspadaan Laporan | Laporan | Laporan | 100
6 | pasien/petugas/pen | standar pada
gunjung sebagai pasien/petugas/
upaya pencegahan £
infeksi il
sebagai upaya
pencegahan
infeksi
Terlaksananya Jhm Ko e
skrining pada
7 | kegiatan skrining individu/ 300 75 75 100
pada kelompok Laporan Laporan | Laporan
individu/kelompok
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan konsultasi | konsultasi
g | keperawatan dan keperawatan dan 36
kolaborasi dengan kolaborasi Laporan | 9 Laporan | 7 Laporan | 77,77
dokter dengan dokter
lah kegiata
Terlaksananya i % egfa ;
; ... | komunikasi
kegiatan komunikasi :
: terapeutik dalam
g | terapeutik dalam i 60 15 15 100
, pemberian
pemberian asuhan SR Laporan | Laporan | Laporan
keperawatan
keperawatan
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Target Realisasi %
No Uraian Tugas [ndikator Kinerja Target | rojvulant | Triwulanl | Capaian
Tahunan
Jumlah kegiatan
Terlaksananya
_ | edukasi
kegiatan edukasi
: kesehatan pada
kesehatan ada
p.. individu pasien ol 15 15 100
10 | individu pasien Laporan Laporan | Laporan
dalam rangka
dalam rangka
melakukan upaya
melakukan  upaya
preventif
preventif .
Jumlah kegiatan
edukasi
Terlaksananya
kesehatan pada
kegiatan edukasi
keluarga untuk
kesehatan pada y
kel K meningkatkan
eluarga untu
11 ‘ = kesehatan 60 15 15
meningkatkan Laporan | Laporan | Laporan 100
anggota
kesehatan anggota
keluarganya
keluarganya dalam
dalam upaya
upaya promotif
promotif
Terlaksananya Jumlah Kkegiatan
kegiatan pemantauan atau
pemantauan atau penilaian kondisi
penilaian kondisi pasien  selama
] . 40 10 10 100
pasien selama dilakukan Laporan | Laporan Laporan
12 | dilakukan tindakan
tindakan keperawatan
keperawatan spesifik | spesifik  sesuai
sesuai kasus dan kasus dan
kondisi pasien kondisi pasien
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Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja T'r;mgmn Triwulanl | Triwulanl | Capaian
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan  evaluasi | evaluasi tindakan 40 10 10
13°].. Laporan | Laporan | Laporan 100
tindakan keperawatan
keperawatan pada | pada keluarga
keluarga
Terlaksananya
Jumlah kegiatan
kegiatan : 120 30 30
14 pendokumentasi Laporan | Laporan 100
pendokumentasian Laporan
an tindakan
tindakan
keperawatan
keperawatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan
kegiatan edukasi | edukasi
24
15 | kesehatan pada | kesehatan pada Laporan | 6 Laporan | 6 Laporan | 100
masyarakat  dalam | masyarakat
upaya promotif dalam upaya
promotif
Jumlah kegiatan
Terlaksananya memotivasi
kegiatan memotivasi | pelaksanaan
pelaksanaan program
16 | program pencegahan | pencegahan Vi & L
prog P g P & Laporan | Laporan | Laporan 100
masalah kesehatan | masalah
pada masyarakat kesehatan pada
masyarakat
Terlaksananya Jumlah kegiatan
12
17 | kegiatan kunjungan | kunjungan PISPK 3 2
Laporan
PISPK oleh PJRW | oleh Pj RW B Laporan | “Laporan; | €6
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Target Realisasi %

Targat Triwulanl | Triwulanl | Capaian

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahiiax

Rata-rata Capaian | 96,73

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut:
1. Koordinasi yang baik antar unit dan lintas program

2. Kerjasama yang baik antara lintas sektor dan jejaring

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut :
1. Pencatatan / dokumentasi pelaporan pasien yg belum rapi

2. Koordinaasi lintas program & lintas seKtor yang belum maksimal

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Berusaha merapikan pelaporan / dokumentasi kegiatan

2. Berkoordinasi dengan lintas program, unit lain serta jejaring dan lintas sektor.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “ Perawat Ahli Muda " adalah sebesar 96,73 % dengan

kategori " Sangat Tinggi / Sangat Berhasil *

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “ Perawat Ahli Muda ” Triwulan I

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Perawat Ahli Muda

HARMANTO:§.KepNs
NIP. 19810220 201001 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas Kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Ahli Pertama - Perawat

Penata Muda tk.
NIP. 19970713 202203 2 026
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat stetoskop

O R g e

Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian Kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat

Tahun 2024

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengkajian
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah pengkajian keperawatan

pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya intervensi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah intervensi keperawatan

pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya
implementasi keperawatan

pada pasien rawat inap

Jumlah implementasi
keperawatan pada pasien rawat

inap

420 Laporan

Terlaksananya evaluasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah evaluasi keperawatan

pada pasien rawat inap

420 Laporan

Terlaksananya dokumentasi
keperawatan pada pasien

rawat inap

Jumlah dokumentasi
keperawatan pada pasien rawat

inap

420 Laporan

Terlaksananya laporan

kinerja yang dapat

dipertanggungjawabkan

Jumlah laporan kinerja yang

dapat dipertanggungjawabkan

4 Laporan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

7 | Tersedianya laporan | Tersedianya laporan kegiatan | 12 Laporan
kegiatan pemeliharaan alat | pemeliharaan alat stetoskop

stetoskop

8 | Tersedianya laporan | Tersedianya laporan kegiatan 8 Laporan
kegiatan kunjungan rumah | kunjungan dalam rangka
dalam rangka pelaksanaan | pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan kegiatan | Perkesmas

Perkesmas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan [ Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2e2izast 4 1000
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 28t % 100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan [ Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat
Triwulan I Tahun 2024
p— Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja arge Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan I 1
1 | Terlaksananya Jumlah pengkajian 420 105 77 73,33
pengkajian keperawatan pada Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
2 | Terlaksananya Jumlah intervensi 420 105 77 73,33
intervensi keperawatan pada Laporan
keperawatan pada pasien rawat inap
pasien rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah 420 105 77 73,33
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
4 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 420 105 77 73,33
evaluasi keperawatan | keperawatan pada Laporan
pada pasien rawat pasien rawat inap
inap
5 | Terlaksananya Jumlah 420 105 77 73,33
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan pada
pasien rawat inap pasien rawat inap
6 | Terlaksananya 4 1 1 100
laporan kinerja yang | Jumlah laporan Laporan
dapat kinerja yang dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungjawa
kan bkan
7 | Tersedianya laporan | Tersedianya 12 3 3 100
kegiatan laporan  kegiatan | Laporan
pemeliharaan alat | pemeliharaan alat
stetoskop stetoskop
8 | Tersedianya laporan | Tersedianya 8 2 2 100
kegiatan kunjungan | laporan kegiatan Laporan

rumah dalam rangka

pelaksanaan

kunjungan dalam

rangka pelaksanaan
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Target Realisasi %
Triwulan | Triwulan | Capaian
| |

Target

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja ‘Pahiina

pelaksanaan kegiatan | kegiatan Perkesmas

Perkesmas

Rata-rata Capaian | 83,33

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1 ini adalah sebagai

berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien umum dan persalinan rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-
turunnya kondisi kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu).

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan

keperawatan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 83,33 % dengan
kategori “Tinggi / Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan II

Tahun 2024 adalah sj gai beri
1. ‘qt

--------------------------

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Ahli Pertama Perawat,

: elia Dewi, S
NIP. 19770522 201001 2006 NIP. 19970713 202203 2 026
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) "Perawat Ahli Pertama” Triwulan | Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawat Ahli Pertama” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Perawat Ahli Pertama” melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
“Perawat Ahli Pertama”

el
&/ 7 S
,__L—‘_;'

(Penata Muda Tingkat 1)
NIP. 199405312022032017
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan

Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional

“Perawat Ahli Pertama”, “Perawat Ahli Pertama” mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :

1. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggung jawabkan pada atasan
2. Tersedianya laporan hasil kegiatan perkesmas di paparan loka karya mini puskesmas
3. Tersedianya laporan pertanggung jawaban kegiatan yang didanai BOK Puskesmas

4. Terlaksananya kegiatan PTM

5.
6
7
8
9

Terlaksananya kegiatan Perkesmas

. Terlaksananya kegiatan PIS-PK

. Terlaksananya kegiatan asuhan keperawatan pada pasien rawat jalan

. Terentrynya data hasil pemeriksaan pasien rawat Jalan pada aplikasi SIMPUS
- Tersedianya laporan 10 besar penyakit rujukan

10. Terlaksananya pemeriksaan Berkala SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan
11. Terlaksananya pemeriksaan screening PTM pada siswa SMA se-wilayah

Puskesmas Bendan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Perawat Ahli Pertama”, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini : (Terlampir)
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani, AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
Deni drg.Gandha
Ageng Dwi Sn Sumiati, dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan Herfiandani, Wijaya
Haryant, SKM AMK AMK Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
' ﬁﬁi’éx * drg.Gandha » d.r.u Inas Kergon
M Wijaya Sausan * Sri Sumiati,
Her AMK
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Layanan Keskhi Kesehatan Gigi Puskesmas
+ Khodirin, ,(';Inahrag,n dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL « drg Gandha Podosugih
s Sn Sumiati, :r:“.;:w“ . Dessy
Pelayanan KIA AMK Andriyani,A
- KB UKM: Pelayanan KIA MK
* Yunisra Layanan Kesh. - KB UKP:
lkasan, Lansia * Yunisra Jejaring
S.Tr.Keb.Bdn i Ikasari, Pelayanan
* Ariska S.Tr.Keb.Bdn Kesehatan:
Purwasan, * dr. Inas
Pelgyanan Gizi Amd.Keb Pelayanan Gizi P
UKM: UKP:
* Sanu * Santi
Yuniarti,A.M Layanan Kesh. Yuniarti, A.M
G Kerja G
* Hermi Astut,
Pelayanan P2: SKM Pelayanan
+« Harmanto, Laboratorium:
S.Kep, Ners * Kusno
Irawan,A.Md
Pelayanan
Perkesmas: Kefarmasian:
» Riris e Frida Dwi
Andriyani, P,S.Farm.Apt
S.Kep., Ns
Pelayanan
Rekam Medis:
b Dyah E.
Esu,S.ST
Pelayanan
Rawat Inap
Umuam
* Deni HAMK
Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan
* Lia Lizama,
A.Md.Keb
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawat Ahli Pertama” Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Ahli Pertama
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja ' Target
ih 1] ‘I'cr;usunnyuﬁporan ) Jumlah laporan Penilaian k KII‘IEI’]& 4 Laporan
kinerja pegawai yang Pegawai yang disusun

| dapat dipertanggung
' Jawabkan pada atasan

2 | Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan  hasil kegmtan 12 Laporan
kegiatan perkesmas di perkesmas di paparan loka karya |

- paparan loka karya mini  mini puskesmas

| puskesmas

i 3 Tcrscd:'anya laporan Jumlah laporan Kegiatan 11 Laporan

' pertanggung jawaban Perkesmas yang  dilaksanakan
| | kegiatan yang didanai | yang di danai BOK Puskesmas

! BOK Puskesmas |

|
’ 4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah la?oran_l(egihlan PIM | 12 Laporan
5 PIM S S
| 5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan  Kegiatan | 6 Laporan
|| Perkesmas _| Perkesmas momsiee = ]l
| 6 Terlaksananva kegiatan  Jumlah laporan Kegiatan PIS-PK |
PIS-PK .

K Terlaksanama kegiatan | Jumlah pasien yang dilayani | 2000 Pasien
' asuhan keperawatan pada | |
| pasien rawat jalan

8 | Terentrynyadatahasil | Jumiah pasien yang dilayani 2000 Pasien
. | pemeriksaan pasien '
i | rawat jalan pada aplikasi
| SIMPUS
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

9 Tersedianya laporan 10 Jumlah laporan 10 besar penvakit | 12 Laporan
besar penvakit rujukan rujukan

10 'Terllksmnyn ~ Jumiah Claporan  kegitan 300 Siswa
pemeriksaan Berkala pemeriksaan Berkala SD/MI se-
SD/MI se-wilayah wilayah Puskesmas Bendan
Puskesmas Bendan

B *_Terlaksah_ahy'é _ | Jumlah laporan kegiatan = 278 Siswa

- pemeriksaan screening | pemeriksaan screening PTM
!  PTM padasiswaSMA | pada siswa SMA se-wilayah
se-wilayah Puskesmas | Puskesmas Bendan
| ' Bendan '

(- A |

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Perawat Ahli Pertama” Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reslisast , 1 9005
Targe

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T&8t_ y 100%
Realizas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

| Skala Ordinal Predikat / Kategori
| 90.1 s.d. lebih _ Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 B ___ Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil _ K

50.15d.65 Rendah / Tidak Berhasil i
[ 0sd.50 s | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja "Perawat Ahli Pertama” Triwulan | Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini -

| 1 | Tersusunnya laporan ' Jumlah laporan
g - kinerja pegawai Penilaian

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Perawat Ahli Pertama”
Triwulan | Tahun 2024

. —
Sasaran Sub Indikator Target T.ll:ia‘:rﬁ?tn .?:::::isr: Ca % ia
Kegiatan Kinerja Tahunan I = I T

"1laporan 1Laporan 100%

yang dapat Kinerja Pegawai 4
 dipertanggung vang disusun Laporan
| Jawabkan pada
!__ | atasan ] |
| 2 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 3 3 100%
i hasil kegiatan | hasil kegiatan 12 Dokumen Dokumen
' perkesmas di perkesmas di
' paparan loka karya  paparan loka Laporan
mini puskesmas karya mini
1| puskesmas —— |
|r_3 | Tersedianya laporan = Jumlah laporan ' 3Laporan 3Llaporan 100%
| ‘ pertanggung Kegiatan 1
| Jawaban kegiatan Perkesmas yang
 yang didanai BOK  dilaksanakan Laporan
i ; Puskesmas yang di danai
[ BOK Puskesmas ! ]
| 4 | Terlaksananya | Jumlah laporan 12 3Laporan 3 Laporan = 100%
,  kegiatan PTM Kegiatan PTM | Laporan
j 5 | Terlaksananya ' Jumlah laporan 6 2Laporan 2 Laporan = 100%
| | kegiatan Perkesmas Kegiatan Laporan
| Perkesmas | |
6 | Terlaksananya | Jumlah laporan 6 2laporan 2 Laporan 100%
| | kegiatan PIS-PK Kegiatan PIS- La
| l PK poran
" 7 | Terlaksananya  Jumlah pasien 2000 500 378  75.6%
' ' kegiatan asuhan | yang dilayani  Pasien Pasien Pasien
‘ | keperawatan pada ‘
|| pasienrawatjalan | | I
[ 8 |’ Terentrynyadata | Jumlah pasien 2000 500 @ 378 75.6%
; | hasil pemeriksaan | yang dilayani Pasien Pasien Pasien
‘ | pasien rawat jalan Ii
- | pada aplikasi |
|| SIMPUS LI NN NS |
‘ 9 | Tersedianya laporan ' Jumlah laporan = 12 3 Laporan 3 Laporan 100%
_ | 10 besar penyakit 10 besar | Laporan
. |rujukan " | penyakit rujukan | R N
' 10 | Terlaksananya 'Jumlah laporan 300 | 300 Siswa 165Siswa  55%
‘ | pemeriksaan Berkala = kegiatan . Siswa -

' SD/MI se-wilayah  pemeriksaan

.

| |PuskesmasBendan |Berkala SD/MI

| se-wilayah
| Puskesmas
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| i r ‘i | Target | Realisasi | % |

Sasaran Sub Indikator | Target , : ,

| No Kegiatan Kinerja i Tahuian | Trmlrulan Trmlrulan Ca;:lala
I — ~|Bendan | | —
| 11 Terlaksananya Jumlah laporan 278 | 278Siswa 517 Siswa 100% .
| | pemeriksaan | kegiatan Siswa | '
| | screening PTM pemeriksaan | '

pada siswa SMA se- | screening PTM

| wilayah Puskesmas | pada siswa

' Bendan SMA se-wilayah |
: ' | Puskesmas
i | ‘Bendan f , -
| | | | [ | I
n e

- Laporan Kinerja Triwulan | “Perawat Ahli Pertama” | “UPT Puskesmas Bendan”, 2024



- Laporan Kinerja Triwulan | “Perawat Ahli Pertama” | "UPT Puskesmas Bendan", 2024

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai
berikuz

1. Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode kerja

2 Adanya dukungan dari hingkungan kerja untuk melaksanakan tugas sesuai dengan
target yang ditentukan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut :
S

7 S

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

L. Melakukan evaluasi kinerja

2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian



BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Perawat Ahli Pertama” adalah sebesar 91,47% dengan

kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Perawat Ahli Pertama” Triwulan |
Tahun 2024 adalah sebagaig;-rikut :

T U0 Bele, ol -

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

“Perawat Ahli Pertama”,

/N

."'iﬁﬂ"& 2‘-—
e , .
NIP.-19770522 201001 2 006 NIP. 19940531 202203 2 017
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepatisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Ahli Pertama - Perawat

ta Afi ti, S.
Penata Muda tk. |
NIP. 19970421 202203 2 018

'ﬂparﬂn Kinerja Triwulan I Ahli Pertama Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat dan Jabatan Fungsional Perawat mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

AN A o o

Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
7. Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat
Taﬂhun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya pengkajian | Jumlah pengkajian keperawatan 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap
rawat inap

2 Terlaksananya intervensi | Jumlah intervensi keperawatan 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap
rawat inap

3 Terlaksananya Jumlah implementasi keperawatan 420 Laporan
implementasi pada pasien rawat inap
keperawatan pada pasien
rawat inap

4 Terlaksananya evaluasi | Jumlah evaluasi keperawatan pada 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pasien rawat inap
rawat inap

5 Terlaksananya Jumlah dokumentasi keperawatan 420 Laporan
dokumentasi pada pasien rawat inap
keperawatan pada pasien
rawat inap

6 Terlaksananya  laporan | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
kinerja yang dapat | dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

7 Tersedianya laporan | Jumlah laporan monitoring alat 12 Laporan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

kegiatan monitoring | lampu sorot di rawat inap
pemeliharaan alat lampu

sorot di ruang rawat inap

8 Tersedianya laporan | Tersedianya laporan kegiatan 8 Laporan
kegiatan kunjungan | kunjungan dalam rangka

rumah dalam rangka | pelaksanaan kegiatan Perkesmas
pelaksanaan pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22aisat -y 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2£%* . x 100%
Fealizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Laporan Kinerja Triwulan I Ahli Pertama Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2024



Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat
Triwulan I Tahun 2024
Tareet Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja § Triwulan Triwulan | Capaian
Tahunan I I
1 | Terlaksananya Jumlah 420 105 80 76,19
pengkajian pengkajian Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
2 | Terlaksananya Jumlah intervensi 420 105 80 76,19
intervensi keperawatan Laporan
keperawatan pada pada pasien
pasien rawat inap rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah 420 105 80 76,19
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
4 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 420 105 80 76,19
evaluasi keperawatan | keperawatan Laporan
pada pasien rawat pada pasien
inap rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah 420 105 88 76,19
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 4 1 1 100
laporan kinerja yang | kinerja yang Laporan
dapat dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungja
kan wabkan
7 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 3 3 100
kegiatan monitoring | monitoring alat Laporan
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Target Realisasi %

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja TZEE%SH TriV\;ulan TriV\iulan Capaian
pemeliharaan alat | lampu sorot di
lampu sorot di ruang | rawat inap
rawat inap

8 | Tersedianya laporan | Tersedianya 8 2 2 100

kegiatan kunjungan | laporan kegiatan | Laporan
rumah dalam rangka | kunjungan
pelaksanaan dalam rangka
pelaksanaan kegiatan | pelaksanaan
Perkesmas kegiatan

Perkesmas

Rata-rata Capaian | 85,11

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien umum rawat inap tiap bulannya fluktuatif (naik-turunnya kondisi
kesehatan seorang pasien dalam penyakit tertentu)

2. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan

keperawatan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 85,11 % dengan
kategori “Tinggi / Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan II

Tahun 2024 adﬁlah ebaEai berikut :

B o
3. Dst.
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
Kep. ja‘[}&g\_'F—:é;;k:es{nas Bendan, Ahli Pertama Perawat,
: ?‘:‘\ et T ‘"-\N‘ b &7 _" N
e N

¥ & e
ok e h "1-\\\

Eliya Vita Afiyanti, S.Kep., Ns
NIP. 19970421 202203 2 018

Laporan Kinerja Triwulan I Ahli Pertama Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2024



STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani,AMK
Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
drg.Gandha
Ageng Dwi dr. Inas Sausan dr. Saeful Alam dr. Eny Kusno Wijaya
Haryanti,SKM Ambarwati Irawan,A.Md Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
e Ageng Dwi Umum: Kergon
Haryanti,SK e drg.Gandha o dr. Inas Sri gon
Wiiava e Sri Sumiati,
M jay: Sausan
Hermawan AMK
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Layanan Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
e Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL ¢ drg.Gandha Podosugih
. Wijaya
¢ Khodirin,A.M Hermawan e Dessy

Pelayanan KIA
— KB UKM:

e Yunisra
Ikasari,
S.Tr.Keb.Bdn

d.KL

Pelayanan Gizi
UKM:
e Santi
Yuniarti,A.M
G

Layanan Kesh.
Lansia

o Ariska
Purwasari,
Amd.Keb

Pelayanan KIA
— KB UKP:
e Yunisra

Ikasari,
S.Tr.Keb.Bdn

Andriyani,A
MK

Pelayanan P2:
¢ Harmanto,
S.Kep, Ners

Layanan Kesh.
Kerja

e Herni Astuti,
SKM

Pelayanan Gizi
UKP:
e Santi
Yuniarti,A.M
G

Jejaring
Pelayanan
Kesehatan:
e dr. Eny
Ambarwati

Perkesmas:
e Riris

Andriyani,

S.Kep., Ns

Pelayanan
Laboratorium:
e Kusno
Irawan,A.Md

Pelayanan
Kefarmasian:
e Frida Dwi
P,S.Farm.Apt

Pelayanan
Rekam Medis:
e Syah
Agung,A.Md

Pelayanan
Rawat Inap
Umum
e Deni H, AMK

Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan
e Lia Lizama,
A.Md.Keb
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
“PERAWAT TERAMPIL"

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Terampil Triwulan | Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK|) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Perawat Terampil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Terampil melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Perawat Terampil

Pengatur
NIP. 19900523 202203 2 010
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan Peraturan
Menteri PAN & RB Nomor 35 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional “Perawat

Terampil”, “Perawat Terampil” mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut

Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya asuhan keperawatan pada individu di ruang imunisasi

Terentrinya data hasil pemeriksaan pasien rawat jalan pada aplikasi SIMPUS

ol )

Terlaksananya pemeriksaan kesehatan siswa baru anak sekolah TK/RA, SD/MI,
SMP/MTs dan SMK se-wilayah Puskesmas Bendan

5. Terlaksananya pemeriksaan Berkala SD/MI, SMP/MTs, dan SMK se-wilayah
Puskesmas Bendan

6. Terlaksananya BIAS MR dan HPV di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan
7. Terlaksananya BIAS DT/Td di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan

8. Terlaksananya pendampingan upaya kesehatan masyarakat dalam kegiatan
kunjungan rumah

9. Terlaksananya catch up SUB PIN POLIO di posyandu, PAUD, TK dan SD/MI se-wilayah
Puskesmas Bendan

10. Terentrinya data hasil imunisasi pada aplikasi ASIK

11. Terlaksananya kegiatan pencatatan stok opname vaksin pada aplikasi SMILE

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Perawat Terampil”, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
(Terlampir)
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepal

kesm

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani,AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Bangunan, Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Prasarana dan
Perkesmas Laboratorium Jejaring Peralatan
Puskesmas
Ageng Dwn dr. Saeful Alam Deni drg.Gandha
Haryanti, SKM Sr Sumiati, AMK dr. Inas Sausan Herfiandani, Wijaya Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Ageng Gigi Masy : Pemeriksaan Pembantu
Dwn drg.Gandha Umum: dr. Inas Kergon: Sri
Haryanti, SKM Wijaya Sausan Sumniati, AMK
Hermawan ’
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Layanan Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
Khodirin, Olahraga: Sri dan Mulut: Pembantu
A MdKL Sumiati, AMK drg.Gandha Podosugih:
Wijaya Hermawan Dessy
Pelayanan KIA Andriyani,AM
- KB UKM: Pelayanan KIA !
Yurusra lkasarn, Laya:}an K_esh. - KB UKP:
S Tr.Keb.Bdn Lansia; Ariska Yunisra lkasar, Jejaring
Purwasari, S.Tr.Keb.Bdn Pelayanan
Amd.Keb Kesehatan: dr.
Pelayanan Gizi Pelayanan Gizi Inas Sausan
UKM: Sant UKP: Santi
Yuniart, A MG Layanan Kesh. Yuniarti, A.MG
Kerja : Herni
Astuti, SKM Pelayanan
Pelayanan P2: Laboratorium:
Kusno
Harmanto,
Irawan, A.Md
S.Kep, Ners
Pelayanan
Perlcanman: Kefarmasian:
Riris Frida Dwi
Andriyani, P,S.Farm Apt
S Ken. N= Pelayanan
Rekam Medis:
Dyah E.
Esti,5.8T
Pelayanan
Rawat Inap
Umum : Deni
H,AMK
Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan: Lia
Lizama,
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Perawat Terampil” Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Terampil
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya laporan kinerja Jumlah laporan kinerja 4 laporan
pegawai yang dapat
dipertanggungjawabkan
2 | Terlaksananya asuhan Jumiah pasien yang | 1000 pasien
keperawatan pada individudi | mendapatkan asuhan
ruang imunisasi keperawatan di  ruang
imunisasi
3 | Terentrinya data hasil Jumlah data hasil | 1000 pasien
pemeriksaan pasien rawat pemeriksaan pasien rawat
jalan pada aplikasi SIMPUS jalan pada aplikasi SIMPUS
4 | Terlaksananya pemeriksaan Jumlah siswa baru TK/RA, | 450 siswa
kesehatan siswa baru anak SD/MI, SMP/MTs dan SMK
sekolah TK/RA, SD/MI, yang dilakukan pemeriksaan
SMP/MTs dan SMK se-wilayah | kesehatan
Puskesmas Bendan
5 | Terlaksananya pemeriksaan Jumlah siswa kelas [I-VI| 1000 siswa
Berkala SD/MI, SMP/MTs, dan | SD/MI, kelas VII-IX SMP/MTs
dan kelas XI-XII SMK yang
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| SMK se-wilayah Puskesmas dilakukan pemeriksaan
Bendan kesehatan berkala
6 | Terlaksananya BIAS MR dan Jumlah siswa yang | 500 siswa
HPV di SD/MI se-wilayah mendapatkan BIAS MR dan
Puskesmas Bendan HPV
7 Terlaksananya BIAS DT/Td di | Jumlah siswa yang | 500 siswa
SD/Ml se-wilayah Puskesmas | mendapatkan BIAS DT/Td
Bendan
8 | Terlaksananya program Terlaksananya 8 kali
Pelayanan UKM Puskesmas pendampingan upaya
diluar SPM kesehatan masyarakat dalam
kegiatan kunjungan rumah
9 | Terlaksananya catch up SUB Jumlah kegiatan SUB PIN 2 kali
PIN POLIO di posyandu, PAUD, | POLIO
TK dan SD/MI se-wilayah
Puskesmas Bendan
10 | Terentrinya data hasil Jumlah laporan data hasil | 12laporan
imunisasi pada aplikasi ASIK | imunisasi pada aplikasi ASIK
11 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pencatatan 12 kali
pencatatan stok opname stok opname vaksin
vaksin pada aplikasi SMILE

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “Perawat Terampil” Triwulan I Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisasi

Capaian Indikator Kinerja = o x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —28%L.  x 100%

Realisasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.d.90 ~ Tinggi / Berhasil _

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja "Perawat Terampil” Triwulan | Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Perawat Terampil”

Triwulan [ Tahun 2024

Target | Target | Realisasi %
' No e AR Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n I I n

1 | Tersedianya Jumlah laporan 4 1 Laporan | 1 Laporan | 100 %
laporan kinerja kinerja Laporan
pegawai yang dapat
dipertanggungjawa
bkan

2 | Terlaksananya Jumlah pasien | 1000 250 140 56 %
asuhan yang pasien pasien pasien
keperawatan pada | mendapatkan
individu di ruang asuhan
imunisasi keperawatan di

ruang
imunisasi

3 | Terentrinya data Jumlah  data| 1000 250 250 100 %
hasil pemeriksaan | hasil pasien pasien pasien
pasien rawat jalan | pemeriksaan
pada aplikasi pasien  rawat
SIMPUS jalan pada
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Target | Target | Realisasi %
Sasaran Sub Indikator
No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n | [ n
I__ o o aplikasi -
u swrus
| 4 | Terlaksananya Jumlah siswa 450 0 siswa Osiswa | 100%
pemeriksaan baru  TK/RA, | siswa
[ kesehatan siswa SD/M],
baru anak sekolah | SMP/MTs dan
TK/RA, SD/M], SMK yang
SMP/MTs dan SMK | dilakukan
se-wilayah pemeriksaan
Puskesmas Bendan | kesehatan
5 | Terlaksananya Jumlah siswa| 1000 1000 1000 100 % |
| pemeriksaan kelas II-VI | siswa siswa siswa
! Berkala SD/M], SD/MI,  kelas
SMP/MTs, dan SMK | VII-IX
se-wilayah SMP/MTs dan
i Puskesmas Bendan | kelas XI-XII
i SMK yang
dilakukan
pemeriksaan
kesehatan
berkala
6 | Terlaksananya BIAS | Jumlah siswa 500 0 siswa Osiswa | 100 %
MR dan HPV di yang siswa
SD/MI se-wilayah mendapatkan
Puskesmas Bendan | BIAS MR dan
HPV
7 | Terlaksananya BIAS | Jumlah siswa 500 0 siswa Osiswa | 100%
DT/Td di SD/Ml se- | yang siswa
wilayah Puskesmas | mendapatkan
Bendan BIAS DT/Td
B | Terlaksananya Jumlah 8 kali 2 kali 0 kali 0 %
pendampingan kegiatan
upaya kesehatan
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T Target | Target | Realisasi | %
No Sasaran Sub s Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja " ’ . -

masyarakat dalam | kunjungan |
kegiatan kunjungan | rumah
rumah

9 | Terlaksananya Jumlah 2 kali 2 kali 2 kali 100 %
catch up SUB PIN kegiatan SUB
POLIO di posyandu, | PIN POLIO
PAUD, TK dan
SD/MI se-wilayah
Puskesmas Bendan

10 | Terentrinya data Jumlah laporan 12 3 laporan | 3laporan | 100 %
hasil imunisasi data hasil | laporan
pada aplikasi ASIK | imunisasi pada

aplikasi ASIK

11 | Terlaksananya Jumlah 12 kali 3 kali 3 kali 100 %
kegiatan kegiatan
pencatatan stok pencatatan
opname vaksin stok opname
pada aplikasi SMILE | vaksin

| Rata-rata Capaian | 86,9%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut :
1. Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode kerja

2. Adanya dukungan dari lingkungan kerja untuk melaksanakan tugas sesuai dengan

target yang ditentukan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Bekerja sama dengan rekan kerja agar kegiatan berjalan lancar

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB Il
EE_INUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian Kinerja "Perawat Terampil” adalah sebesar 86,9 % dengan kategori “Tinggi /

Berhasil."

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan Kkinerja dalam “Perawat Terampil” Triwulan [ Tahun 2024
adalah seba ai berikut
S %ﬁ @D\M]"

Zi wwiisa
3. Dst.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

“Perawat Terampil”,
SR,
=
“dr. Dita Ratmasuri” “Nisfatul Latifah, AMK"
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19900523 202203 2010
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PELAKSANA/TERAMPIL-PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan |
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKJ) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pelaksana Perawat komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Pelaksana Perawat

Muhammad Badrudin, A.Md.Kep.

Pengatur
NIP. 19980610 202203 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional , Perawat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat manometer 02
3. Tersediaanya kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan program
Perkesmas
Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap
Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap
Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

©® N o s

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pelaksana/Terampil-Perawat, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Tahun 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja
pegawai yang dapat pegawai yang dapat 4 Laporan
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan

kegiatan pemeliharaan alat | pemeliharaan alat manometer | 12 Laporan

manometer 02 02
3 | Tersediaanya kegiatan Jumlah laporan kegiatan
kunjungan rumah dalam kunjungan rumah dalam
8 Laporan
rangka pelaksanaan rangka pelaksanaan program
program Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya pengkajian Jumlah pengkajian 1420
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
Laporan
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya intervensi Jumlah intervensi 1420
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
Laporan
rawat inap rawat inap
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6 | Terlaksananya Jumlah implementasi 420
implementasi keperawatan | keperawatan pada pasien
Laporan
pada pasien rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya evaluasi Jumlah evaluasi keperawatan 420
keperawatan pada pasien pada pasien rawat inap
Laporan
rawat inap
8 | Terlaksananya dokumentasi | Jumlah dokumentasi 420
keperawatan pada pasien keperawatan pada pasien
Laporan
rawat inap rawat inap

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 228is3t -y 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2 x 100%
Fealizasi

INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat Triwulan I Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat

Triwulan [ Tahun 2024
Sasaran Sub . L Target Target Realisasi %
No Kegiatan Indikator Kinerja Tahu%lan Triwflan [ Triwulan[ | Capaian
1 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kinerja | kinerja 4
gzgz‘s’al yang g:rg)z\éval yang Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100
dipertanggungja | dipertanggungj
wabkan awabkan
2 | Tersedianya Jumlah laporan
laporan kegiatan
kegiatan pemeliharaan 12
pemeliharaan alat manometer | Laporan 3 Laporan | 3 Laporan 100
alat manometer | 02
02
3 | Tersediaanya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
kunjungan kunjungan 8
rumah dalam rumah dalam 2 Laporan | 2 Laporan 100
rangka rangka Laporan
pelaksanaan pelaksanaan
program program
Perkesmas Perkesmas
4 | Terlaksananya | Jumlah
pengkajian pengkajian 420 105 69
keperawatan keperawatan 65,71
. . Laporan Laporan Laporan
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
5 | Terlaksananya | Jumlah
intervensi intervensi 420 105 69
keperawgtan keperawgtan Laporan Laporan Laporan 65,71
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
6 | Terlaksananya | Jumlah
implementasi implementasi 420 105 69
keperawatan keperawatan Laporan Laporan Laboran 65,71
pada pasien pada pasien p p
rawat inap rawat inap
7 | Terlaksananya | Jumlah evaluasi
evaluasi keperawatan 420 105 69
keperawgtan pada p.asien Laporan laporan Laporan 65,71
pada pasien rawat inap
rawat inap
8 | Terlaksananya | Jumlah 420 105 69
dokumentasi dokumentasi Laporan | pLaporan Laporan 65,71
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No Sasaran Sub Indikator Kinerja Target Target Realisasi %
Kegiatan Tahunan | Triwulan I TriwulanI | Capaian
keperawatan keperawatan
pada pasien pada pasien
rawat inap rawat inap
Rata-rata Capaian | 78,56

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut :

1. Adanya dukungan, kolaborasi/ Kerjasama antar teman sejawat

2. Semakin mudahnya melakukan pengisian E-Kinerja sebagai sarana pengisian
laporan kinerja bagi petugas

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :

1. Saat jam kerja sift terkadang pasien tidak ditemukan

2. Jumlah kunjungan pasien rawat yang fluktuatif

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya adalah

sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan kembali kinerja saat memberikan dan melakukan asuhan keperawatan

kepada pasien
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Pelaksana/Terampil-Perawat adalah sebesar 78,56 %
dengan kategori “Tinggi/ Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pelaksana /Terampil-Perawat Triwulan
[I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Trgeus Sapa, L gk Coug,f

=

5. Dst.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

'?;f‘?:‘l@g{nss Bendan, Perawat Pelaksana,
M
Y,

N2 e :
- ¢ o uri uhammad Badrud .Kep.
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19980610 202203 1 011
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani,AMK
Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
drg.Gandha
Ageng Dwi dr. Inas Sausan dr. Saeful Alam dr. Eny Kusno Wijaya
Haryanti,SKM Ambarwati Irawan,A.Md Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
e Ageng Dwi Umum: Kergon
Haryanti,SK e drg.Gandha o dr. Inas Sri gon
Wiiava e Sri Sumiati,
M jay: Sausan
Hermawan AMK
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Layanan Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
e Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL ¢ drg.Gandha Podosugih
. Wijaya
¢ Khodirin,A.M Hermawan e Dessy

Pelayanan KIA
— KB UKM:

e Yunisra
Ikasari,
S.Tr.Keb.Bdn

d.KL

Pelayanan Gizi
UKM:
e Santi
Yuniarti,A.M
G

Layanan Kesh.
Lansia

o Ariska
Purwasari,
Amd.Keb

Pelayanan KIA
— KB UKP:
e Yunisra

Ikasari,
S.Tr.Keb.Bdn

Andriyani,A
MK

Pelayanan P2:
¢ Harmanto,
S.Kep, Ners

Layanan Kesh.
Kerja

e Herni Astuti,
SKM

Pelayanan Gizi
UKP:
e Santi
Yuniarti,A.M
G

Jejaring
Pelayanan
Kesehatan:
e dr. Eny
Ambarwati

Perkesmas:
e Riris

Andriyani,
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perawat Terampil Triwulan IV Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perawat Terampil mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perawat Terampil melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Perawat Terampil

no, A
Pengatur
NIP. 19890924 202203 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat Terampil, Perawat Terampil mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :

1. Melakukan pengkajian keperawatan dasar pada individu

2. Melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan

3. Melaksanakan edukasi tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka
melakukan upaya promotif

4. Memfasilitasi penggunaan alat-alat pengamanan/ pelindung fisik pada pasien
untuk mencegah risiko cedera pada individu dalam rangka upaya preventif

5. Memberikan oksigenasi sederhana

6. Melakukan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/ bencana/ kritikal

7. Memfasilitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman dan bebas risiko

penularan infeksi

8. Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal
bedah

9. Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak

10. Melakukan perawatan luka

11. Melakukan dokumentasi tindakan keperawatan
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Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Perawat Terampil, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani, AMK

Pe“aﬂsgu_ﬂg Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawal? UKM Jawab UKM Jawab ]JKP, Jawab Jaringan Jawab Bangunan, Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan Prasarana dan
Perkesmas Laboratorium Jejaring Peralatan
Ageng Dwa i iati
" o Sri Sumiati, AMK. ¢, Saslil Mas Puskesmas . .
aryanti, S. Ar: Ifins Satizar Deni Herfiandani, drg.Gandha Wijaya
AMK Hermawan
Pelayanan Layanan Pelayanan Puskesmas
Promkes: Keschatan Gigi Pemeriksaan Pembantu
« Ageng Dwi Masyarakat Umum: Ke_rgon )
Haryanti,S.KM o dig,Gandha » dr. Inas * Sri Sumiati,
Wiiava H AME
Pelayanan Pelayanan Kes
Kesling: Layanan Kes Gigi dan Mulut: Puskesmas
« Khodirin, Olahraga * drg.Gandha gzg;l;ar;;
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. Khodirin, Hermawan * DOSSY i
Pelayanan KIA - Sl Aridelyaa;
KB UKM:- ’— Pelayanan KIA - A.MK
PRy Layaman Kes KB UKP:
; Lansia e Yunisra lka, Jejaring
P A o Ariska S.Tr.Keb.Bdn Pelayanan
— Purwasari, Kesehatan:
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- Sa.nu Layanan * Santi Yuniarti,
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S.Kep, Ners * 11(:13:30_ A
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Pe: : ]
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Andriyani, 5 Fnldf' D
S.Kep., Ns
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LI T
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perawatan Terampil Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Terampil
Tahun 2024

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnyalaporan Jumbal laporan kinerja pegawat 4 Laporan
kinerja pegawai yang yang dapat
d?pat . dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

2 | Tercapainya jumlah 1300 Laporan
laporan pengkajian Jumlah laporan pengkajian

p peng

keperawatan dasar pada | keperawatan dasar pada individu
individu

4 | bercepalmywjumiah Jumlah komunikasi terapeutik 1300 Laparan
komunikasi terapeutik A

| dalam pemberian asuhan Sonerawaliin

keperawatan P

4 | Tercapainya jumlah 100 Laporan
laporan edukasi tentang | Jumlah laporan edukasi tentang
perilaku hidup bersih dan | perilaku hidup bersih dan sehat
sehat dalam rangka dalam rangka melakukan upaya
melakukan upaya promotif
promotif

5 | Tercapainya jumlah ]urﬁlah laporan penggunaan alat- 100 Laporan
laporan penggunaan alat- | 4.+ pengamanan / pelindung fisik
alat pengamanan / pada pasien untuk mencegah risiko
pelindung fisik pada cedera pada individu dalam rangka
pasien untuk mencegah upaya preventif

| risiko cedera pada
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

individu dalam rangka

Upaya preventif

6 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan memberikan 2 Laporan
laporan memberikan oksigenisasi sederhana
oksigenisasi sederhana

7 | Tercapainya jumlah Jumlah tindakan keperawatan 2 Laporan
tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat /
pada kondisi gawat bencana / kritikal
darurat / bencana /

N kritikal

8 | Tercapainya jumlah Jumlah pemfasilitasan suasana 2 Laporan )

pemfasilitasan suasana lingkungan yang tenang dan aman

lingkungan yang tenang dan bebas resiko penularan infeksi
dan aman dan bebas

resiko penularan infeksi

9 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan intervensi 100 Laporan
laporan intervensi keperawatan spesifik yang
keperawatan spesifik sederhana pada area medikal
yang sederhana pada area | bedah
medikal bedah

10 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan intervensi 60 Laporan
laporan intervensi keperawatan spesifik yang
keperawatan spesifik sederhana di area anak
yang sederhana di area
anak

11 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan perawatan luka 50 Laporan
laporan perawatan luka

12 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan pendokumentasian 50 Laporan
laporan Tindakan keperawatan
pendokumentasian

Tindakan keperawatan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan I Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = %‘-_’ﬂ x 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T2=2¢t_  x 1009

Raalizas
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu;
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

| 90.15s.4d. lebih
| 75.1s5d.90

65.15.d. 75
50.1s.d. 65

__ Skala Ordinal

0s.d. 50

___ Predikat / Kategori
_ Sangat Tinggi / Sangat Berhasil _

__Tinggi / Berhasil

Rendah / Tidak Berhasil

S_ar:gat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

i __ ___SEd_an_/ Cukup Berhasil

Adapun capaian kinerja Perawat Terampil Triwulan | Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Perawat Terampil
Triwulan | Tahun 2024

. ; ; s Target Target Realisasi %
N
2 Hutir Keglatan Indilator Kinetj Tahunan | Triwulanl | Triwulanl | Capaian |
1 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan '
kinerja pegawai yang | kinerja pegawai 4 1 1 100 |
g | yangdapat |, ran | laporan | laporan :
dipertanggungjawab | dipertanggungja |
kan wabkan |
C Tercapainya jumlah li?lil;.l;iomn 100
laporan pengkajian ll:e gra:vatan 1300 400 400
keperawatan dasar P Laporan laporan laporan
ada individu e
PRER individu
lah O
3 Tercapainya jumlah U i
o komunikasi
komunikasi i 1300 . .
; terapeutik dalam 400pasien | 400 pasien 100
terapeutik dalam ’ Laporan
| ) pemberian
pemberian asuhan
keperawatan B
p keperawatan .
|
4 ! Tercapainya jumlah | Jumlah laporan
laporan edu_kasi ed ulkasi te.ntang 100 25 25 100
tentang perilaku perilaku hidup L
hidup bersih dan bersih dan sehat aperalt Laporan Laporan
sehat dalam rangka dalam rangka
melakukan upaya melakukan
promotif upaya promotif
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; : . Target Target Realisasi %
No Bl—ltll‘ Kegiamjl Indikator Kinerja Tahunan Triwuglanl Triwulan 1 | Capaian
¥ Tercapainya jumlah Jumlah laporan
laporan penggunaan | PENBBUNAan alat:
alat pengamanan
alat-alat pengamanan
/ pelindung fisik / pelindung fisik 100 25 25
pada pasien untuk pada pasien laporan laporan 100
mencegah risiko u.ntuk mencegah | Laporan
cedera pada individu nsiko. ce{‘ie.ra
dalam rangka Upaya pada Individu
preventif dalam rangka
upaya preventif
| 6 | Tercapainyajumlah | jumlah laporan ‘ B
Iap(‘)ran.memberikan memberikan 2 1 Laporan 1 Lapora 100
oksigenisasi oksigenisasi Laporan
sederhana sederhana
7 | Tercapainya jumlah | Jumlah tindakan
tindakan keperawatan 2 0
keperawatan pada pada kondisi Laporan 0laporan | 0laporan
kondisi gawat gawat darurat /
darurat / bencana/ | bencana/
kritikal kritikal
8 | Tercapainyajumlah | Jumlah
pemfasilitasan pemfasilitasan
suasana lingkungan | suasana 2
yang tenang dan lingkungan yang | Laporan | 1laporan | 1laporan S0
. aman dan bebas tenang dan aman
resiko penularan dan bebas resiko
infeksi penularan
infeksi i
9 | Tercapainya jumlah | Jumlah laporan i
laporan intervensi intervensi gc 25 i
keperawatan spesifik | keperawatan 100
yang sederhana pada | spesifik yang Laporan laporan laporan ‘ 100
area medikal bedah | sederhana pada |
area medikal }
bedah ."
| 10 | Tercapainyajumlah | Jumlah laporan 1
laporan mtervenm' intervensi 60 15 15 100
keperawatan spesifik | keperawatan Laporan
yang sederhana di spesifik yang laporan laporan '
area anak sederhana di
area anak
11 | Tercapainyajumlah | Jumlah laporan 50 15 15 100
laporan perawatan perawatan luka Laporan
laparan laporan
luka
12 | Tercapainya jumlah Jumlah laporan 50 15 15 100
laporan pendokumentasi | Laporan laporan laporan
pendokumentasian an Tindakan
Tindakan keperawatan
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No

Indikator Kinerja Target Target Realisasi | %

Butir Kegiatan
gia _ Tahunan | Triwulan| | Triwulan | Capaian

keperawatan

Rdﬁa?;fapaian 87,5

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai
berikut:

L. Jumlah pasien di poli umum yang banyak

2. Kunjungan ODG] mendapatkan dukungan dari keluarga pasien dan lingkungan

3. Adanya fasilitas yang cukup memadai

4. Support atau dukungan dari teman sejawat

5. Ikut membantu Tindakan di IGD

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut:

L. Tidak banyak kasus keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal di
poli umum

2.Ada target belum sepenuhnya terpenuhi dikarenakan ada kendala teknis

maupaun non teknis, sehingga capaian kinerja belum tercapai

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:
Membuat target kinerja yang lebih sesuai dengan keadaan lapangan
Meningkatkan kualitas mutu pelayanan kepada pasien

Meningkatkan kinerja pelayanan pada pasien

1.
2.
3.
4. Meningkatkan stamina dan kebugaran fisik
5. Menjaga kesehatan mental dan spiritual

6. Menjalin komunikasi baik internal maupun eksternal

7. Menghormati atasan tidak meremehkan bawahan, saling mengasihi dan saling

menolong.

BAB II1
PENUTUP

A.

Kesimpulan
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Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Terampil adalah sebesar 87.5 % dengan Kkategori

“Tinggi/Berhasil”,

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Terampil Triwulan IT Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Perawat Terampil ,
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
BIDAN PENYELIA

“UPT PUSKESMAS BENDAN"
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Penyelia Triwulan | Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
Khususnya bahwa Bidan Penyelia mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Penyelia melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan,

Pekalongan, 01 April 2024
Bidap Penyelia

Sawitri
Bidan Penyelia
NIP. 19701228 199103 2 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur Negara dan reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi republic Indonesia Nomor 36
tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional Bidan Penyelia.Bidan Penyelia mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersedianya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Tersedianya laporan kegiatan imunisasi di paparan lokakarya mini bulanan

3. Tersedianya laporan pertanggungjawaban kegiatan BOK imunisasi sesuai dengan
POA

Terlaksananya pelayanan imunisasi TT pada calon pengantin

Terlaksananya pelayanan imunisasi dasar pada bayi dan baduta

Terlaksananya pemeriksaan ibu hamil di posyandu

Terlaksananya BIAS Campak (MR) di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan
Terlaksananya BIAS HPV di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan

Terlaksananya BIAS DT/Td di SD/MI se-wilayah Puskesmas Bendan

10. Terlaksananya pendampingan upaya kesehatan bersumber daya masyarakat (LKBM)
dalam kegiatan posyandu balita

v O N o U

11. Terlaksananya catch up SUB PIN POLIO di posyandu, PAUD, TK dan SD/MI se wilayah
Puskesmas Bendan

12. Terentrinya data hasil imunisasi pada aplikasi ASIK

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia sebagaimana gambar 1.1 dibawah
ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja 4 Laporan
yang dapat
dipertanggungjawabkan
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kegiatan | 12 Laporan
kegiatan imunisasi di imunisasi di paparan
paparan lokakarya mini lokakarya mini bulanan
bulanan
3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan | 12 Laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
kegiatan BOK imunisasi kegiatan BOK imunisasi
sesuai dengan POA sesuai dengan POA
4 | Terlaksananya pelayanan Jumlah calon pengantin yang | 100 Pasien
imunisasi TT pada calon mendapatkan imunisasi TT
pengantin
5 | Terlaksananya pelayanan Jumlah bayi dan baduta yang | 1000 Pasien
imunisasi dasar pada bayi mendapatkan imunisasi
dan baduta dasar tambahan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
6 Ter!ﬁksananya pemeriksaan | Jumlah ibu hamil yang di| 150 pasien
ibu hamil di posyandu periksa di posyandu
*T__T'é'fh_késnanya BIAS Jumlah murid yang | 175siswa

Campak (MR) di SD/MIse- | mendapatkan BIAS Campak
wilayah Puskesmas Bendan | (MR)

8 | Terlaksananya BIASHPV di | Jumlah siswa yang | 350 siswa
SD/MI se-wilayah mendapatkan BIAS HPV
Puskesmas Bendan

9 | Terlaksananya BIAS DT/Td | Jumlah siswa yang | 500 siswa
di SD/MI se-wilayah mendapatkan BIAS DT/Td
Puskesmas Bendan

10 | Terlaksananya Jumlah kegiatan pembinaan 11 kali
pendampingan upaya posyandu balita
kesehatan bersumber daya
masyarakat (LKBM) dalam
kegiatan posyandu balita

11 | Terlaksananya catch up SUB | Jumlah kegiatan SUB PIN 2 kali
PIN POLIO di posyandu, POLIO
PAUD, TK dan SD/MI se
wilayah Puskesmas Bendan

12 | Terentrinya data hasil Jumlah laporan data hasil | 12laporan
imunisasi pada aplikasi imunisasi pada aplikasi ASIK
ASIK

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia. Triwulan [ Tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator Kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi
Target

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -—“%i x 100%

Realisasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal E Predikat / Kategori
90.1 s.d.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d,.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan [ Tahun 2024 sebagaimana
tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia
Triwulan [ Tahun 2024

) Target | Target | Realisasi %
No R wiSaty Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja
n | | n

1 | Tersedianya Jumlah laporan 4 1 Laporan | 1 Laporan | 100%

laporan kinerja kinerja Laporan

yang dapat

dipertanggungjawa

bkan
2 | Tersedianya Jumlah laporan 12 3 laporan | 3laporan | 100%

laporan kegiatan kegiatan laporan

imunisasi di imunisasi  di

paparan lokakarya | paparan

mini bulanan lokakarya mini

bulanan

3 | Tersedianya Jumlah laporan 12 3laporan | 3laporan | 100%

laporan pertanggungja | laporan

pertanggungjawaba | waban kegiatan

n kegiatan BOK BOK imunisasi

imunisasi sesuai sesuai dengan

dengan POA POA
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bersumber daya
masyarakat
(LKBM) dalam
kegiatan posyandu
balita

posyandu balita

| Target | Target | Realisasi %
Sasaran Sub Indikator . )
No Tahuna | Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja . i . %
4 | Terlaksananya Jumlah  calon 100 25 Pasien | 13 Pasien | 52%
pelayanan pengantin yang | Pasien
imunisasi TT pada | mendapatkan
calon pengantin imunisasi TT
5 | Terlaksananya Jumlah bayidan | 1000 250 140 56%
pelayanan lrﬁljnu;zpatk);zng Pasien Pasien Pasien
imunisasi dasar imunisasi dasar
| pada bayi dan rambahan
| baduta
6 | Terlaksananya Jumlah ibu 150 38 pasien | 25 pasien | 65,8%
. : hamil yang di ;
pemeriksaan ibu periksa 4i | Ppasien
hamil di posyandu | posyandu
7 | Terlaksananya Jumlah murid 175 0 siswa 0 siswa 100%
BIAS Campak (MR) | yang siswa
di SD/MI se- mendapatkan
wilayah Puskesmas | BIAS Campak
Bendan (MR)
8 | Terlaksananya Jumlah siswa 350 0 siswa Osiswa | 100%
BIAS HPV di SD/MI | yang siswa
_ se-wilayah mendapatkan
Ii Puskesmas Bendan | BIAS HPV
Ii 9 | Terlaksananya Jumlah siswa 500 0 siswa 0 siswa 100% |
BIAS DT/Td di yang siswa
SD/Ml se-wilayah | mendapatkan
Puskesmas Bendan | BIAS DT/Td
10 | Terlaksananya Jumlah 11 kali 3 kali 3 kali 100%
pendampingan kegiatan
upaya kesehatan pembinaan
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Target __T}:rget | Realisasi %
No SARIARSRY SIERESE Tahuna | Triwulan @ Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja " I I a
11 | Terlaksananya | Jumlah | 2kali 2kali | 2kali | 100%
catch up SUB PIN kegiatan SUB
POLIO di posyandu, | PIN POLIO
PAUD, TK dan
SD/MI se wilayah
Puskesmas Bendan
12 | Terentrinya data Jumlah laporan 12 3 laporan | 3laporan | 100%
hasil imunisasi data hasil | laporan
pada aplikasi ASIK | imunisasi pada
aplikasi ASIK
Rata-rata Capaian | 89,4%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut :

1. Sudah adaptasi dengan lingkungan dan metode kerja

2. Adanya dukungan dari lingkungan kerja untuk melaksanakan tugas sesuai dengan

target yang ditentukan

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Bekerja sama dengan rekan kerja agar kegiatan berjalan lancar

2. Melaksanakan kegiatan yang ada sesuai jadwal
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Bidan Penyelia adalah sebesar 89,4 % dengan kategori Tinggi / Berhasil

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Penyelia Triwulan [ Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

2.

3. Dst.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Bidan Penyelia

dr, Dita Rasnasuri Sawitri, A.Md.Keb
NIP. 1977022 201001 2 006 NIP. 19701228 199103 2 005
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Bidan Penyelia Triwulan I Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
Khususnya bahwa Bidan Penyelia mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Penyelia melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Bidan P lia

i
Yuni I 5. Tr.Keb, Bd
Penata Tk. |
19810611 200212 2 001
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BAB I PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur Negara dan reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi republic Indonesia Nomor 36
tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional, Bidan Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Melakukan Pengkajian Ibu Hamil Patologis;
2. Memfasilitasi Informed Choice Dan/Atau Informed Consent Pada Kasus Dengan
Penyulit/Patologis/Penyakit Penyerta;
3. Mengidentifikasi Kematian Janin Intra Uterin;
4. Melakukan Penanganan Kasus Kegawatdaruratan Maternal Dengan Kolaborasi;
5. Melakukan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (KIE) Tentang Kesehatan Ibu Pada
Kelompok/Masyarakat Sesuai Dengan Kebutuhan;
6. Melakukan Pengkajian Pada Ibu Bersalin Patologis;
7. Melakukan Asuhan Kala I Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit Penyerta
Secara Kolaborasi:
8. Melakukan Asuhan Kala II Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit Penyerta
Secara Kolaborasi:
9. Melakukan Asuhan Kala III Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit
Penyerta Secara Kolaborasi;
10.Melakukan Asuhan Kala IV Persalinan Dengan Penyulit/ Patologis/Penyakit
Penyerta Secara Kolaborasi;
11.Melakukan Asuhan Masa Nifas Dengan Penyulit/Patologis/Penyakit Penyerta Secara
Kolaborasi;
12.Melakukan Tindakan Bantuan Hidup Dasar Pada Kasus Kegawatdaruratan Nifas;
13.Melakukan Asuhan Kebidanan Pada Kasus Kebidanan Dengan Gangguan Psikiatri
Sedang Secara Kolaborasi;
14.Melakukan Tindakan Penanganan Awal Dan Stabilisasi Pra Rujukan Terhadap Kasus
Dengan Penyulit/ Komplikasi/Penyakit Secara Kolaborasi;
15. Melakukan Persiapan Tindakan Kasus Onkologi Obstetri Ginekologi Dengan Penyulit
Secara Kolaborasi;
16.Melakukan Asuhan Kebidanan Post Operation Obstetri Ginekologi Dengan Secara
Kolaborasi;

17.Melakukan Konseling Asi Pada Ibu Dengan Penyulit;
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18. Melakukan Pemberian Pelayanan Lain Berdasarkan Penugasan Seperti Observasi
Transfusi Darah, Observasi Intake Dan Output Cairan /Balance Cairan), Memasang
Oksigenasi, Memasang Infus, Pemberian Obat Melalui Oral Injeksi, Pemasangan
Nasogastrik Tube (Ngt), Pemberian Nutrisi Melalui Sonde Lambung;

19. Melakukan Resusitasi Bayi Baru Lahir Dengan Penyulit Secara Kolaborasi;

20.Melakukan Penanganan Awal Kegawatdaruratan Asfiksia Melalui Kompresi Jantung
Secara Kolaborasi;

21.Melakukan Penanganan Awal Kegawatdaruratan Bayi Baru Lahir Dengan Infeksi
Gonore (Go) Melalui Pembersihan Dan Pemberian Salep Mata;

22.Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada 6 Jam - 48 Jam Pasca Kelahiran (Kn 1);

23.Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada Hari Ke 3 - Hari Ke 7 Pasca Kelahiran
(Kn 2)

24.Melakukan Asuhan Pelayanan Neonatal Pada Hari Ke 8 - Hari Ke 28 Pasca Kelahiran
(Kn 3);

25.Melakukan Stimulasi Deteksi Dini Dan Intervensidini Penyimpangan Tumbuh
Kembang Balita Dengan Menggunakan Kuesioner Pra Skrining Perkembangan
(Kpsp);

26.Memberikan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (Kie) Tentang Kesehatan Anak Pada
Kelompok/Masyarakat Sesuai Kebutuhan;

27.Melakukan Evaluasi Cakupan Imunisasi;

28.Melakukan Evaluasi Pemantauan Tumbuh Kembang Bayi, Anak Balita, Dan Anak
Prasekolah Melalui Kegiatan Penimbangan Berat Badan, Pengukuran Lingkar Kepala,
Pengukuran Tinggi Badan, Stimulasi Deteksi Dini, Dan Intervensi Dini Penyimpangan
Tumbuh Kembang Balita Dengan Menggunakan Kuesioner Pra Skrining
Perkembangan (Kpsp);

29.Melakukan Pemasangan Dan Pelepasan Alat Kontrasepsi Bawah Kulit (Akbk) Secara
Interval;

30. Melakukan Pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR) Post Placenta;

31.Melakukan Pemasangan/Pelepasan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR);

32.Melakukan Skrining Kanker Serviks;

33.Memberikan Komunikasi Informasi Dan Edukasi (KIE) Tentang Kesehatan
Reproduksi Dan Keluarga Berencana (KB) Pada Kelompok/Masyarakat Sesuai
Kebutuhan;

34.Menilai Tumbuh Kembang Remaja Dengan Menggunakan Log Tumbuh Kembang

Remaja;
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35.Melakukan Evaluasi Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Anak (Kia) Dan Keluarga
Berencana (Kb);

36. Erumuskan Rencana Intervensi Hasil Analisis Data Dan Sasaran Pada Individu
(WUS/PUS/Keluarga Berencana/lbu Hamil/Ibu Nifas/Ibu Menyusui/Bayi Dan
Balita);

37.Melaksanakan Rencana Intervensi Hasil Analisis Data Dan Sasaran Pada Individu
(Wus/Pus/Keluarga Berencana/lbu Hamil/Ibu Nifas/Ibu Menyusui/Bayi Dan
Balita);

38. Melakukan Pemberian Pelayanan Berdasarkan Penugasan Seperti Deteksi Dini, Dan
Penyuluhan Terhadap Infeksi Menular Seksual (Ims), Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Psikotropika Dan Zat Adiktif Lainnya (Napza);

39.Melakukan Evaluasi Pelayanan Kebidanan Di Posyandu, Posbindu Dan Upaya
Kesehatan Berbasis Masyarakat (Ukbm) Lainnya;

40. Melakukan Asuhan Kebidanan Dikamar Bedah;

41.Mengkoordinasikan Pelaksanaan Pelayanan Kebidanan Di Posyandu/Posbindu/Uks
Dengan Pemangku Kepentingan Terkait;

42.Melakukan Pembinaan Dan Pengawasan Pelayanan Kebidanan Pada Jenjang Di
Bawahnya;

43.Melakukan Pendokumentasian Pelayanan Kebidanan;

44 Menyelenggarakan Rapat Koordinasi Teknis Bidan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia, sebagaimana gambar 1 dibawah

ini:
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS BENDAN
Gambar 1 Struktur organisasi
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 1 Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia

Tahun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membuat laporan Jumlah laporan
1 pertanggungjawaban pertanggungjawaban oo
kegiatan KIA yang didanai kegiatan KIA yang didanai
oleh BOK oleh BOK yang disusun
Membuat laporan klaim JKN | Jumlah laporan klaim JKN
- il 12 berkas
2 | non kapitasi pelayanan non kapitasi pelayanan
ANC,PNC,KB ANC,PNC,KB yang disusun
Malilcsmalkn pelianan Jumlah pelayanan Keluarga 100 pasien
3 Berencana (KB) yang
Keluarga Berencana (KB) . .
dilayani
Melaksanakan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 20 pasi
4 | kebidanan pada masa nifas pada masa nifas (KF) yang pasien
(KF) dilayani
5 Membuat laporan bulanan Jumlah laporan bulanan 12 laporan
cakupan pelayanan KIA cakupan pelayanan KIA
6 Melaksanakan kegiatan KIA | Jumlah kegiatan KIA yang 12 laporan
yang didanai BOK didanai BOK yang terlaksana
Melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pelayanan 8 kegi
7 | pelayanan kebidanan di kebidanan di Posyandu eglatan
Posyandu /Posbindu /Posbindu yang terlaksana
Melaksanakan pelayanan Jusnlah pelayanan kebidanzn 400 pasien
8 . . pada kehamilan yang
kebidanan pada kehamilan : :
dilayani
ii(esl:llfssnskzgapgla},;a;lazirn Jumlah pelayanan kesehatan 100 _
9 chatan paca bay " pada bayi baru lahir, bayi, pasien
lahir, bayi, balita, dan anak :
balita, dan anak pra sekolah
pra sekolah
Melaksanakan pelayanan Jumlah pelayanan skrining 20 pasi
10 | skrining kanker serviks dan | kanker serviks dan SADANIS pasien
SADANIS yang dilayani
11 Membuat laporan kinerja Jumlah laporan kinerja yang 4 laporan
yang dapat dapat
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan

12 Mengikuti kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya 10 kegiatan
lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang diikuti

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan [ Tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ’:"lﬂ x 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2t x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kkinerja Bidan Penyelia Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 3 dibawah ini:
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Tabel 3 Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia Triwulan [ Tahun 2024

. Target | Realisasi "
No Butir Kegiatan lm.hkaﬁor Target Triwulan | Triwulan /0.
Kinerja tahunan I I Capaian
1 2 3 4 5 6 7
Membuat laporan | Jumlah laporan
pertanggungjawa | pertanggungjawa 100,00
1 | bankegiatan KIA | ban kegiatan KIA | 12 berkas | 3 berkas 3 %
yang didanai oleh | yang didanai oleh
BOK BOK yang disusun
Membuat laporan J un_ﬂah laporan
. klaim JKN non
klaim JKN non kapitasi 3 berk 3 100,00
2 | kapitasi p 12 berkas e %
i bt pelayanan
ANC,PNC,KB ANC,PNC,KB yang
disusun
Melaksanakan Jumlah pelayanan
. 100,,00
3 pelayanan Keluarga 100 25 pasien 25 "
Keluarga Berencana (KB) pasien %
Berencana (KB) yang dilayani
Melaksanakan Jumlah pelayanan
; . 100,00
i pelayanan kebidanan pada 20 pasien 5 pasien 5 §
kebidanan pada masa nifas (KF) b %
masa nifas (KF) yang dilayani
Membuat laporan | Jumlah laporan 100,00
12 3 laporan 3
5 | bulanan cakupan | bulanan cakupan laporan %
pelayanan KIA pelayanan KIA p
Melaksanakan Jumlah keg}atan ; 100,00
: KIA yang didanai 12 3 laporan 3
6 | kegiatan KIA yang BOK van Rt %
didanai BOK Yang p
terlaksana
Melaksanakan Jumlah kegiatan
kegiatan pelayanan 2
- pelayanan kebidanan di 8 _ 1 50,00%
kebidanan di Posyandu kegiatan kegiatan
Posyandu /Posbindu yang
/Posbindu terlaksana
Melaksanakan Jumlah pelayanan 100
8 pelayanan kebidanan pada 400 . 99 99,00%
kebidanan pada kehamilan yang pasien pasien
kehamilan dilayani
Melaksanakan Jumlah pelayanan
pelayanan kesehatan pada _ "
9 | kesehatan pada bayi baru lahir, alngi?en 25 pasien el 80,00%
bayi baru lahir, bayi, balita, dan p
bayi, balita, dan anak pra sekolah
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2 Target | Realisasi g
No | Butir Kegiatan Inlicator Target | 4 wulan | Triwulan %
Kinerja tahunan I I Capaian
1 2 3 4 5 6 7

anak pra sekolah

Melaksanakan Jumlah pelayanan

pelayanan skrining kanker . .
10 [ skrining kanker serviks dan 20 pasien S pasien . 40,00%

serviks dan SADANIS yang

SADANIS dilayani

Membuat laporan | Jumlah laporan

R A 1 100,00

11 kinerja yang dapat | kinerja yang dapat PR T—— _ 1 0

dipertanggungjaw | dipertanggungjaw P kegiatan %

abkan abkan

Mengikuti Jumlah kegiatan 2
12 kegiatan lokakarya mini 10 _ 2 80,00%

lokakarya mini Puskesmas yang kegiatan kegiatan

Puskesmas diikuti

Rata-rata capaian 87,42 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :

1. -

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut (Diisi

Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah ditetapkan) :

1. Jadwal posyandu bersamaan dengan kegiatan yang lain

2. Jadwal posyandu harus mempertimbangkan terlaksannya pelayanan KIA / KB dalam
gedung

3. Pelayanan iva dan sadanis hanya dilakukan pada pasien IUD

4. Minat Masyarakat terhadap pelayanan iva dan sadanis masih kurang

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah

ditetapkan) :

1. Penjadwalan ulang untuk kegiatan posyandu

2. Pemberian informasi tentang pelayanan iva dan sadanis melalu media sosial.
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BAB 111 PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Bidan Penyelia adalah sebesar 87,42 % dengan Kkategori “

tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Penyelia Triwulan II Tahun 2024 adalah

sebagai berikut : [‘

..........
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PSSP PPPPFPIPTPRTTTE SRR TE TS TR
5 R PP P TP PP T LRI P RC R T
PO PP PP PP PP TP PR PP PRI TR
5.
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
Kepala UPTPu l-t snids. Binglan Bidan Penyelia |,
o5
3;
NIP. 19770522 2010012 006 NIP. 19810611 200212 2 001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Penyelia Triwulan I Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Penyelia mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi Kifierja Bidan Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Bidan Pepyelia

Penata/lllc
NIP. 198704162009022002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Bidan Penyelia, Bidan Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut:
1. Tersedianya laporan pertanggungjawaban KIA yang didanai oleh BOK

2. Terlaksananya pelayanan Keluarga Berencana (KB)

i

Terlakcananva nelayanan kehidanan nada masa nifas (KF)
Tersedianya laporan bulanan cakupan pelayanan kesehatan usia lanjut

. Terlaksananya kegiatan KIA yang didanai oleh dana BOK

o w1

. Terlaksananya kegiatan pelayanan kebidanan di posyandu / posbindu atau

tempat lain sesuai penugasan

N

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada kehamilan

8. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi baru lahir, bayi, balita, dan anak
pra sexoiai

9. Tersedianya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

10. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Penyelia, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS BENDAN
Gambar 1 Struktur organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Penyelia
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya laporan Jumlah laparan 11 berkas
pertanggungjawaban KIA | pertanggungjawaban KIA yang
yang didanai oleh BOK didanai oleh BOK
2 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan Keluarga 90 pasien
Keluarga Berencana (KB) | Berencana (KB)
3 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada | 12 pasien
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)
4 | Tersedianya laporan Jumlah laporan bulanan cakupan 12 laporan
bulanan cakupan pelayanan kesehatan usia lanjut
pelayanan kesehatan usia
lanjut
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan KIA yang didanai | 12 laporan
KIA yang didanai oleh oleh dana BOK
dana BOK
6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pelayanan 8 kegiatan
pelayanan kebidanandi | yohidanan di posyandu / posbindu
posyandu / posbindu atau lai )
tempat lain sesuai atau tempat lain sesuai penugasan
penugasan
7 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan kebidanan pada | 300 pasien
kebidanan pada kehamilan
kehamilan
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No Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

8 | Terlaksananya pelayanan
kesehatan pada bayi baru

Jumlah pelayanan kesehatan pada | 100 pasien
bayi baru lahir, bayi, balita, dan

lahir, bayi, balita, dan anak pra sekolah
anak pra sekolah

9 | Tersedianya laporan Jumlah laporan kinerja pegawai 4 laporan
kinerja pegawai yang yang dapat

dapat
dipertanggungjawabkan

dipertanggungjawabkan

10 | Terlaksananya kegiatan
lokakarya mini
Puskesmas

Jumlah kegiatan lokakarya mini 10 kegiatan
Puskesmas

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan I Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realizasi y 10094

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1256t x 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| Skala Ordinal fa ~ Predikat / Kategori i
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Bidan Penyelia Triwulan |
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini .
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Penyelia

Triwulan | Tahun 2024

Tahun 2024

N Sub . Target Realisasi %
No tan o Indikator Kinerja arge Triwulan | Triwulan| | Capaian
Kegiatan Tahunan 0
1 | Tersedianya jumiah taporan | 11 berkas | 3berkas | 3berkas | 100% 1
laporan pertanggungjawab
pertanggungjawaba | an KIA yang
n KIA yang didanai | didanai oleh BOK
oleh BOK
2 | Terlaksananya Jumlah pelayanan | 90 pasien | 23 pasien | 23 pasien | 100%
pelayanan Keluarga | eluarga
Berencana (KB)
Berencana (KB)
3 | Tertaksananya jumlah pelayanan | 12 pasien 3pasien | 3pasien 100%
pelayanan kebidanan pada
kebidanan pada masa nifas (KF)
masa nifas (KF)
4 | Tersedianya jumlah laporan 12 laporan | 3laporan | 3laporan | 100% |
laporan bulanan bulanan cakupan
cakupan pelayanan | pelayanan
kesehatan usia kesehatan usia
lanjut lanjut
5 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 laporan | 3laporan | 3laporan | 100 %
kegiatan KIAyang | g4 yang didanai
didanai oleh dana ek dana BOK
BOK oleh dana
6 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 8 kegiatan 2 2 kegiatan | 100 %
kegiatan pelayanan | jo1avanan kegiatan
kebidanan di i 3
posyandu / kebidanan
] poshindu atau posyandu /
tempat lain sesuai posbindu atau
penugasan ; .
tempat lain sesuai
penugasan
[ 7 |Terlaksananya | Jumlah pelayanan | 300 pasien ( 75 pasien | 70pasien | 93%
pelayanan kebidanan pada
; kebidanan pada kehamilan
1 kehamilan
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Target Realisasi %
( No Sﬁfa;?_r:fw Indikator Kinerja ...T,‘?zglﬁt' Triwulan | Triwulan]1 | Capaian
; y g il I f ¢ efnl At | ;
8 | Terlaksananya Jumlah pelayanan | 100 pasien | 25 pasien | 24 pasien 96 %
pelayanan kesehatan pada
kesehatan pada bayi baru lahir,
bayi baru lahir, bayi, balita, dan
| bayi, baiita, dan | anak pra sekokid
anak pra sekolah
9 | Tersedianya Jumlah laporan 4laporan | 1laporan | 1laporan | 100 %
laporan kinerja kinerja pegawai
| pegawai yang dapat | yang dapat
dipertanggungjawa | dipertanggungjaw
bkan abkan
10 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 10 3 3 kegiatan | 100 %
i 2 serle ke gy salralearia ming : kegiatan
hegiatan lekakarys | lekakarva min i kegiatan wegistz
mini Puskesmas Puskesmas
Rata-rata Capaian | 98.9 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai

berikut;

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwilan | ini adalah se

L
1

Zai Derikut

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Bidan Penyelia adalah sebesar 98,9% dengan kategori

“sangat berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpuian diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Penyelia Triwulan I Tahun

2024 adalah ST@ gai berlkut MCL (%\( WM}\ [\9.

Pekalongan, 01 April 2024

Bidan Penyelia ,

is a
NIP. 19870416 200902 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
BIDAN MAHIR

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Bidan Mahir Triwulan | Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKJ]) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Mahir mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Mahir melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Bidan Mahir

Penata Muda Tk. |
NIP. 19870415 201001 2 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB No.1 Tahun 2024 tentang
Jabatan Fungsional, Bidan Mahir mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai
berikut:
Terlaksananya kegiatan persiapan pelayanan kebidanan
Terlaksananya pelayanan kebidanan pada kehamilan
Terlaksananya pelayanan kebidanan pada persalinan
Terlaksananya pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir
Terlaksananya pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

O s W g s

Terlaksananya pelayanan kebidanan pada penanganan kasus kegawatdaruratan
maternal dan neonatal
8. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi
9. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan
gawat darurat secara kolaborasi
10. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada kegiatan Upaya Kesehatan Masyarakat
(UKM)
11. Tersedianya laporan penunjang pelayanan rawat inap
12. Tersedianya laporan jasa pelayanan rawat inap
13. Tersedianya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
14. Tersedianya laporan tiap bulan berdasarkan indikator yang ditetapkan oleh
dinas kesehatan (lokakarya mini puskesmas)
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Mahir, sebagaimana gambar 1.1
dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Mahir Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Mahir
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan persiapan
1 | persiapan pelayanan pelayanan kebidanan yang 60 Kegiatan
kebidanan dilaksanakan
Jumlah pelayanan
2 Ter!aksananya pelayanfm kebidanan pada kehamilan 50 Kegiatan
kebidanan pada kehamilan : :
yang dilayani
Jumlah pelayanan
3 Ter!aksananya pelayan_an kebidanan pada persalinan | 120 Kegiatan
kebidanan pada persalinan : ;
yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan
4 | kebidanan pada bayi baru | kebidanan pada bayi baru 60 Kegiatan
lahir lahir yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan
5 | kebidanan pada masa nifas | kebidanan pada masa nifas | 200 Kegiatan
(KF) (KF) yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan
6 | kebidanan pada masa kebidanan pada masa 225 Kegiatan
neonatal (KN) neonatal (KN) yang dilayani
Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan
kebidanan pada kebidanan penanganan
7 | penanganan kasus pada kasus 70 Kegiatan
kegawatdaruratan kegawatdaruratan maternal
maternal dan neonatal dan neonatal yang dilayani
Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan
8 kesehatan pada pasien kesehatan pada pasien 60 Kegiatan
perawatan umum secara perawatan umum secara
kolaborasi kolaborasi yang dilayani
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Sasaran Sub Kegiatan

| Terlaksananya pelayanan
- kesehatan pada pasien

Indikator Kinerfa

Jumlah pelayanan
kesehatan pada pasien
gawat darurat di unit

Target

| 9| gawat darurat di unit 60 Keglatan
‘ pelayanan gawat darurat
‘ | pelayanan gawat darurat secara kolaborasi yang
': | secara kolaborasi d ]
_—— R ilayani -
' l
. - umlah pelayanan
| | Terlaksananya pelayanan {(esehatgn pflda kegiatan
| ' kesehatan pada kegiatan 20 Kegi
| | Upaya Kesehatan Upaya Kesehatan egiatan
' Masyarakat (UKM) Masyarakat (UKM) yang
.‘ dilayani
Tersedianya laporan Jumlah laporan penunjang
11 | penunjang pelayanan rawat | pelayanan rawat inap yang 72 Laporan
inap disusun
| Tersedianya laporan jasa Jumlah laporan jasa
12 , pelayanan rawat inap yang 12 Laporan
pelayanan rawat inap s
Tersedianya laporan Jumlah laporan kinerja yang
13 | kinerja yang dapat dapat 4 Laporan
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
Tersedianya laporan tiap Jumlah laporan tiap bulan
bulan berdasarkan T
indikator yang ditetapkan craasatkan Nai celor yang
14 |" ditetapkan oleh dinas 12 Laporan

oleh dinas kesehatan
(lokakarya mini
puskesmas)

kesehatan (lokakarya mini
puskesmas)

B. Capaian Kinerja

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

Pengukuran capaian kinerja Bidan Mahir Triwulan | Tahun 2024

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

2. Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasl

Target

x 100%

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _.T._;..u_,. x 100%
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategorl
_90.15.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasl| 9

75.15.4.90 Tinggi / Berhasil
6518475 Sedang / Cukup Berhasll

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Mahir Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana

tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Mahir
Triwulan | Tahun 2024

T t Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja arge Triwulan | Triwulan :
Tahunan | | Capaian
Terlaksananya ] umlfah HEEatan
g p persiapan 60
kegiatan persiapan 15 4
 § pelayanan . : , 26,7%
pelayanan : Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
; kebidanan yang
kebidanan .
dilaksanakan
Terlaksananya Jumlah pelayanan
, | pelayanan kebidanan pada 50 13 11 84.6%
kebidanan pada kehamilan yang Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan '
kehamilan dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
3 pelayanan kebidanan pada 120 30 22 73.3%
kebidanan pada persalinan yang Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan '
persalinan dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan
4 pelayanan kebidanan pada 60 15 10 66.7%
kebidanan pada bayi | bayi baru lahir yang | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan '
baru lahir dilayani
Terlaksananya Jumlah pelayanan B
5 pelayanan kebidanan pada 200 50 26 52.0%
kebidanan pada masa nifas (KF) Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan '
masa nifas (KF) yang dilayanl|
6 Terlaksananya Jumlah pelayanan 225 1 s7 ?}ﬁﬁﬁ_‘ 80.7%
pelayanan kebidanan pada Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan '
kebidanan pada masa neonatal (KN) | | -
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] vt | Target [ Realisasi [y
- No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tadiinan rrlu.;ulan Trlw;ulan Capalan
; Inmsa_ncdnatal(KN} yangdilﬁ?hﬂiﬁ I T
; o | Jumiah péi'a}-dn_an- I
Terlaksananya ekt nan
: pcl;slyanan penanganan pada
| kebidanan pada i 70 18 11
| - 0
: ’ E:;:\r:fa?;::u:::: kegawatdaruratan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan GLLN
| maternal dan riaternal dan
! il neonatal yang
i- dilayani
' Terlaksananya Jumlah pelayanan
| pelayanan kesehatan kesghatan pada
| 8 | tada SEiei pasien perawatan 60 15 30 200,0
l pRaE umum secara Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan %
1 peravatan wimam kolaborasi yan
: secara kolaborasi : CRYENE
1 . dilayani
F Terlaksananya Jumlah pelayanan
pelayanan kesehatan kzs-e‘:mtan pe:da
pada pasien gawat pasien gawat
i 9 | Asrirt Al nte darurat di unit 60 15 20 1333
' pelayanan gawat pelayanan gawat Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan %
darurat secara darurat secara
kolaborasi kolaborasi yang
dilayani
[ rertsonan e
I pelayanan kesehatan kepi P
| 10 | pada kegiatan Upaya eglatan:Upaya =0 > @ 100,0
Résehatan Kesehatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan %
Masyarakat (UKM) vasy aljakat (.U L
J yang dilayani
| Tersedianya laporan | Jumlah laporan
11 ipenunjang penunjang 72 18 18 100,0
pelayanan rawat pelayanan rawat Laporan | Laporan | Laporan %
inap inap yang disusun
' | Tersedianya laporan | Jumlah laporan jasa
12 | jasa pelayanan rawat | pelayanan rawat Lalcfr‘m La 21_1“ Li f\ran 1?}06'0
inap inap yang disusun el apoxe P
1 Tersedianya laporan | Jumlah laporan
13 kinerja yang dapat kinerja yang dapat 4 Lanoran 1 1 100,0
dipertanggungjawab | dipertanggungjawa apor: Laporan | Laporan %
kan bkan
Tersedianya lapgr;ﬁ_ Jumlah laporan tiap i
id tiap bulan bulan berdasarkan 12 3 3 100,0
berdasarkan Indikator yang Laporan | Laporan | Laporan %
indilkator yang ditetapkan oleh
__lditetapkanoleh | dinaskeschatan | | |
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! dinas kesehatan

] | puskesmas)
, .

1

) B B v
arget | Realisasi ;
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Triwulan | Triwulan %
Tahunan | | Capalan
| (lokakaryamini | i
l (lokakarya mini puskesmas)
Rata-rata Capaian 913 %

1=

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai

berikut :

L. Jumlah pasien yang membutuhkan pelayanan melebihi target yang ditetapkan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai berikut

1. Jumlah pasien yang membutuhkan pelayanan tidak sesuai dengan target yang di

tetapkan,

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Melakukan tugas sesuai dengan uraian tugas bidan Mahir

2. Melakukan koordinasi dengan teman sejawat dan lintas profesi untuk mendukung

pencapaian indikator kinerja
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Bidan Mahir adalah sebesar 91,3 % dengan kategori

“Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja Bidan Mahir dalam Triwulan | Tahun 2024

adalapsebagai berikut :

L QL&& Q\\tﬁ/ &\“ﬂ}*eff‘ﬂ\‘c\ &"ﬁ
2.

3.

4.

Pekalongan, 1 April 2024

Bidan Mahir

Lia Lizama, AMd.Keb
NIP 19770522 20100} 2006 NIP. 19870415 201001 2 007

_?pomn Kinerja Triwulan | Bldan Mahfr| UPT Puskesmas Bendan, 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Ahli Pertama Triwulan | Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepatisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Ahli Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Ahli Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Bidan Ahli Pertama

S

Divah Tri ing T S.SLT
Penata Muda
NIP. 19901010 202203 2 015
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional , Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :
1. Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat-alat kesehatan diruang
rawat inap
Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan
Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan
Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir
Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

©® N o s W

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.

Melalui perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

2 Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat-alat
pemeliharaan alat-alat kesehatan diruang rawat inap
kesehatan diruang rawat
inap

3 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

4 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

5 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir

6 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)

7 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 156 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

8 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 24 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal

9 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan

kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

10 | Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi
secara kolaborasi

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 82alisat v 1009

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Capaian Indikator Kinerja =

_Target v 100%

Realizasi

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama

Triwulan I Tahun 2024
Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Triwulan Triwulan | Capaian
Tahunan I I
1 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 1 1 100
kan dipertanggungja | Laporan Laporan Laporan
wabkan
2 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan
pemeliharaan alat- monitoring
alat kesehatan pemeliharaan 12 3 3
diruang rawat inap alat-alat Laporan Laporan Laporan 100
kesehatan
diruang rawat
inap
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 156 39 31 79,48
pada kehamilan kebidanan pada Laporan Laporan Laporan
kehamilan
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan k'ebidanan pelalyanan 156 39 31
pada persalinan kebidanan pada L L L 79,48
, aporan aporan aporan
persalinan
5 | Memberikan Jumlah
pelayanap kebidan.an pelalyanan 156 39 31
pada bayi baru lahir | kebidanan pada La L L 79,48
, , poran aporan aporan
bayi baru lahir
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 156 39 31
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada L L L 79,48
, aporan aporan aporan
masa nifas (KF)
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal kebidanan pada 156 39 31 79,48
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan
(KN)
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan 24 6 5
maternal dan kasus Laporan Laporan Laporan 83,33
neonatal kegawatdarurata
n maternal dan
neonatal
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9 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien 48 12 11 91,66
secara kolaborasi perawatan Laporan Laporan Laporan
umum secara
kolaborasi
10 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 48 12 10 83,33
pelayanan gawat darurat di unit Laporan Laporan Laporan
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
Rata-rata Capaian | 85,57

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Bidan Ahli Pertama adalah sebesar 85,57% dengan

kategori “Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Ahli Pertama Triwulan Il Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

1. %& Qj{é\,\%w ﬁw\‘(&f

2i
. §

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Bidan Ahli Pertama,

S

Divah Tri ing T SSLT
NIP. 19901010 202203 2 015
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Ahli Pertama Triwulan | Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Ahli Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Ahli Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Bidan Ahli Pertama

Penata Muda
NIP. 19941010 202203 2 022
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan Ahli Pertama Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersedianya Laporan Kinerja Pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan

2, Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas

3. Tersedianya laporan klaim JKN Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC dan KB

4. Tersedianya Laporan pertanggungjawaban kegiatan KIA yang di danai oleh BOK

5. Terlaksananya kegiatan pelayanan kebidanan di Posyandu atau tempat lain
sesuai penugasan

6. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada ibu hamil

7. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi baru lahir/bayi/balita/anak pra
sekolah

8. Terlaksananya pelayanan KB yang optimal

9. Terlaksananya screening pencegahan penularan HIV, sifilis, hepatitis B dari ibu
ke anak (PPIA) di Puskesmas

10. Terlaksananya pelayanan kepada ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) sesuai standar

11. Terlaksanaya konseling dan pemberian imnisasi Difteri Tetanus (DT) pada calon

pengantin

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)
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75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan | Tahun 2024

sebagaimana tabel 2,3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama
Triwulan I Tahun 2024

Non Kapitasi

Pelayanan

JKN Non
Kapitasi

| Target Target Realisasi %
No .; Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tiliinan | Towdan | Triwdan | copess
1 | Tersedianya Jumlah laporan 11 2 2
| laporan kegiatan kegiatan Laporan | Laporan | Laporan | 100%
pelayanan pelayanan
kesehatan pada kesehatan pada
remaja di posyandu | remaja di
remaja posyandu
remaja
2 | Tersedianya Jumlah laporan 4 1 1
Laporan Kinerja kinerja Laporan | Kegiatan | Kegiatan | 100%
Pegawai yang dapat | Pegawai yang
dipertanggungjawa | disusun
bkan
3 | Terlaksananya Jumlah 10 2 2 100 %
kegiatan lokakarya | Kegiatan Laporan | Dokumen | Dokumen
mini Puskesmas lokakarya mini
Puskesmas
yang diikuti
4 | Terlaksananya Jumlah pasien 90 23 23 100%
pelayanan KB yang | KB yang Pasien Pasien Pasien
optimal dilayani
5 | Tersedianya Jumlah 12 3 3 100%
Laporan Klaim JKN | Laporan Klaim | Laporan | Laporan Laporan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

perjanjian kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama
Tapun 2024
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya laporan kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 11 Laporan
pelayanan kesehatan pada pelayanan kesehatan pada
remaja di posyandu remaja remaja di posyandu remaja
2 | Tersedianya Laporan Kinerja | Jumlah laporan kinerja 4 Laporan
Pegawai yang dapat Pegawai yang disusun
dipertanggungjawabkan
3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan lokakarya | 10 Laporan
lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang
diikuti
4 | Terlaksananya pelayanan KB | Jumlah pasien KB yang 250 Pasien
yang optimal dilayani
5 | Tersedianya Laporan Klaim Jumlah Laporan Klaim JKN 12
JKN Non Kapitasi Pelayanan Non Kapitasi Pelayanan Laporan
ANC/PNC/KB ANC/PNC/KB
6 | Terlaksananya kegiatan kelas | Jumlah laporan kelas ibu 8
ibu hamil hamil yang dilaksanakan Laporan
7 | Terlaksananya Konseling Pra | Jumlah Pasien Calon 10
Nikah pada Calon Pengantin Pengantin yang diberikan Pasien
Pelayanan Konseling
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No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

8 | Tersedianya Laporan Bulanan | Jumlah Laporan Bulanan 12
Cakupan KB Cakupan KB Laporan

9 | Terlaksananya pelayanan Jumlah ibu hamil yang 250 Pasien
kebidanan pada ibu hamil dilakukan pemeriksaan

10 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Pelayanan 100 Pasien |

' Kesehatan pada Bayi Baru Kesehatan pada Bayi Baru

Lahir / Neonatus, Bayi, Balita | Lahir / Neonatus, Bayi,

l I‘ dan Anak Pra‘Sekolah Balita dan Anak Pra Sekolah

| 11 |' Terlaksananya Pelayanan Jumlah Kegiatan Pelaynan 20
|' Kebidanan diPosyandu Kebidanan di Posyandu Kegiatan

| l Lansia/Balita Lansia / Balita

| 12 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Pelayanan Kepada 15

| ‘ Kepada Ibu masa Nifas (KF 2 Ibu masa Nifas (KF 2 atau Pasien

i i atau KF 3) sesuai Standar KF 3) sesuai Standar

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan | Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi y 10004
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8¢t x 100%

Realisam

CAPAIAN INDIKATOR KINER)A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
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Target

Target

Realisasi

%

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja
Tahunan | Triwulanl | Triwulan| | Capaian
ANC/PNC/KB Pelayanan
ANC/PNC/KB
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 8 2 2 100 %
kegiatan kelas ibu | kelas ibu hamil | Laporan | Laporan | Laporan
hamil yang
dilaksanakan
7 | Terlaksananya Jumlah Pasien 10 3 3 100 %
‘ Konseling Pra Calon Pasien Pasien Pasien
‘ Nikah pada Calon Pengantin yang
Pengantin diberikan
Pelayanan
Konseling
8 | Tersedianya Jumlah 12 3 3 100 %
Laporan Bulanan | Laporan Laporan | Laporan | Laporan
Cakupan KB Bulanan
Cakupan KB
9 | Terlaksananya Jumlah ibu 250 63 63 100 %
pelayanan hamil yang Pasien Pasien Pasien
kebidanan pada ibu | dilakukan
hamil pemeriksaan
10 | Terlaksananya Jumlah 100 25 25 100 %
Pelayanan Pelayanan Pasien Pasien Pasien
Kesehatan pada Kesehatan pada
Bayi Baru Lahir / Bayi Baru Lahir
Neonatus, Bayi, / Neonatus,
Balita dan Anak Pra | Bayi, Balita dan
Sekolah Anak Pra
Sekolah
11 [ Terlaksananya Jumlah 20 5 5 100 %
Pelayanan Kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
Kebidanan Pelaynan
diPosyandu Kebidanan di
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No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target Target SRS -
Tahunan | Triwulanl | Triwulan| | Capaian
Lansia/Balita Posyandu
Lansia / Balita
12 | Terlaksananya Jumlah 15 4 3 75 %
Pelayanan Kepada | Pelayanan Pasien Pasien Pasien
Ibu masa Nifas (KF | Kepada Ibu
2 atau KF 3) sesuai | masa Nifas (KF
Standar 2 atau KF 3)
E sesuai Standar
; 97,9%

Rata-rata Capaian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Ahli Pertama adalah sebesar 97,9 % dengan

kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Ahli Pertama Triwulan Il Tahun
2024 adplah sebagai berikut :

RS b, sl

B L T
T
5...
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
Kepala UP'I‘—Pi‘_isﬂk_é;tﬁ'a's Bendan, Bidan Ahli Pertama
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19941010 202203 2 022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Ahli Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Ahli Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Bidan Ahli Pertama

Penata Muda
NIP. 19980715 202203 2 023
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Bidan Ahli Pertama Bidan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya Laporan Kinerja Pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas
Tersedianya laporan klaim JKN Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC dan KB
Tersedianya Laporan pertanggungjawaban kegiatan KIA yang di danai oleh BOK

[ B I o

Terlaksananya kegiatan pelayanan kebidanan di Posyandu atau tempat lain

sesuai penugasan

6. Terlaksananya pelayanan kebidanan pada ibu hamil

7. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi baru lahir/bayi/balita/anak pra
sekolah

8. Terlaksananya pelayanan KB yang optimal

9. Terlaksananya screening pencegahan penularan HIV, sifilis, hepatitis B dari ibu
ke anak (PPIA) di Puskesmas

10. Terlaksananya pelayanan kepada ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) sesuai standar

11. Terlaksanaya konseling dan pemberian imnisasi Difteri Tetanus (DT) pada calon

pengantin

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

(terlampir)

Laporan Kinerja Triwulan I Bidan Ahli Pertama | UPT PUSKESMAS BENDAN, 2024



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Ahli Pertama Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Ahli Pertama
Tahun 2024
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Laporan Kinerja
Jumlah laporan kinerja
Pegawai yang dapat 4 Laporan
Pegawai yang disusun
dipertanggungjawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya
12 Kegiatan
lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang diikuti
3 | Tersedianya laporan klaim JKN Jumlah laporan klaim JKN Non
Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC | Kapitasi pelayanan ANC, PNC 12 Dokumen
dan KB dan KB
4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
pertanggungjawaban kegiatan pertanggungjawaban kegiatan | 12 Laporan
KIA yang di danai oleh BOK KIA yang didanai oleh BOK
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pelayanan
pelayanan kebidanan di kebidanan di Posyandu atau
12 Kegiatan
Posyandu atau tempat lain sesuai | tempat lain sesuai penugasan
penugasan yang terlaksana
6 | Terlaksananya pelayanan Jumlah ibu hamil yang
200 Pasien
kebidanan pada ibu hamil dilakukan pemeriksaan
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No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 | Terlaksananya pelayanan
Jumlah pasien bayi baru
kesehatan pada bayi baru
lahir/bayi/balita/anak pra 100 Pasien
lahir/bayi/balita/anak pra
sekolah yang dilayani
sekolah
8 | Terlaksananya pelayanan KB Jumlah pasien KB yang
40 Pasien
yang optimal dilayani
9 | Terlaksananya screening
pencegahan penularan HIV, sifilis, | Jumlah pasien yang dilakukan
75 Pasien
hepatitis B dari ibu ke anak screening
(PPIA) di Puskesmas
10 | Terlaksananya pelayanan kepada
ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) Jumlah ibu nifas yang dilayani | 10 Pasien
sesuai standar
11 | Terlaksanaya konseling dan
pemberian imnisasi Difteri Jumlah pasien calon pengantin
10 Pasien
Tetanus (DT) pada calon yang dilakukan pemeriksaan
pengantin

B. Capaian Kinerja

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

Pengukuran capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan 1 Tahun 2024

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi X 1000/0
Target

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target % 100%

Realizsasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Ahli Pertama
Triwulan [ Tahun 2024
Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja
Tahunan | Triwulanl | Triwulan! | Capaian
1 | Tersedianya Laporan
Kinerja Pegawai yang | Jumlah laporan 1 1
4
dapat kinerja Pegawai
Laporan L L 100 %
dipertanggungjawab | yang disusun 2poran 2potdn ©
kan
2 Jumlah kegiatan
Terlaksananya
lokakarya mini 12
kegiatan lokakarya 3 Kegiatan | 3 Kegiatan
Puskesmas yang | Kegiatan 100 %
mini Puskesmas ¢
diikuti
3 Jumlah laporan
Tersedianya laporan
klaim JKN Non
klaim JKN Non 12 3 3
Kapitasi _ _ 100 %
Kapitasi pelayanan Dokumen | Dokumen | Dokumen
pelayanan ANC,
ANC, PNC dan KB
PNC dan KB
4 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan o
pertanggungjawaban | pertanggungjaw 3 Laporan | 3 Laporan | 100 %
Laporan
kegiatan KIA yangdi | aban kegiatan
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Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja
Tahunan | Triwulanl | Triwulan1 | Capaian
danai oleh BOK KIA yang didanai
oleh BOK
5 Jumlah kegiatan
Terlaksananya pelayanan
kegiatan pelayanan kebidanan di
kebidanan di Posyandu atau 12
3 Kegiatan | 3 Kegiatan | 100 %
Posyandu atau tempat lain Kegiatan
tempat lain sesuai sesuai
penugasan penugasan yang
terlaksana
6 | Terlaksananya Jumlah ibu hamil —
pelayanan kebidanan | yang dilakukan - 50 Pasien | 49 Pasien 98 %
asien
pada ibu hamil pemeriksaan
7 Jumlah pasien
Terlaksananya
bayi baru
pelayanan kesehatan
lahir/bayi/balita 100
pada bayi baru 25 Pasien | 25 Pasien 100%
Janak pra Pasien
lahir/bayi/halita/ana
sekolah yang
k pra sekolah
dilayani
8 Terlaksananya
Jumlah pasien
pelayanan KB yang 40 Pasien | 10 Pasien | 10 Pasien 100%
KB yang dilayani
optimal
9 | Terlaksananya
screening
pencegahan Jumlah pasien
penularan HIV, sifilis, | yang dilakukan 75 Pasien | 19 Pasien | 19 Pasien | 100 %
hepatitis B dari ibu screening
ke anak (PPIA) di
Puskesmas
10 | Terlaksananya
pelayanan kepada ibu | Jumlah ibu nifas
10 Pasien | 3 Pasien 3 Pasien 100 %
masa nifas (KF 2 dan | yang dilayani
KF 3) sesuai standar
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Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja
Tahunan | Triwulanl | Triwulan1 | Capaian
11 | Terlaksanaya
Jumlah pasien
konseling dan
calon pengantin
pemberian imnisasi 10 Pasien | 3 Pasien 3 Pasien 100 %
yang dilakukan
Difteri Tetanus (DT)
pemeriksaan
pada calon pengantin
Rata-rata Capaian 99,8%
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Ahli Pertama adalah sebesar 99,8 % dengan
kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Ahli Pertama Triwulan I Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

r o SR

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Bidan Ahli Pertama

Risqi Yuliyanti, S.Tr.Keb
NIP. 19980715 202203 2 023
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
TERAMPIL BIDAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan | Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Bidan

Riza Chidroni. A.Md.Keb.
Pengatur

NIP.19911113 202203 2 013
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah

sebagai berikut :

AN L

Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan maternal
dan neonatal

Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan
gawat darurat secara kolaborasi

Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah

ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

2 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

3 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 72 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir

4 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)

5 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

6 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 36 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal

7 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 120 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

8 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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yang dapat
dipertanggungjawabkan

dipertanggungjawabkan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi
secara kolaborasi
9 Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = n;;nm x100%

et

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ﬁ?‘—_ x100%

ealisast

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan

Triwulan [ Tahun 2024
. . L Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan: | Befwiiland | Priwibn I | Eapaian
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 9 8 88,88
pada kehamilan kebidanan pada Laporan Laporan Laporan
kehamilan
2 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 21 18
pada persalinan keblda.nan pada Laporan Laporan Laporan 83,33
persalinan
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 72 18 15
padabayi barulahir | kebidanan pada i L L 85,71
. . poran aporan aporan
bayi baru lahir
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 144 36 31
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 86,11
masa nifas (KF)
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal kebidanan pada 144 36 31 86,11
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan
maternal dan kasus 36 9 7 77.77
neonatal kegawatdarurata | Laporan Laporan Laporan
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kes?hatan pada 120 30 22 —
perawatan umum pasien L L L )
: poran aporan aporan
secara kolaborasi perawatan
umum secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
St 2 48 12 9
darurat di unit pasien gawat Laporan Laporan Laporan 75
pelayanan gawat darurat di unit p P p
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi
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: - o Target Target Realisasi %
No || Sesaransublicgiatan | Inatsatorner)a. Tahunan | Triwulanl | Triwulan I | Capaian
darurat secara
kolaborasi
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 1 1 100
kan dipertanggungja | Laporan Laporan Laporan
wabkan
Rata-rata Capaian | 84,02

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1 ini adalah sebagai
berikut :
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 84,02 % dengan kategori

“Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2024 adalah

sebagai beg{(ul :

Pekalongan, 01 April 2024

, Terampil Bidan,

Riza Chidronl. A.Md.Keb,
NIP. 19911113 202203 2 013
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani,AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
drg.Gandha
Ageng Dwi dr. Inas Sausan dr. Saeful Alam dr. Eny Kusno Wijaya
Haryanti, SKM Ambarwati [rawan,A.Md Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
¢ Ageng Dwi Umum:
Haryanti,SK ' drg.Gandha s dr. Inas Kcrgqn .
Wijaya ¢ Sri Sumiati,
M jay Sausan
Hermawan AMK
Pelayanan Pelayanan
Kes_h‘flg: Layanan Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
¢ Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL * dig.Gandba Podosugih
Wij
e Khodirin,A.M H;Jr:f,':wan . Dessy '
Pelayanan KIA d.KL Andriyani,A
— KB UKM: Pelayanan KIA MK
« Yunisra Layanan _KCSh' - KB UKP:
Ikasari, Lansia ¢ Yunisra Jejaring
S.Tr.Keb.Bdn Ikasar, Pelayanan
e Ariska S.Tr.Keb.Bdn Kesehatan:
Purwasari,
Pelayanan Gizi Amd.Keb Pelayanan Gizi : fmt‘;::r}iv ot
UKM: UKP:
¢ Santi Kesh e Santi
Yuniarti A.M by Kegl: Yuniarti, A M
G Kerja G
Herni Astuti
Pelayanan P2: : Sie(x:\;u i Pelayanan
» Harmanto, Laboratorium:
S.Kep, Ners * Kusno
Irawan,A.Md
Pelayanan
Pe?rl'{esmas: Kefarmasian:
. erlS. ) e Frida Dwi
Andriyani, P,S.Farm.Apt
S.Kep., Ns
Pelayanan
Rekam Medis:
e Syah
Agung A.Md
Pelayanan
Rawat Inap
Umum
e Deni HAMK
Pelayanan
Rawat [nap
Persalinan
e Lia Lizama,
A Md Keh
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
TERAMPIL BIDAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan | Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Bidan

=

Rina Astuti, A.Md.Keb.

Pengatur
NIP. 19920602 202203 2 016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah

sebagai berikut :

1. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

2. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

6. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

9.

maternal dan neonatal

Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan
gawat darurat secara kolaborasi

Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

10. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat

B. Struktur Jabatan

ini:

Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

2 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

3 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 72 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir

4 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)

5 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

6 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 36 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal

7 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 120 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

8 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi
secara kolaborasi

9 Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

10 | Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat
pemeliharaan alat suction dan sungkup

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 82lisat  y 1009,

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2252 ¥ 100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan [ Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan

Triwulan I Tahun 2024
. . o Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahugn an | Triw uglan I | Triwulan1 | Capaian
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 9 7 77,78
pada kehamilan kebidanan pada Laporan Laporan Laporan
kehamilan
2 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 21 17
pada persalinan kebidanan pada La L L 80,95
. poran aporan aporan
persalinan
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 72 18 15
pada bayi baru lahir | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 83,33
bayi baru lahir
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan ke:bidanan pelalyanan 144 36 30
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 83,33
masa nifas (KF)
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal kebidanan pada 144 36 30 83,33
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan
maternal dan kasus 36 9 7 77,78
neonatal kegawatdarurata | Laporan Laporan Laporan
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien 120 30 21 70
secara kolaborasi perawatan Laporan Laporan Laporan
umum secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada 48 12 9
darurat di unit pasien gawat Laporan Laporan Laporan 75
pelayanan gawat darurat di unit
darurat secara pelayanan gawat
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. . L Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan1 | Triwulan1 | Capaian
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 1 1 100
kan dipertanggungja | Laporan Laporan Laporan
wabkan
10 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan
pemeliharaan alat monitoring 12 3 3
pemeliharaan L 100
. aporan Laporan Laporan
alat suction dan
sungkup
Rata-rata Capaian | 83,15

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 83,15 % dengan kategori

“Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2024

adalah s‘:{jﬂnk\\l

............................

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Bidan,

Rina Astuti, A.Md.Keb.
NIP. 19920602 202203 2 016
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani, AMK
Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
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Ageng Dwi dr. Inas Sausan dr. Saeful Alam dr. Eny Kusno Wijaya
Haryanti,SKM Ambarwati Irawan,A.Md Hermawan
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e Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL ¢ drg.Gandha Podosugih
Wi
« Khodirin,A.M Hor e van e Dessy
Pelayanan KIA d.KL Andriyani,A
- KB UKM: Pelayanan KIA MK
e Yunisra Layanan .Kesh. _ KB UKP:
Ikasari, Lansia ¢ Yunisra Jejaring
Ikasari
S.Tr.Keb.Bdn ’ Pelayanan
e Ariska S.Tr.Keb.Bdn Kesehatan:
.. Purwasari,
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e Harmanto,
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e Herni Astuti,
SKM
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G

Perkesmas:
¢ Riris

Andriyani,

S.Kep., Ns

Pelayanan
Laboratorium:
e Kusno
Irawan,A.Md
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Kefarmasian:
e Frida Dwi
P,S.Farm.Apt
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Rekam Medis:
e Syah
Agung,A.Md
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Rawat Inap
Umum
e Deni H, AMK

Pelayanan

Rawat Inap

Persalinan

¢ Lia Lizama,
A.Md.Keb
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bidan Terampil Triwulan I Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidan Terampil mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bidan Terampil melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Bidan Terampil

Il/c
NIP. 19950827 202203 2016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Jabatan Fungsional Bidan Terampil Bidan Terampil mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya Laporan Kinerja Pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
. Terla Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas
. Tersedianya laporan klaim JKN Non Kapitasi pelayanan ANC, PNC dan KB

. Terlaksananya pelayanan kepada ibu hamil

U o WM

. Terlaksananya pelayanan kesehatan pada bayi dan balita usia 0-59 bulan sesuai
standar

6. Terlaksananya kegiatan posyandu lasia/remaja/balita

7. Terlaksananya screening pencegahan penularan HIV, sifilis, hepatitis B dari ibu

ke anak (PPIA) di Puskesmas

8. Terlaksananya pelayanan KB yang optimal

9. Terlaksananya pelayanan kepada ibu masa nifas (KF 2 dan KF 3) sesuai standar

10. Terlaksanaya konseling dan pemberian imunisasi Difteri Tetanus (DT) pada

calon pengantin

11. Terlaksananya kegiatan KIA yang di danai oleh BOK

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Terampil, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidan Terampil Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidan Terampil
Ta}’nun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Laporan Kinerja | Jumlah laporan kinerja 4 Laporan
Pegawai yang dapat Pegawai yang disusun
dipertanggungjawabkan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan lokakarya | 12 Kegiatan
lokakarya mini Puskesmas mini Puskesmas yang
diikuti
3 | Tersedianya laporan klaim JKN | Jumlah laporan klaim JKN 12 Dokumen
Non Kapitasi pelayanan ANC, | Non Kapitasi pelayanan
PNC dan KB ANC, PNC dan KB
4 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pasien ibu hamil 250 Pasien
kepada ibu hamil yang dilayani
5 | Terlaksananya pelayanan Jumlah bayi dan balita yang | 100 Pasien
kesehatan pada bayi dan balita | diberikan pelayanan
usia 0-59 bulan sesuai standar
6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan posyandu 20 Kegiatan
posyandu lasia/remaja/balita | lansia/remaja/balita yang
terlaksana
7 | Terlaksananya screening Jumlah pasien yang 100 Pasien
pencegahan penularan HIV, dilakukan screening
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

sifilis, hepatitis B dari ibu ke
anak (PPIA) di Puskesmas

8 | Terlaksananya pelayanan KB | Jumlah pasien KB yang 40 Pasien
yang optimal dilayani
9 Terlaksanan}a pelayanan Jumlah pasien nifas yang 10 Pasien

kepada ibu masa nifas (KF 2 dilayani

dan KF 3) sesuai standar

10 | Terlaksanaya konseling dan Jumlah pasien calon 10 Pasien

pemberian imunisasi Difteri pengantin yang dilakukan

pemeriksaan
Tetanus (DT) pada calon

pengantin
11 | Terlaksananya kegiatan KIA Jumlah Kegiatan KIA yang 12
yang di danai oleh BOK didanai BOK yang Dokumen

dilaksanakan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidan Terampil Triwulan 1 Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = %_‘-'M x 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8¢ x 100%

Realisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
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Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Bidan Terampil Triwulan I Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidan Terampil
Triwulan I Tahun 2024
Sasaran Sub Indikator Target Target e %
No _ Triwulan | Triwulan | Capaia
Kegiatan Kinerja Tahunan , ] i
1 | Tersedianya Jumlah laporan 4 1 1
Laporan Kinerja kinerja Laporan | Laporan | Laporan | 100%
Pegawai yang dapat | Pegawai yang
dipertanggungjawa | disusun
bkan
2 | Terlaksananya Jumlah 12 3 3
kegiatan lokakarya | Kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | 100 %
mini Puskesmas lokakarya mini
Puskesmas
yang diikuti
3 | Tersedianya Jumlah laporan 12 3 3
laporan klaim JKN | klaim JKN Non | Dokumen | Dokumen | Dokumen | 100 %
Non Kapitasi Kapitasi
pelayanan ANC, pelayanan ANC,
PNC dan KB PNC dan KB
4 | Terlaksananya Jumlah pasien 250 63 63
pelayanan kepada | ibu hamil yang Pasien Pasien Pasien 100 %
ibu hamil dilayani
5 | Terlaksananya Jumlah bayi 100 25 25
pelayanan dan balita yang Pasien Pasien Pasien 100 %
kesehatan pada diberikan
bayi dan balita usia | pelayanan
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| Sasaran Sub Indikator Target Tatge: — "
| No Triwulan | Triwulan | Capaia
! Kegiatan Kinerja Tahunan I I 2
iL_ ' 0-59 bulan seswai | |
standar
i 6 j Ter!aksanam;a_ . Iumlal'l' 20 5 4
| | kegiatan posyandu | kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan 80 %
| | lasia/remaja/balita | posyandu
I lansia/remaja/
balita yang
_ terlaksana ’
7 | Terlaksananya Jumlah pasien 100 25 | 25 —;
| screening yang dilakukan Pasien Pasien Pasien : 100 % |
' pencegahan screening ;
‘ penularan HIV,
; sifilis, hepatitis B
dari ibu ke anak
| (PPIA) di n
! Puskesmas %
‘ 8 | Terlaksananya Jumlah pasien 40 10 10 ‘
| pelayanan KB yang | KB yang Pasien Pasien Pasien 100 % |
| optimal dilayani
9 Terlaksananya Jumlah pasien 10 3 3
| pelayanan kepada | nifas yang Pasien Pasien Pasien 100 %
| h ibu masa nifas (KF | dilayani
' | 2 dan KF 3) sesuai
i standar
10 | Terlaksanaya Jumlah pasien 10 3 3
konseling dan calon . Pasicn Pasicn Pasien | 100%
_ pengantin yang
pemberian dilakukan
imunisasi Difteri pemeriksaan
Tetanus (DT) pada
calon pengantin
11 | Terlaksananya Jumlah . 12 3 3
kegiatan KIA yang | Kegiatan KIA Dokumen | Dokumen | Dokumen | 100 %
di danai oleh BOK | yang didanai
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W Target Realisasi
Sasaran Sub Indikator Target
No Triwulan | Triwulan
Kegiatan Kinerja Tahunan I ;
- |BOKyang I
dilaksanakan
__4[ . " Rata-rata Ca;alal 98,1 % |

— S )
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bidan Terampil adalah sebesar 98,1 % dengan kategori

“Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bidan Terampil Triwulan Il Tahun
2024 ada

sebagai berikut :

3.4
4. .
S s
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
Kepala UPT Pgskesmas Bendan, Bidan Terampil
I:‘ e / ';..‘\i
[ |
W2\
NS Sras 257
NIP. 19770522:201001 2 006 NIP. 19950827 202203 2 016
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan | Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Bidan

estya Sari eb.
Pengatur
NIP. 19960805 202203 2 014
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 01 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Bidan, Terampil Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah

sebagai berikut :

1. Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

2. Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

3. Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

4. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

5. Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

6. Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

9.

maternal dan neonatal

Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan
gawat darurat secara kolaborasi

Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

10. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat

B. Struktur Jabatan

ini:

Struktur organisasi jabatan Terampil Bidan sebagaimana gambar 1.1 dibawah

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

2 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

3 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 72 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir

4 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)

5 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 144 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

6 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 36 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal

7 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 120 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

8 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 48 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi
secara kolaborasi

9 Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

10 | Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat
pemeliharaan alat suction dan sungkup

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 82lisat  y 1009,

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2252 ¥ 100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan [ Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan

Triwulan I Tahun 2024
. . o Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahugn an | Triw uglan I | Triwulan1 | Capaian
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 9 7 77,78
pada kehamilan kebidanan pada Laporan Laporan Laporan
kehamilan
2 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 21 17
pada persalinan kebidanan pada La L L 80,95
. poran aporan aporan
persalinan
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 72 18 15
pada bayi baru lahir | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 83,33
bayi baru lahir
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan ke:bidanan pelalyanan 144 36 30
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 83,33
masa nifas (KF)
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal kebidanan pada 144 36 30 83,33
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan
maternal dan kasus 36 9 7 77,78
neonatal kegawatdarurata | Laporan Laporan Laporan
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien 120 30 21 70
secara kolaborasi perawatan Laporan Laporan Laporan
umum secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada 48 12 9
darurat di unit pasien gawat Laporan Laporan Laporan 75
pelayanan gawat darurat di unit
darurat secara pelayanan gawat
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. . L Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan1 | Triwulan1 | Capaian
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
dipertanggungjawab | dapat 4 1 1 100
kan dipertanggungja | Laporan Laporan Laporan
wabkan
10 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan
pemeliharaan alat monitoring 12 3 3
pemeliharaan L 100
. aporan Laporan Laporan
alat suction dan
sungkup
Rata-rata Capaian | 83,15

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :
1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses

digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

3. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

4. Pasien rawat inap persalinan yang dirujuk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dan skill dalam pemberian asuhan

kebidanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 83,15 % dengan kategori

“Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan Il Tahun 2024

adalahml berikut:

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Terampil Bidan,

3 i Restya Kartika Sari, A.Md.Keb.
NIP. 19771}522 201001 2 006 NIP. 19960805 202203 2 014
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri
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KATA PENGANTAR

Pupl wyslenr kami panjatian kehadirat Allah SWT karena atas impahan rahmat
dan larunia Nya maka Laporan Kinerja (LK) "PRANATA LABORATORIIM KESEHATAN
PENYRLIAY Teiwnlan | Tahun 2024 dapat diselosallan tepat waktu, Laporan Kinerfa
(LK) webagal baglan darl Blstem Alantabllitas Kinerja Instansl Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satn cara untule mewuudban tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peninghatan pelayanan publile dan mencegah prakisk Korupsi,
Kolusl, dan Nepotisme (KKN). Hal Inl solaligus hentule laporan akuntabilitas kepada
manyarakat umumnya dan Pogawal Nogerl Sipll pada khususnya bahwa “PRANATA
LABORATORIUM KESEHATAN PENYELIA" mempunyal komitmen dan tekad yang kuat
untule melaksanalkan kinerja organiuasl yang herorlentasl pada hasll yang berupa output
MAUPUN outcomes,

DI alsl yang laln laporan Inl Juga disusun untule memberikan gambaran tentang
tngkat keberhasilan capalan kinerja socara borkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsl dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal  bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagal media akuntablilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan ofeslensl kinerja “PRANATA LABORATORIUM
KESEHATAN ~ PENYELIA" melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada
Perjan)ian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 01 April 2024
"PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PENYELIA"
Al
Penata

NIP. 19780627 200604 1 005
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DAFTAR 1S
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia ”, mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
. “Menyusun laporan kegiatan bulanan”
. “Membuat laporan kinerja tribulan ”
. “Melakukan rekonsiliasi Aset barang Puskesmas Bendan”

. “Menyusun kartu Inventaris ruangan”

. “Melakukan pemeliharaan pasa Prasarana di lingkungan Puskesmas Bendan “

. “Melakukan pemeliharaan alat alat Kesehatan di lingkungan Puskesmas Bendan “

1
2
3
4
5. “Melakukan pemeliharaan ruangan di lingkungan Puskesmas Bendan”
6
7
8. “Melakukan pemeriksaan HB pada ibu hamil “

9. “Melakukan pemeriksaan HB pada ibu pasca persalinan”

10. “Melakukan pemeriksaan pada pasien terduga Diabitus Militus “

11. “melakukan pemeriksaan specimen pada pada pasien terduga TBC“

12." Melakukan pemeriksaan specimen pada pasien terduga HIV”

Tmmn Kinerja Triwulan I “PRANATA LABKES PENYELIA * | “UPT PUSKEMAS BENDAN ”
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia
Ta‘hun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun laporan Tersusunnya laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan bulanan pelayanan laboratorium
sebagai bahan rapat bulanan
2 | Membuat laporan Tersusunnya laporan kinerja 4 Laporan
kinerja tribulan pegawai yang dapat di
pertanggungjawabkan
3 | Melakukan rekonsiliasi | Tersusun nya laporan asset 2 laporan
aset barang milik daerah yang berada di
puskesmas Bendan lingkungan Upt Puskesmas
bendan
4 | Menyusun kartu Tersusun nya Kartu Inventaris 43 ruangan
inventaris ruangan ruang dan barang yang
disusun sesuai standar
5 | Melakukan Terlaksananya kegiatan 5 ruangan
pemeliharaan ruangan | pemeliharaan sarana yang di
di lingkungan lingkungan Upt Puskesmas
puskesmas bendan Bendan
6 | Melakukan Terlaksananya kegiatan 4 alat
pemeliharaan pada pemeliharaan prasarana yang
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No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
prasarana di di lingkungan Upt Puskesmas
lingkungan puskesmas | Bendan
bendan

7 | Melakukan Terlaksananya pemeliharaan 90 alat
pemeliharaan alat alat | alat alat kesehatan yg berada
Kesehatan pada di lingkungan UPT puskesmas
puskesmas bendan Bendan

8 | Melakukan 48 sampel
pemeriksaan hb pada | Terlaksananya pemeriksaan
ibu hamil HB pada ibu hamil

9 | Melakukan 36 sampel
pemeriksaan hb pada | Terlaksananya pemeriksaan
ibu pasca persalinan HB pada ibu pasca persalinan

10 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 480 penderita
pemeriksaan specimen | laboratorium pada penderita
pada pasien terduga DM

11 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 25 orang
pemeriksaan specimen | laboratorium pada terduga
pada pasien terduga terinfeksi TBC

12 | Melakukan Terlaksananya pemeriksaan 180 orang
pemeriksaan specimen | laboratorium pada terduga
pada pasien terduga terinfeksi HIV

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan
Penyelia” Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2est=s. - x 10094
Arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T2€°t_  x 100%
Realizasi

'aporan Kinerja Triwulan I “PRANATA LABKES PENYELIA * | “UPT PUSKEMAS BENDAN*
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d. 90 Tinggi/Berhasil |

651sd 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “"Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”
Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia”
Triwulan | Tahun 2024

No S?_(s:g'?:t:_:’b Indikator Kinerja TZ:Lgne;n Tr::-:trflﬁl F‘?‘g:%:isl::: Ca:;ian
1 | Menyusun laporan | Tersusunnya
kegiatan bulanan laporan kegiatan
la
oo |
3 3 100
sebagai bahan
rapat bulanan
2 | Membuat laporan | Tersusunnya
kinerja tribulan laporan kinerja 1 1 100
pegawai yang
dapat di 4
pertanggungjaw
abkan
3 | Melakukan Tersusun nya o
rekonsiliasi asset | laporan asset
barang puskesmas | milik daerah
Bendan yang berada di 2 0 0 0
lingkungan Upt
Puskesmas
bendan
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pemeriksaan hb
pada ibu pasca
persalinan

pemeriksaan HB
pada ibu pasca
persalinan

Target | Realisasi %
’7 Sasaran Sub y — Target (bt | s || panman
No Kegiatan Indikator Kinerja Tahia Triwulan nwlu pai
4 | Menyusun kartu Tersusun nya
inventaris ruangan | Kartu Inventaris
ruang dan
y 43
barang yang 1" 7 63.6
disusun sesuai
standar
5 | Melakukan Terlaksananya
pemeliharaan kegiatan
ruangan di pemeliharaan 5 1 1 100
lingkungan saranayang di | ruangan
lingkungan Upt
puskesmas IngRUNGAN:p
Puskesmas
bendan
Bendan
6 | Melakukan Terlaksananya
pemeliharaan kegiatan
pada prasarana di | Pemeliharaan
lingkungan prasaranayang | 4 alat 1 ; s
di lingkungan
puskesmas
Upt Puskesmas
bendan
Bendan
7 | Melakukan Terlaksananya
pemeliharaan alat | pemeliharaan
alat Kesehatan | 3latalat
pada puskesmas kesehatan yg 90 alat 22 8 36.6
berada di
bendan
lingkungan UPT
puskesmas
Bendan
8 | Melakukan Terlaksananya 48 I 12 10 83.33
i sam
pemeriksaan hb pemeriksaan HB pe
pada ibu hamil pada ibu hamil
1 AR Terlaksananya 36 9 7 77.77
sampel
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0
No Sang'?;;“b Indikator Kinerja TIﬁLﬁn TJSL?:L ?ﬁ:{mzl Cnp/:tan
10 | Melakukan Terlaksananya | 480 | 120 [120 | 100
pemeriksaan pemeriksaan penderita
specimen pada laboratorium
pasien terduga DM | Pada penderita
DM
11 | Melakukan 25 6. 6 | 100
pemeriksaan Terlaksananya orang
. pemeriksaan
Spaciman peca laboratorium
pasien terduga pada terduga
TBC terinfeksi TBC
12 | Melakukan T 180 45 45 100
_ erlaksananya orang
pemeriksaan pemeriksaan
specimen pada laboratorium
pasien terduga pada terduga
HIV terinfeksi HIV
Rata-rata Capaian pes

A

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerjia pada Triwulan | ini adalah
sebagai berikut :

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut :

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan
selanjutnya adalah sebagai berikut :

La Kf " W
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BAB llI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja ‘Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia’adalah
sebesar 80.10 % dengan kategori “ Tinggi/ Berhasil "

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Pranata Laboratorium Kesehatan
Penyeli‘a; Triyulgn | Tahyn 2024 adalah sebagai berikut :

1. A

il AN \Nt &:Quk(}vﬁ(%r

w
S Ly e

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Kepala UPT Puskesmas Bendan Pranata Laboratorium Kesehatan

Penyelia

P
KUSNO IRAWAN
NIP. 19780627 200604 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
AHLI PERTAMA- PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan Triwulan | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli pertama-
Pranata Laboratorium Kesehatan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli pertama- Pranata
Laboratorium Kesehatan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Ahli pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan

g,

Masruroh, S.Tr.A.K
Penata Muda

NIP. 19951009 202203 2 020
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional, Ahli pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut ;

1. Menyusun laporan kinerja yang dapat dipertanggung jawabkan
. Melaksanakan kegiatan lokakarya mini bulanan

2

3. Melakukan pemeriksaan Hb pada ibu hamil sesuai standar

4. Melakukan pemeriksaan Hb pada ibu pasca persalinan sesuai standar
5

- Melakukan pelayanan laboratorium pada orang terduga Tuberculosis sesuai
standar

6. Melakukan pelayanan laboratorium pada orang terduga resiko terinfeksi HIV
sesuai standar

7. Melakukan pelayanan laboratorium penderita Diabetes Mellitus (DM) sesuai
standar

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan,
sebagaimana yang terdapat pada lampiran 1.1.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan
Ta.hun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menyusun laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggung | dipertanggung jawabkan
jawabkan

2 | Melaksanakan kegiatan Jumlah Kegiatan lokakarya mini 12 Kegiatan
lokakarya mini bulanan bulanan

3 | Melakukan pemeriksaan | Jumlah pemeriksaan Hb pada ibu 48 Sampel
Hb pada ibu hamil sesuai | hamil
standar

4 | Melakukan pemeriksaan | Jumlah pemeriksaan Hb pada ibu 36 Sampel
Hb pada ibu pasca | pasca persalinan
persalinan sesuai standar

5 | Melakukan pelayanan | Jumlah pemeriksaan laboratorium 25 Sampel
laboratorium pada orang | pada orang terduga Tuberculosis
terduga Tuberculosis
sesuai standar

6 | Melakukan pelayanan | Jumlah pemeriksaan laboratorium 180 Sampel
laboratorium pada orang | pada orang terduga resiko
terduga resiko terinfeksi | terinfeksi HIV sesuai standar
HIV sesuai standar

7 | Melakukan pelayanan | Jumlah pemeriksaan laboratorium 480 Sampel
laboratorium  penderita | penderita Diabetes Mellitus (DM)
Diabetes Mellitus (DM) | sesuai standar
sesuai standar

Bendan, 2024
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realitasi -y 1900y,
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T258* . x 100%

Realisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan
Triwulan [ Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan

Triwulan | Tahun 2024

Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan v v
1 | Menyusun laporan | Jumlah laporan 4 1Laporan | 1Laporan | 100%
kinerja yang dapat | kinerja yang | Laporan
dipertanggung dapat
jawabkan dipertanggung
jawabkan
2 | Melaksanakan Jumlah Kkegiatan 12 3 Kegiatan | 3 Kegiatan | 100%
kegiatan lokakarya | lokakarya mini | Kegiatan
mini bulanan bulanan

Bendan, 2024
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Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T’I‘argct Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan v v
3 | Melakukan Jumlah 48 12 Sampel | 13 Sampel | 108.3%
pemeriksaan Hb pada | pemeriksaan Hb | Sampel
ibu hamil sesuai | padaibu hamil
standar
4 | Melakukan Jumlah 36 9 Sampel 5 Sampel 55.6%
pemeriksaan Hb pada | pemeriksaan Hb | Sampel
ibu pasca persalinan | pada ibu pasca
sesuai standar persalinan
5 | Melakukan Jumlah 25 7 Sampel | 6Sampel | 85.7%
pelayanan pemeriksaan Sampel
laboratorium  pada | laboratorium
orang terduga | pada orang
Tuberculosis sesuai | terduga
standar Tuberculosis
6 | Melakukan Jumlah 180 45 Sampel | 44 Sampel | 97.8%
pelayanan pemeriksaan Sampel
laboratorium  pada | laboratorium
orang terduga resiko | pada orang
terinfeksi HIV sesuai | terduga resiko
standar terinfeksi  HIV
sesuai standar
7 | Melakukan Jumlah 480 120 118 98.3%
pelayanan pemeriksaan Sampel Sampel Sampel
laboratorium laboratorium
penderita Diabetes | penderita
Mellitus (DM) sesuai | Diabetes Mellitus
standar (DM) sesuai
standar
Rata-rata Capaian | 92.2 %

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Akan meningkatkan capaian dibulan-bulan selanjutnya.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Ahli Pertama- Pranata Laboratorium Kesehatan adalah

sebesar 92.2% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama- Pranata Laboratorium

Kesehatan Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

3. Dst
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Ahli Pertama- Pranata Laboratorium
Kesehatan,
/ E‘AHQ
1= --_.l-.-....' Mmmh.l.s_m.ll_(
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19951009 202203 2 020
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Nutrisionis Penyelia Triwulan | Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Nutrisionis Penyelia mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Nutrisionis Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Nutrisionis Penyelia

ﬂ% 6
Santi YuniartiiAMG

(Penata, I11/c)
NIP. 19790626 200902 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 23 Tahun 2001 tentang

Jabatan Fungsional Nutrisionis Dan Angka Kreditnya, Nutrisionis Penyelia mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1,
Zi
&

Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan.
Tersusunnya laporan bulanan gizi.

Tersampaikannya laporan indikator kinerja gizi di Lokakarya Mini bulanan

Puskesmas.

- Tersusunnya laporan buku kas tunai bendahara pengeluaran pembantu yang dapat

dipertanggungjawabkan.

. Tersusunnya laporan buku kas umum bendahara pengeluaran pembantu yang dapat

dipertanggungjawabkan.

- Tersusunnya berita acara pemeriksaan kas bendahara pengeluaran pembantu yang

dapat dipertanggungjawabkan.

Terlaksananya konseling gizi dan asuhan gizi di puskesmas.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasl jabatan Nutrisionis Penyella, sebagalmana gambar 1.1

dibawah ini :
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS BENDAN

lkepaln
dr. Dita Rasnasuri

LISKES

Pel

a Tata Usaha
Dessy Andrivani, AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Bangunan, Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Prasarana dan
Perkesmas Laboratorium Jejaring Peralatan drg.Gandha
Sri Sumiati, AMK Puskesmas Wijaya Hermawan
=2 i Herfiandani,
Ageng Dwi dr. Saeful Alam e
Haryanti,SKM dr. Inas Sausan
Pelayanan Layanan Kes Gigi Pelayanan Puskesmas
Promkes: Masy. Pemeriksaan Pembantu Kergon
. Umum:
* Ageng Dwi * drg.Gandha « dr. Inas Sausan * Sri Sumiati,
Haryanti,SKM Wijaya AMK
Hermawan
Pelayanan Kesling: Pelayanan
Layarian Kesh, Kesehatan Gigi Puskesmas
» Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL Podosugih
» drg.Gandha Wijaya
¢ Sri Sumiati, AMK Hermawan » Dessy
Pelayanan KIA - Andriyani,AMK
KB UKM: Pelayanan KIA -

* Yunisra lkasari,
S.Tr.Keb.Bdn

Pelayanan Gizi
UKM:

s Santi
Yuniartib,AMG

Layanan Kesh.
Lansia

* Ariska
Purwasari,
Amd.Keb

Pelayanan P2:

« Harmanlo,
S.Kep, Ners

Layanan Kesh.
Kerja

* Herni Astuti,
SKM

KB UKP:
* Yunisra [kasari,
5.Tr.Keb.Bdn

Pelayanan Gizi
UKP:

* Santi
Yuniarti, AMG

Jejaning Pelayanan
Keschatan:

dr. [nas Sausan

Perkesmas:

= Riris Andriyani,
S.Kep., Ns

Pelayanan
Laboratorium:
s Kusno
Irawan,A.Md

Pelayanan
Kelarmasian:

¢ Frida Dwi
P,S.Farm.Apt

Pelayanan Rekam
Medis:
# Dyah E. Esti,8.5T

Pelayanan Rawal
Inap Umum
* Deni HAMEK

Pelayanan Rawat

Inap Persalinan

« Lia Lizama,
A.Md. Keb

Gambar 1.1 Struktur Jabatan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Nutrisionis Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Nutrisionis Penyelia
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan kinerja yang | Tersusunnya laporan kinerja yang dapat | 4
dapat dipertanggungjawabkan. dipertanggungjawabkan Laporan
2 | Tersusunnya laporan bulanan gizi | Jumlah laporan bulanan gizi 12
Laporan
3 | Tersampaikannya laporan | Jumlah laporan indikator kinerja gizi yang | 12
indikator kinerja gizi di Lokakarya | disusun Laporan
Mini bulanan Puskesmas
4 | Tersusunnya laporan buku kas |Jumlah laporan buku kas tunail| 12
tunai bendahara pengeluaran | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan
pembantu yang dapat | disusun
dipertanggungjawabkan
5 | Tersusunnya laporan buku kas [ Jumlah laporan buku kas umum | 12
umum bendahara pengeluaran | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan
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pembantu yang dapat | disusun

dipertanggungjawabkan

Tersusunnya berita acara | Jumlah berita acara pemeriksaan kas | 12
pemeriksaan  kas  bendahara | bendahara pengeluaran pembantu yang | Laporan
pengeluaran pembantu yang dapat | disusun

dipertanggungjawabkan

Terlaksananya konseling gizi dan | Jumlah laporan konseling gizi dan | 500

asuhan gizi di puskesmas asuhan gizi Pasien

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Nutrisionis Penyelia Triwulan I Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realizasi  y 1009
Tasget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ’;:I'—E“_ x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

= = Sam———

Al __ Predikat / Katego
Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d. 90 __ Tinggi/Berhasil _
65.1s.d. 75 ‘Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 ‘Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Nutrisionis Penyelia Triwulan | Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Nutrisionis Penyelia

Triwulan [ Tahun 2024

L

pemeriksaan kas bendahara
pengeluaran pembantu yang
dapat
dipertanggungjawabkan

acara
pemeriksaan
kas bendahara
pengeluaran
pembantu
yang disusun

fo|  Unawnge | Vaemr | TR TR ] BeNad T e

1 Tersusunnya laporan kinerja | Tersusunnya 4 Laporan 1 Laporan | 1Laporan | (1/1)*100%
yang dapat laporan =100%
dipertanggungjawabkan. kinerja yang

dapat
dipertanggung
jawabkan
2 Tersusunnya laporan Jumlah 12 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan
bulanan gizi laporan (3/3)*100%
bulanan gizi =100%

3 | Tersampaikannya laporan Jumlah 12 laporan | 3 Laporan | 3Laporan | (3/3)*100%
indikator kinerja gizi di laporan =100%
Lokakarya Mini bulanan indikator
Puskesmas kinerja gizi

yang disusun

4 | Tersusunnya laporan buku Jumlah 12 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan | (3/3)*100%
kas tunai bendahara laporan buku =100%
pengeluaran pembantu yang | kas tunai
dapat bendahara
dipertanggungjawabkan pengeluaran

pembantu
yang disusun

5 | Tersusunnya laporan buku | Jumlah 12 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan (3/3)*100%
kas umum bendahara laporan buku =100%
pengeluaran pembantu yang | kas umum
dapat bendahara
dipertanggungjawabkan pengeluaran

pembantu
yang disusun
6 | Tersusunnya berita acara Jumlah berita | 12 Laporan | 3 Laporan | 3Laporan | (3/3)*100%

=100%
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No

~ |

[ Indikator Target Target Realisasi % Capaian
s Uraian Tugas Kinerja Tahunan Triwulanl | Triwulan|
Terlaksananya konseling gizt | Tersusunnya 500 Pasien 125 120 (120/125)*1
dan asuhan gizi di puskesmas laporan 00% = 96%
kinerja yang
dapat
dipertanggung
jawabkan
: B ‘. ti :—» Rata-rata Capalan 99,42%
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran

kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja Nutrisionis

Penyelia adalah sebesar 99,42% dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Nutrisionis Penyelia Triwulan I Tahun 2024

adalah sebagai berikut :

: ol S ipestplontar

2.
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan, Nutrisionis Penyelia
£ A RATA RS N

NIP. 19770522 201001 2 006 NIP.19790626 200902 2 001

mpomn Kinerja Triwulan I Nutrisionis Penyelia | “UPT Puskesmas Bendan”, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ASISTEN APOTEKER MAHIR

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asisten Apoteker Mahir TRIWULAN I

waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
ntahan yang baik (good governance), mendorong

Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat

untuk mewujudkan tata kepemeri

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asisten Apoteker Mahir mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.
Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
aian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

bentuk

tingkat keberhasilan cap
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai

pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Asisten Apoteker Mahir melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Asisten Apoteker Mahir

d bas Subagvo, A
Penata Muda
NIP. 19891108 200902 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2013 tentang

Jabatan Fungsional, Jabatan Fungsional memiliki tugas memberikan pelayanan

tu. Asisten
s Bendan

fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan keterampilan terten

Apoteker Mahir sesuai dengan perjanjian kerja tahun 2024 pada UPT Puskesma

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Tersusunnya data pendukung penilaian kinerja unit Farmasi yang dapat
dipertanggungjawabkan.

2. Tersusunnya Laporan Penilaian Kinerja Pegawai Triwulan yang dapat

dipertanggungjawabkan.

3. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini Puskesmas yang diikuti.
4. Tersusunnya laporan stok opname persediaan barang milik daerah yang dapat

Dipertanggungjawabkan.
5. Terlaksananya kegiatan pemeliharaan utilitas Puskesmas yang dapat

dipertanggungjawabkan.
6. Terlaksananya kegiatan pengelolaan sediaan farmasi sesuai dengan prosedur.

7. Tercapainya ketersediaan Obat Gawat Darurat yang siap untuk digunakan.

8. Terlaksananya pelayanan kefarmasian klinik sesuai dengan prosedur.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Asisten Apoteker Mahir, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala UPT
Puskesmas Bendan
| | | | ] | | | ] 1
Penanggunglawab jawab BE b UKP, —
UKM Esensial dan UKM Pengembangan Kefarmasian dan lati Y R i S Penﬂn::,ung}awab
Perkesmias Lab Jejaring Puskesmas i Pirlatan i
Pelayanan Kefarmasian
Asisten Apoteker
Mahir

Laporan Kinerja Triwulan I Asisten Apoteker Mahir | UPT Puskesmas Bendan
Kota Pekalongan 2024




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amana

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarka

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Asisten Apoteker Mahir Tahun 2024 adalah sebagai

pimpinan instansi yang Jebih rendah untuk
dengan indikator kinerja. Melalui
h dan kesepakatan antara

n tugas, fungsi,

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Asisten Apoteker Mahir
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya data pendukung penilaian Jumlah laporan pendukung 12 dokumen
kinerja unit Farmasi yang dapat penilaian kinerja Unit Farmasi
dipertanggungjawabkan. yang disusun.
2 Tersusunnya Laporan Penilaian Kinerja Jumlah Laporan Penilaian 4 Dokumen
Pegawai Triwulan yang dapat Kinerja Pegawai Triwulan yang
._ dipertanggungjawabkan.. disusun.
|
3 | Terlaksananya kegiatan lokakarya mini jumlah kegiatan lokakarya mini | 12 kali
Puskesmas yang diikuti. Puskesmas yang diikuti.
4 Tersusunnya laporan stok opname Jumlah laporan persediaan 2 laporan
| persediaan barang milik daerah yang barang milik daerah yang
dapat Dipertanggungjawabkan. disusun.
5 Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jumlah laporan kegiatan 12 kegiatan
utilitas Puskesmas yang dapat pemeliharaan utilitas
dipertanggungjawabkan. Puskesmas yang disusun.
6 Terlaksananya kegiatan pengelolaan Jumlah laporan kegiatan 12 laporan
sediaan farmasi sesuai dengan prosedur. pengelolaan sediaan farmasi
yang dibuat.
7 Tercapaihya ketersediaan Obat Gawat | Jumlah kegiatan pemant—auan 12 kegiatan
Darurat yang siap untuk digunakan. ketersediaan obat gawat
darurat yang dilakukan.
'8 | Terlaksananya pelayﬁn kefarmasian Jumlah resep yang dilayani. | 7200 lembar
klinik sesuai dengan prosedur.
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Asisten Apoteker Mahir Triwulan [ Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja

kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Kealisam 4 100%
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= ™"  x100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Asisten Apoteker Mahir Triwulan [ Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Asisten Apoteker Mahir Triwulan [ Tahun 2024

) i Target Target Realisasi
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahugnan Triwuglan 1 Triw:lsl:n ; Caszian
1 | Tersusunnya data Jumlah laporan 12 3 dokumen | 3 dokumen 100 %
pendukung penilaian pendukung dokumen
kinerja unit Farmasi yang | penilaian kinerja
dapat Unit Farmasi
dipertanggungjawabkan. | yang disusun.
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‘" _|—___ o CWTIET [ Target ; Target Realisasi | o |
| No | Uraian Tugas Indikator Kinerja | Tahunan | Triwulan | | Triwulanl | Capaian |
Il_2 | Tersusunnya Laporan “Jumlah Laporan "I "4 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen : 100 %
E Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja . |
-5 Pegawai Triwulan yang | Pegawai '; 'g
dapat Triwulan yang ; ‘
dipertanggungjawabkan. | disusun.
'3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kef;ﬁt—aTglz kali 3 kali 3 kali 100 %
lokakarya mini lokakarya mini
Puskesmas yang diikuti, Puskesmas yang
diikuti.

4 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 2laporan | 0laporan 0 laporan 100 % |
stok opname persediaan | persediaan
barang milik daerah yang | barang milik
dapat daerah yang
Dipertanggungjawabkan. | disusun.

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan 12 3 kegiatan | 1Kkegiatan 3333 %
pemeliharaan utilitas kegiatan kegiatan
Puskesmas yang dapat pemeliharaan
dipertanggungjawabkan. | utilitas |

Puskesmas yang !
disusun.

6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan 12 laporan | 3 laporan 3 laporan | 100 % |
pengelolaan sediaan kegiatan [
farmasi sesuai dengan pengelolaan '
prosedur. sediaan farmasi _

yang dibuat. |

7 | Tercapainya ketersediaan | Jumlah kegiatan | 12 3 kegiatan | 3 kegiatan 100% |
Obat Gawat Darurat yang | pemantauan kegiatan
siap untuk digunakan. ketersediaan

obat gawat
darurat yang
dilakukan.

8 | Terlaksananya pelayanan | Jumlah resep 7200 1800 1640 lembar | 91.11 %
kefarmasian klinik sesuai | yang dilayani. lembar lembar |
dengan prosedur.

Rata-rata Capaian | 90.55 %
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut:
1. Target kunjungan pasien yang telah terpenuhi.
2. Penggunaan teknologi informasi SIMPUS dalam pembuatan etiket obat dan
pencatatan pemakaian obat.
Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Penyediaan bahan pendukung kerja.

2. Koordinasi dengan pelaksana pemeliharaan utilitas.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Asisten Apoteker Mahir adalah sebesar 90.55 % dengan

kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Mahir periode selanjutnya

adalah sebagai berikut ;

..........................

Pekalongan, 1 April 2024

Asisten Apoteker Mahir

Badrus Abas Subagyo, Amd. Farm.
NIP. 19891108 200902 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ASISTEN APOTEKER TERAMPIL
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asisten Apoteker Terampil Triwulan |
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asisten Apoteker Terampil mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Asisten Apoteker Terampil
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Asisten Apoteker Terampil

Rani Vega, A.Md., Farm
Pengatur
NIP. 19981023 202203 2 012
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Asisten Apoteker Terampil, Asisten Apoteker Terampil

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat dipertanggu ngjawabkan

2. Terlaksananya kegiatan Lokakarya Mini Puskesmas yang rutin dilaksanakan
setiap bulan

3, Terlaksananya kegiatan pemantauan perbekalan kefarmasian yang sesuai
standar

4. Terlaksananya kegiatan pengelolaan perbekalan kefarmasian yang sesuai standar

5. Terlaksananya kegiatan peracikan dan pengemasan obat sesuai standar

6. Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan stok opname yang sesuai standar

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Asisten Apoteker Terampil, sebagaimana yang
terdapat pada gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan
yang lebih rendah

dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Asisterz Apoteker Terampil Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya laporan Jumlah  penyusunan  laporan 4 Laporan

kinerja triwulan yang kinerja triwulan
dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Lokakarya Mini 12 Kegiatan
Lokakarya Mini Puskesmas
Puskesmas yang rutin

dilaksanakan setiap bulan

3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pemantauan 12 Kegiatan
pemantauan perbekalan kefarmasian yang
perbekalan hampir kedaluwarsa
kefarmasian yang
sesuai standar
4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pengelolaan 48 Kegiatan

pengelolaan perbekalan | obat dan BMHP yang digunakan
kefarmasian yang
sesuai standar

5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah resep yang dilayani 7200 Lembar
resep

peracikan dan
pengemasan obat sesuai

standar
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No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target

6 'I‘vrl.-lk-c}'man&a kegiatan ]liiﬁlaﬁl _ke—gEEm stok {ﬁeﬁne yang 3 _1‘2"_!(e_gi?zin-
| dilakukan setiap bulan
| penyelenggaraan stok
i ppname yang sesuai

standar

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan [ Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 32522 x 100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus::

Capaian Indikator Kinerja = == x 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil |

75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil '

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Asisten Apoteker Terampil

Triwulan | Tahun 2024
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’7N:_7 ﬁ SHS;II‘;I S—u;K;giatan Indikator Kinerja l TTarget i Target R(:;'alisasi %.
' ahunan | Triwulan! | Triwulanl | Capaian
1 | Tersusunnya laporan | jumlah |4 | 1Laporan | 1Laporan | 100
! kinerja triwulan yang | penyusunan Laporan l i
| dapat laporan kinerja ‘ :
dipertanggungjawab | triwulan .
kan JI
2 Terlaksanany_zi Jumlah kegiatan 12 3 Kegiatan | 3 Kegiatan :’ 100 |
: kegiatan Lokakarya | Lokakarya Mini Kegiatan :
Mini Puskesmas yang | Puskesmas i
rutin dilaksanakan
setiap bulan
3 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100 |
kegiatan pemantauan Kegiatan _-
l pemantauan perbekalan :
| perbekalan kefarmasian
kefarmasian yang yang hampir '
sesuai standar kedaluwarsa '
4 | Terlaksananya 48 12 12 100
kegiatan Jumlah kegiatan | Kegiatan Keglatan Keglatan .
pengelolaan pengelolaan .
ir perbekalan obat dan BMHP f i
kefarmasian yang yang digunakan I
sesuai standar :
5 | Terlaksananya Jumlah resep 7200 1800 1096 60.9
kegiatan peracikan yang dilayani Lembar Lembar Estnbar
resep resep resep
dan pengemasan obat
sesuai standar
' 6 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100
kegiatan stok opname seglatan
penyelenggaraan yang dilakukan
stok opname yang setiap bulan
sesuai standar
) - Rata-rata Capaian | 93.48

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian Kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Akan meningkatkan capaian dibulan selanjutnya.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil adalah sebesar 93.48 % dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan II

Tahun 2024 adalamibagai berikut :
b s AL O
Pekalongan, 01 April 2024

Asisten Apoteker Terampil,

AU T Rani Vega, A.Md., Farm
NIP. 19770522 201001 2 00 NIP. 19981023 202203 2 012
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ASISTEN APOTEKER TERAMPIL

UPT PUSKESMAS BENDAN
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asisten Apoteker Terampil Triwulan |
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asisten Apoteker Terampil mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Asisten Apoteker Terampil

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Asisten Apoteker Terampil

!

‘aky Khurilaini, A.md

Pengatur
NIP. 19890106 202203 2 009
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional Asisten Apoteker Terampil, Asisten Apoteker Terampil
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya laporan kinerja triwulan yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Terlaksananya kegiatan Lokakarya Mini Puskesmas yang rutin dilaksanakan
setiap bulan
3. Terlaksananya kegiatan pendistribusian perbekalan kefarmasian yang sesuai
standar pada unit laboratorium, poli gigi dan mulut, dan KIA- KB- MTBS
4. Terlaksananya kegiatan pemantauan perbekalan kefarmasian yang sesuai
standar
5. Terlaksananya kegiatan peracikan dan pengemasan obat sesuai standar

6. Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan stok opname yang sesuai standar

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Asisten Apoteker Terampil, sebagaimana yang

terdapat pada gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Asisten Apoteker Terampil Tahun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |

1 | Tersusunnya laporan Jumlah  penyusunan  laporan 4 Laporan 4|
kinerja triwulan yang kinerja triwulan !
dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Lokakarya Mini 12 Kegiatan
Lokakarya Mini Puskesmas
Puskesmas yang rutin
dilaksanakan setiap bulan

3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pendistribusian 12 Kegiatan
pendistribusian perbekalan  kefarmasian  unit
perbekalan kefarmasian | laboratorium, poli gigi dan mulut,
yang sesuai standar pada | dan KIA-KB-MTBS
unit laboratorium, poli
gigi dan mulut, dan KIA-
KB-MTBS

4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
pemantauan perbekalan pemantauan obat sesuai peresepan
kefarmasian yang sesuai
standar

5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah resép yang dilayani 7200 Lembar
peracikan dan s
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I No I Sasaran Sub Kegiatan ‘ Indikator Kinerja Target
' [-.'-engvm.amn_n_hal- sesuai f - Ih o o
standar :I .
6—_'Tl“erlél::s':a-nail_1y_a- k;gi:iia;l ] lumlah' keéiérgn stok n_pn_a‘m?ﬁg* __IZ-Kegia_ta_n__—

dilakukan setiap bulan

penyelenggaraan stok
opname yang sesuai

standar

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 3222 x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 226 x 100%
Reali

PEEE

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
~ Skala Ordinal ~ Predikat / Kategori =
90.1 s.d, lebih ~ Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
_7518d.90 ___ Tinggi/ Berhasil
65154, 75 Sedang / Cukup Berhasil
_50.15.d.65 Rendah / Tidak Berhasil |
0sd, 50 ~ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Asisten Apoteker Terampil
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Triwulan | Tahun 2024

I]_Nn __Sfa:ca ran Sub Kegiatan lndik_a tor Kinerja _T:iﬁdtg__ﬁr\?v;gl; £ _{r;;ﬁ;i i l_f}agjiﬂj
1 | Tersusunnya laporan | Jumlah 4 1 Laporan | 1Laporan 100 :
Kinerja triwulan yang | penyusunan Laporan . I
dapat laporan kinerja |
dipertanggungjawab | triwulan :
kan -
2 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100
kegiatan Lokakarya | Lokakarya Mini Kegiatan
Mini Puskesmas yang | Puskesmas
rutin dilaksanakan
setiap bulan
3 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100
kegiatan pendistribusian | Kegiatan
pendistribusian perbekalan
perbekalan kefarmasian unit
kefarmasian yang laboratorium,
sesuai standar pada | poli gigi dan
unit laboratorium, mulut, KIA-KB- |
poli gigi dan mulut, MTBS |
dan KIA-KB-MTBS
-[ 4 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 3 laporan | 3 laporan 100 |
| kegiatan pemantauan | kegiatan laporan |
l'. perbekalan pemantauan ‘
i kefarmasian yang obat sesuai
sesuai standar peresepan
5 | Terlaksananya Jumlah resep 7200 1800 1134 63
kegiatan peracikan yang dilayani hembar Lembar Lemaay
resep resep resep
dan pengemasan obat
sesuai standar
6 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100
kegiatan stok opname L
penyelenggaraan yang dilakukan
stok opname yang setiap bulan
sesuai standar
] - ) Rata-rata Capaian | 93.83 |
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Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:

1. Akan meningkatkan capaian dibulan selanjutnya.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Asisten Apoteker Terampil adalah sebesar 93.83 % dengan

kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan I

Tahun 2{](\4 adalah sebagar berikut :
........................ MML 4

............................

Pekalongan, 01 April 2024

Asisten Apoteker Terampil,

ky Khurilaini, A.md

NIP. 19890106 202203 2 009
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AGENG DWI HARYANTI, SKM
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& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”
Triwulan 1 Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Penyuluh Kesehatan
Masyarakat” mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Penyuluh Kesehatan

Masyarakat” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Penyuluh Kesehatan Masyarakat

(Penata)
NIP. 19870511 201101 2 010
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2024 tentang

Jabatan Fungsional, Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 70 Tahun 2021 tentang

Jabatan Fungsional “ Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku, “Penyuluh

kesehatan masyarakat ” mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. “Membuat Laporan Penilaian Kinerja Program UKM Essensial Puskesmas yang
dapat dipertanggungjawabkan”

2. “Menyusun laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan”

3. "Menyusun bahan paparan UKM guna pertemuan Lokakarya Mini Bulanan
Puskesmas”

4. “Melakukan kegiatan pendampingan dan pembinaan Forum Kelurahan Siaga
Sehat (FKSS) di wilayah kerja”

5. “Melakukan kegiatan pendampingan dalam proses musyawarah masyarakat
kelurahan dalam bidang kesehatan”

6. “Melakukan kegiatan konseling berhenti merokok di wilayah kerja”

7. “Melaksanakan pelayanan promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat”

“Melaksanakan pemantauan kegiatan pembinaan upaya kesehatan

@

bersumberdaya masyarakat (UKBM) pada kegiatan Posyandu Balita”

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”,

sebagaimana terlampir.

- ;z;,;:zan Kinerja Triwulan | “Penyuluh kesehatan masyarakat *| “UPT Puskesmas Bendan®,
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. DPerjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat ” Tahun 2024

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Ta_hun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Membuat Laporan Jumlah laporan penilaian kinerja 12 dokumen
Penilaian Kinerja Program | program UKM Essensial
UKM Essensial Puskesmas | Puskesmas yang disusun
yang dapat
dipertanggungjawabkan
2 | Menyusun laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja pegawai 4 dokumen
pegawai yang dapat
dipertanggungjawabkan
3 | Menyusun bahan paparan | Jumlah bahan paparan UKM guna | 12 materi/
UKM guna pertemuan pertemuan Lokakarya Mini bahan paparan
Lokakarya Mini Bulanan Bulanan Puskesmas
Puskesmas
4 | Terlaksananya Jumlah kegiatan pendampingan 3 kegiatan
pendampingan teknis FKSS yang dilaksanakan
Forum Kelurahan Siaga
Sehat (FKSS) di wilayah
kerja
5 | Terlaksananya Jumlah laporan 2 dokumen
pendampingan dalam pertanggungjawaban kegiatan
proses musyawarah promkes yang didanai anggaran
masyarakat kelurahan BOK
dalam bidang kesehatan

Laporan Kinerja Triwulan | “Penyuluh kesehatan masyarakat *| "UPT Puskesmas Benda n*,
2024
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

6 | Tercapainya keglatan Jumlah kegiatan konseling berhenti | 5 client
konseling berhenti merokok di wilayah kerja
merokok di wilayah kerja

7 | Melaksanakan pelayanan Jumlah kegiatan pelayanan
promosi kesehatan dan promosi kesehatan dan 12 laporan
pemberdayaan masyarakat | pemberdayaan masyarakat yang
dilaksanakan

8 | Terlaksananya pemantauan | Jumlah kegiatan pemantauan 11 laporan
kegiatan pembinaan upaya | Posyandu Balita oleh petugas
kesehatan bersumberdaya | kesehatan

masyarakat (UKBM) pada
kegiatan Posyandu Balita

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat ” Triwulan |
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Be2tisesl  y 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1258t x 100%
Realizas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategorl
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil |

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil s LA

0sd, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capalan Kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat " Triwulan |

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah Ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat "
Triwulan | Tahun 2024

; Target Target Realisasi %
M | SESEIRESIIRSEITRN | REARL e Tahugnan Triw:ﬁan [ | Triwulanl | Capaian
1 | Membuat Laporan Jumlah laporan | 12 3 1dokumen | 33,33
Penilaian Kinerja penilaian kinerja | dokumen | dokumen
Program UKM program UKM
Essensial Puskesmas | Essensial
yang dapat Puskesmas yang
dipertanggungjawab | disusun
kan
2 | Menyusun laporan Jumlah laporan | 4 1 1dokumen | 100
kinerja pegawai yang | kinerja pegawai | dokumen | dokumen
dapat
dipertanggungjawab
kan
3 | Menyusun bahan Jumlah bahan 12 3 kegiatan | 3 kegiatan 100
paparan UKM guna paparan UKM materi/
pertemuan guna pertemuan | bahan
Lokakarya Mini Lokakarya Mini | paparan
Bulanan Puskesmas | Bulanan
Puskesmas
4 | Terlaksananya Jumlah kegiatan | 3 0 kegiatan | 0 kegiatan 0
pendampingan teknis | pendampingan | kegiatan
Forum Kelurahan FKSS yang
Siaga Sehat (FKSS) di | dilaksanakan
wilayah kerja
5 | Terlaksananya Jumlah laporan | 2 0 kegiatan | 0 kegiatan 0
pendampingan dalam | pertanggungjaw | dokumen
proses musyawarah | aban kegiatan
masyarakat promKes yang
kelurahan dalam didanai
bidang kesehatan anggaran BOK
6 | Tercapainya kegiatan | Jumlah kegiatan | 5 client 1 client 1 client 100
konseling berhenti konseling
merokok di wilayah | berhenti
kerja merokok di

wilayah kerja

2024
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1 " Target Ta tealisas
No | Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja Ta Inﬁmn Tr[wruﬁfl:i ( 'IErI:r]ulanll Caggian
7 | Melaksanakan Jumlah keglatan | 12 3 laporan | 3 laporan 100
pelayanan promosi pelayanan laporan
kesehatan dan promosi
pemberdayaan kesehatan dan
masyarakat pemberdayaan
masyarakat yang
dilaksanakan
8 [ Terlaksananya Jumlah kegiatan | 11 3laporan | 3laporan 100
pemantauan kegiatan | pemantauan laporan
pembinaan upaya Posyandu Balita
kesehatan oleh petugas
bersumberdaya kesehatan
masyarakat (UKBM)
pada kegiatan
Posyandu Balita
Rata-rata Capaian | 88,88

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :

1. Tenaga Penyuluh Kesehatan Masyarakat di UPT Puskesmas Bendan berjumlah
tiga orang.

2. Koordinasi yang baik dengan lintas program dan lintas sektor (kader posyandu
dan Kelurahan).

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :

1. Manajemen waktu yang belum tepat

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada triwulan berikutnya
adalah sebagai berikut :

1. Pengaturan pembagian tugas dan jadwal bulanan petugas Penyuluh Kesehatan
Masyarakat.

2. Meningkatkan koordinasi yang baik dengan lintas program dan lintas sektor
(kader posyandu balita, FKSS dan Kelurahan).
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Penyuluh Kesehatan Masyarakat " adalah sebesar 88,88 %

dengan kategori “Tinggi/ Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Penyuluh Kesehatan Masyarakat”

Triwulan | Tahun 2024 aiif‘; sebagai berlkut

p
- -
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui

KEPA 'UPT PUSKESMAS BENDAN Penyuluh Kesehatan Masyarakat

(7

|I .

i\ [

NIP. 19770522-201001 2 007 NIP. 19870511 201101 2 010
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Triwulan 1 Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Epidemiolog Kesehatan Ahli
Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli
Pertama melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Epidemiolog Kesehatan Ah}i Pertama

Penata Muda
NIP. 19920823 202403 1 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 69 Tahun 2021 tentang

Jabatan Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rancangan epidemiologi manajerial wilayah terbatas

2. Melaksanakan epidemiologi manajerial wilayah terbatas di bawah bimbingan/
supervisi

3. Menyusun dokumentasi diskusi kelompok para ashli dalam rangka epidemiologi
manajerial

4. Merancang desain surveilans epidemiologi lingkup terbatas

5. Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/
supervisi

6. Melaksanakan penyempurnaan hasil surveilans epidemiologi lingkup terbatas

7. Melaksanakan monitoring dan evaluasi mutu surveilans epidemiologi lingkup
terbatas dan lokal

8. Melaksanakan evaluasi sistem surveilans epidemiologi

9. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka deteksi dini penyakit
dan masalah kesehatan tingkat kabupaten

10. Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka deteksi dini
penyakit dan masalah kesehatan

11. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam
rangka deteksi dini penyakit dan masalah kesehatan

12. Melaksanakan identifikasi potensi kejadian luar biasa penyakit dan masalah
kesehatan lingkup terbatas

13. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka kewaspadaan dini
kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan tingkat kabupaten

14. Melaksanakan pemberdayaan kelompok masyarakat dalam rangka kewaspadaan
dini kejadian luar biasa dan masalah kesehatan

15. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat tingkat kabupaten/kota dalam
rangka kewaspadaan dini kejadian luar biasa penyakit dan masalah kesehatan

16. Melaksanakan surveilans epidemiologi lingkup terbatas di bawah bimbingan/

supervisi
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17. Melaksanakan pemantauan mutu monitoring dan evaluasi program lingkup
terbatas dan lokal

18. Melaksanakan Penyelidikan Epidemiologi Kejadian Luar Biasa dengan metode
epidemiologi analitik

19. Melakukan penapisan faktor risiko pada periode Kejadian Luar Biasa

20. Menyusun materi pemberdayaan masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa

21. Melaksanakan pemberdayaan tokoh masyarakat pada periode Kejadian Luar Biasa

22.Melaksanakan penanggulangan wabah/Kejadian Luar Biasa berisiko rendah di
bawah bimbingan/ supervisi

23.Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data kualitatif penyakit dan
determinan

24. Menyusun rancangan pengumpulan dan pengolahan data referensi

25. Melakukan validasi data referensi

26. Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data wawancara

27.Melakukan validasi kualitas dan kuantitas data observasi

28. Menyusun bahan laporan dan umpan balik tingkat kota/kabupaten

29. Melaksanakan kajian epidemiologi analitik di bawah bimbingan/ supervisi

30. Melaksanakan kajian epidemiologi kualitatif di bawah bimbingan/ supervisi

31. Melaksanakan kajian epidemiologi referensi di bawah bimbingan/ supervisi

32. Mempresentasikan hasil kerja epidemiologi tingkat kesulitan I

33. Menyusun bahan penyebarluasan hasil epidemiologi dan advokasi dan sosialisasi

34. Melakukan penyebarluasan hasil epidemiologi pada pemangku kepentingan tingkat

kecamatan/puskesmas.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani,AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jawab Bangunan, Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian Jaringan Prasarana

Perkesmas dan Pelayanan dan Peralatan

Laboratorium Jejaring drg.Gandha

Ageng Dwi Puskesmas Deni H,AMK Wijaya

Haryanti,SKM Sri Sumiati,AMK dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan
Hermawan

Pelayanan
Promkes:
e Ageng Dwi
Haryanti,S.KM

Pelayanan
Kesling:
e Khodirin,
A.Md.KL

Layanan Kes.
Gigi Masy.

e drg.Gandha
Wijaya
Hermawan

Pelayanan KIA —
KB UKM:

e Yunisra Ikasari
S.Tr.Keb.Bdn

Layanan Kes.
Olahraga

e Sri Sumiati,
AMK

Pelayanan
Gizi UKM:

e Santi Yuniarti,
AMG

Layanan Kes.
Lansia

o Ariska
Purwasari,
Amd.Keb

Pelayanan P2:
e Harmanto,
S.Kep, Ners

Layanan Kes.
Kerja

e Herni Astuti,
S.KM

Perkesmas:
e Riris
Andriyani,
S.Ken..Ns

3
2024

Pelayanan
Pemeriksaan
Umum:

e dr. Inas Sausan|

Pelayanan
Kesehatan Gigi
dan Mulut:

e drg.Gandha
Wijaya H

Puskesmas
Pembantu
Kergon

e Sri Sumiati,
AN

Pelayanan KIA —
KB UKP:

e Yunisra Ikasari

S.Tr.Keb.Bdn

Pelayanan Gizi

UKP:

o Santi
Yuniarti,A.MG

Pelayanan
Laboratorium:

e Kusno Irawan
,A.Md

Pelayanan
Kefarmasian:

e Frida Dwi
P,S.Farm.Apt

Pelayanan
Rekam Medis:

e Dyah Eriyaning
Esti,S.ST

Pelayanan Rawaf
Inap Umum
e Deni H, AMK

Pelayanan Rawaf
Inap Persalinan

e Lia Lizama,

Puskesmas

Pembantu
Podosugih

e Dessy
Andriyani,AMK

Jejaring
Pelayanan
Kesehatan:

e dr. Inas Sausan

A.Md.Keb
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AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Tahun

2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tthun 2024
No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja triwulan 4 Dokumen
kinerja triwulan yang dapat
dipertanggungjawabkan
2 Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kali
lokakarya mini bulanan Bulanan
3 Terlaksananya Jumlah laporan penyelidikan 12 Laporan

penyelidikan epidemiologi | epidemiologi dan identifikasi

dan identifikasi potensi potensi penyakit di masyarakat
penyakit di masyarakat yang disusun

4 Terlaksananya pelaporan Jumlah laporan W2 dan SKDR 12 Laporan
dan umpan balik W2 dan tingkat puskesmas yang disusun
SKDR tingkat puskesmas

5 Terlaksananya input data Jumlah laporan input data SIHEPI 12 Laporan
SIHEPI PISP, SIARV], PISP, SIARVI, SILANTOR, dan
SILANTOR, dan Esismal Esismal yang disusun

6 Terlaksananya input data Jumlah laporan input data PPU2P2 12 Laporan
PPU2P2 yang disusun

7 Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
pemberantasan jentik pemberantasan jentik nyamuk
nyamuk jumantik di jumantik di Masyarakat yang
masyarakat disusun
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Triwulan I Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

_ Realizasi

Capaian Indikator Kinerja = mamer X 100%
Arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1222 x 100%
Realizazi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Triwulan I

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Triwulan I Tahun 2024
No Butir Kegiatan In(.likaFor Target T’ll"ié\l;lglfz:n '?::::Sfaslll Ca([){(;ia
Kinerja Tahunan I I n
1 | Tersusunnya laporan | Jumlah 4 1 Laporan 1 100%

kinerja triwulan yang | laporan Dokumen
dapat kinerja
dipertanggungjawab | triwulan
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. Target Realisasi %
No Butir Kegiatan Inc_hka?or Target Triwulan | Triwulan | Capaia
Kinerja Tahunan I I n
kan
2 | Terlaksananya Jumlah 12 Kali 3 Kali 3 100%
Kegiatan lokakarya kegiatan
mini bulanan lokakarya
mini Bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah 12 3 Laporan 3 100%
penyelidikan laporan Laporan
epidemiologi dan penyelidikan
identifikasi potensi epidemiologi
penyakit di dan
masyarakat identifikasi
potensi
penyakit di
masyarakat
yang disusun
4 | Terlaksananya Jumlah 12 3 Laporan 3 100%
pelaporan dan laporan W2 Laporan
umpan balik W2 dan | dan SKDR
SKDR tingkat tingkat
puskesmas puskesmas
yang disusun
5 | Terlaksananya input | Jumlah 12 3 Laporan 3 100%
data SIHEPI PISP, laporan input | Laporan
SIARVI, SILANTOR, data SIHEPI
dan Esismal PISP, SIARV],
SILANTOR,
dan Esismal
yang disusun
6 | Terlaksananya input | Jumlah 12 3 Laporan 3 100%
data PPU2P2 laporan input | Laporan
data PPU2P2
yang disusun
7 | Terlaksananya Jumlah 12 3 Laporan 3 100%
kegiatan laporan Laporan
pemberantasan kegiatan
jentik nyamuk pemberantas
jumantik di an jentik
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Target Realisasi %
Triwulan | Triwulan | Capaia
I I n

Indikator Target

No Butir Kegiatan Kinerja Tahunan

masyarakat nyamuk
jumantik di
Masyarakat

yang disusun

Rata-rata Capaian | 100 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :

1. Ketersediaan data dan informasi yang memadai

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :

eSS SRR RS R RS R A S AR RS eS
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BAB I1
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama adalah sebesar 100%
dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Triwulan I Tahun 2024 adalah seba&:iberik t:
1. QIM Qo ﬁs«k\ NM@J/\

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui,
Kepala UPT Puskesmas Bendan Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

a Pekalongan

0823 202403 1 004

- Laporan Kinerja Triwulan I Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama | UPT PUSKESMAS BENDAN,
2024


https://v3.camscanner.com/user/download
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Perekam Medis Penyelia Triwulan | Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perekam Medis Penyelia mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perekam Medis Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Perekam Medis Penyelia

Syah Agung Hardiyanto, AMd.
Penata (111/c)
NIP. 19810811 200902 1 001

Tporan Kinerja Triwulan | “Perekam Medis Penyelia | UPT Puskesmas Bendan, 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR vuaenssumeisiossnssinsmenanmmeonsamm s ssnn i sesiss s visssaniiinisesss i
BAB I PENDAHULUAN ......ccouunimmivermrimsmsasessnnsarassassssmsasess
A TOgas JADARAN wucuisssssisnssssisssisassonns
B Struktur Jabatan .........ccceeeneee.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ......ccovemmirenniansiessssssasssesssanases
A Perjanjian Kinerja .......ccoeeeevevirienncnennnnn
B Capaian Kinerja ......ccoovimeciinnen
BAB I PENUTUPR wovususrssssonsisssnissosiscsissisusssos

A KeSimPulan ... e e sesess s sssesesesesmssssssssasen

T 1 N N N = e e

B REKOMENAASI 1ocvecreiinirrenrenssessinessesessressessssssssssss ssmsmssmmsmssssnesasen

- Laporan Kinerja Triwulan | “Perekam Medis Penyelia | UPT Puskesmas Bendan, 2024

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani,AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
Deni drg.Gandha
Ageng Dwi Sri Sumiati, dr. Saeful Alam dr. Inas Sausan Herfiandani, Wijaya
Haryanti,SKM AMK AMK Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Rﬁmﬂn Pembantu
s Ageng Dwi AL Kergon
Haryanti,SK 2 d.r_g'.Gandha e dr. Inas e Sri 31?;1&&
M Wijaya Sausan '
Hermawan AMK
Pelayanan Pelayanan L
Kesling: La Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
» Khodirin, i dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL . grl‘g-ﬁmdhﬂ Podosugih
* Sri Sumiati, H;ﬁ:m . Dess?* )
Pelayanan KIA AMK Andriyani,A
- KB UKM: Pelayanan KIA MK
» Yunisra Layanan Kesh. - KB UKP:
Ikasari, Lansia . vﬂ:;m Jejaring
sars, Pelayanan
S.Tr.Keb.Bdn o kb 5.Tr.Xeb.Bdn Kesej;h:ntan:
Poli ol Purwasari, vl - G e dr. Inas
yanan Amd.Keb ayan
UKM: UKP: Hh
« Santi * Santi
Yuniarti,A.M Laysnan Kesh. Yuniarti, A.M
G Kega G
¢ Herni Astuti,
Pelayanan P2: SKM Pelayanan
« Harmanto, Laboratorium:
i Ners * Kusno
SR, Irawan,A.Md
Pelayanan
P‘_’ﬂ_‘emz Kefarmasian:
» Riris e Frida Dwi
Andriyani, P,S.Farm.Apt
S.Kep., Ns
Pelayanan
Rekam Medis:
e Dyah E.
Esti,S.ST
Pelayanan
Rawat Inap
Umum
+ Deni HAMK
Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan
s Lia Lizama,
A.Md.Keb

- Laporan Kinerja Triwulan IV Perekam Medis Penyelia | UPT Puskesmas Bendan, 2024

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perekam Medis Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :
I. Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan
3. Tersedianya laporan BKU dan BKT bendahara penerimaan BLUD UPT Puskesmas Bendan
4. Tersedianya laporan realisasi pendapatan BLUD UPT Puskesmas Bendan
5. Tercapainya validasi kebenaran data kelengkapan pengisian identitas pribadi data sosial pasien
rawat jalan serta membuat kartu pasien
6. Terlaksananya kegiatan Menyimpan rekam medis rawat inap dan menjaga agar penyimpanan
rekam medis aman, rahasia, tidak dapat diakses oleh orang yang tidak berkepentingan
7. Terlaksananya kegiatan merekapitulasi data untuk penyusunan laporan cakupan pelayanan pada
sarana pelayanaan kesehatan
8. Tersedianya laporan cakupan pelayanan pada sarana pelayanan kesehatan/statistik RS

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Perekam Medis Penyelia, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :
Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

( terlampir)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Perekam Medis Penyelia Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perekam Medis Penyelia
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya laporan kinerja yang | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 kali
dapat dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan pertahun
2 ;?;lia:z?:na::a kegian, lokakacys Jumlah kegiatan lokakarya mini bulanan 12 laporan
Tersedianya laporan BKU dan BKT | Jumlah laporan BKU dan BKT bendahara
3 | bendahara penerimaan BLUD UPT | penerimaan BLUD UPT Puskesmas | 12 laporan
Puskesmas Bendan Bendan
Tersedianya  laporan  realisasi o
Jumlah laporan realisasi pendapatan BLUD
4 | pendapatan BLUD UPT Puskesmas T Baikoasiitan Beidis 12 laporan
Bendan
Tercapainya validasi kebenaran data | Jumlah kebenaran data kelengkapan
5 kelengkapan pengisian identitas | pengisian identitas pribadi data sosial 6001
pribadi data sosial pasien rawat jalan | pasien rawat jalan serta membuat Kkartu porn
serta membuat kartu pasien pasien yang di validasi
Terlaksananya kegiatan Menyimpan g :
pekeitt miédis rivat wp dso Jtllrfﬂah Rekam Eu:dls rawat inap yang
; ) disimpan dan dijaga agar penyimpanan
g |SNUAEA SR PEILUNPAGAN rekam rekam medis aman, rahasia, tidak dapat 240
medis aman, rahasia, tidak dapat | .. 2 : Dokumen
diak leh tidak diakses oleh orang yang tidak
AAIE g% Dong e W berkepentingan
berkepentingan
Terlaksananya kegiatan
merckapitulasi data untuk | Jumlah data yang di rekap untuk
7 | penyusunan  laporan  cakupan | penyusunan laporan cakupan pelayanan [ 12 Laporan
pelayanan pada sarana pelayanaan | pada sarana pelayanaan kesehatan
kesehatan
Tersedianya  Laporan  cakupan : "
8 | pelayanan pada sarana pelayanan Jumlsh I:ipumn :Itlfl_'}:“m Np‘;'h:?( T!La;qpada 12 Laporan
kesehatan/statistik RS sarana pelayanan keschatan/statistik RS
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Perekam Medis Penyelia Triwulan | Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasi 109004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22t x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Perekam Medis Penyelia” Triwulan I Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Perekam Medis Penyelia”
Triwulan | Tahun 2024
. Indikator Target Target Realisasi %
No Uralan Tugas Kinerja Tahunan | Triwulanl | Triwulanl | Capaian

Jumlah
Tersusunnya laporan | laporan kinerja 4 kali
1 |kinerja  yang  dapat | yang  dapat un 1laporan | 1laporan 100

dipertanggungjawabkan dipertanggungj pertah

awabkan
Jumlah
Terlaksananya kegiatan | kegiatan 12
2 lokakarya mini bulanan lokakarya mini | laporan 3laporen | 3laporan 100
bulanan
Tersedianya laporan BKU | Jumlah
3 dan BKT bendahara | laporan BKU 12 3laporan | 3laporan 100

penerimaan BLUD UPT | dan BKT | laporan
Puskesmas Bendan bendahara
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; Indikator Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan! | Triwulan| | Capaian
penerimaan
BLUD UPT
Puskesmas
Bendan
Jumlah
g laporan
ol lront |t |,
4 | BLUD uUPT I:I"euskezmas g?ﬂgmiarhm laporan 3laporan | 3laporan 100
Bendan Pusk
uskesmas
Bendan
Jumlah
kebenaran data
Tercapainya validasi kden.g!‘ apan
kebenaran data | PE8ISIan
kelengkapan  pengisian 'd?:t:;?s d 600 50 140
5 | identitas pribadi data PRbAL.  eiin 1 93.33
s 5 ; sosial pasien | laporan Laporan Laporan
sosial pasien rawat jalan cal
serta membuat Kartu fawar _Joon
B serta membuat
pasien kartu  pasien
yang di
validasi
Jumlah Rekam
medis  rawat
inap yang
disimpan dan
Terlaksananya  kegiatan | dijaga agar
Menyimpan rekam medis | penyimpanan
rawat inap dan menjaga | rekam medis
6 |28 penyimpanan rekam | aman, rahasia, 240 60 56 93.33
medis aman, rahasia, | tidak  dapat Dokumen | pokumen | Dokumen :
tidak dapat diakses oleh | diakses oleh
orang yang tidak | orang  yang
berkepentingan tidak
berkepentinga
n dan
disiapkan
Jumlah  data
yang di rekap
Terlaksananya kegiatan | untuk
merekapitulasi data untuk | penyusunan
penyusunan laporan | laporan 12
7 | cakupan pelayanan pada | cakupan Laporan | 3Laporan | 3laporan | 100
sarana pelayanaan | pelayanan
kesehatan pada  sarana
pelayanaan
kesehatan
Jumlah
laporan
Tersedianya Laporan | cakupan
8 | cakupan pelayanan pada | pelayanan 12 3 Laporan | 3 Laporan 100
sarana pelayanan | pada  sarana | Laporan
keschatan/statistik RS pelayanan
kesehatan/stati
stik RS
Rata-rata Capaian | 98.33 %
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai

berikut :
1. Tersedianya sarana prasarana yang memadai

2. Terlaksananya sistem kerja yang efektif dan efisien

3. Terciptanya kerjasama yang baik antara anggota tim kerja
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perekam Medis Pelaksana Lanjutan adalah sebesar 98.33%

dengan kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Perekam Medis Penyelia Triwulan [ Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
i 1
2.
3
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Perekam Medis Penyelia
dre-Difa Rasnasuri Syah Agung Hardiyanto, AMd
19770522 201001 2 006 NIP. 19810811 200902 1 001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan |
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Ahli Pertama Perekam Medis” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
“Ahli Pertama Perekam Medis”

NIP. 19941122%202203 2 010
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 30 Tahun 2013 tentang

Jabatan Fungsional “Ahli Pertama Perekam Medis”, “Ahli Pertama Perekam Medis”

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Tersusunnya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan (triwulan).

2. Terlaksananya kegiatan lokakarya mini bulanan.

3. Tercapainya validasi kebenaran data kelengkapan pengisian identitas pribadi
data sosial pasien rawat jalan yang sesuai standar.

4. Terlaksananya Kegiatan pengumpulan data sebagai bahan penyusunan
perencanaan tahunan,

5. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan perencanaan triwulan
manajemen mutu.

6. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data sebagai bahan perencanaan dalam
menyusun jadwal kerja (pembagian tugas).

7. Terlaksananya kegiatan identifikasi data tampilan analisis kuantitatif RMIK.

8. Terlaksananya kegiatan identifikasi data format fomulir sistem seleksi rekam
medis yang akan disusutkan.

9. Terlaksananya kegiatan pengumpulan data surveilens kasus tertentu (penyakit
menular, tidak menular, kronik, KLB) sebagai bahan perencanaan.

10. Terlaksananya kegiatan pembuatan hak akses user / pengguna SIM RM sesuai

dengan kebutuhan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Ahli Pertama Perekam Medis”, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisast
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perekam Medis
Ta_hun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan (triwulan)
dipertanggungjawabkan
(triwulan)

2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini| 12 Kegiatan
lokakarya mini bulanan | bulanan

3 | Tercapainya validasi Jumlah laporan validasi | 2400 Laporan
kebenaran data kebenaran data kelengkapan
kelengkapan pengisian pengisian identitas pribadi data
identitas pribadi data sosial pasien rawat jalan yang
sosial pasien rawat jalan | sesuai dengan standar
yang sesuai standar

4 | Terlaksananyakegiatan |Jumlah  laporan  kegiatan 1 Laporan
pengumpulan data pengumpulan data  sebagai
sebagai bahan bahan perencanaan tahunan
penyusunan
perencanaan tahunan

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah  laporan  kegiatan 4 Laporan
pengumpulan data pengumpulan data sebagai
sebagai bahan bahan perencanaan triwulan
perencanaan triwulan manajemen mutu
manajemen mutu

6 | Terlaksananya kegiatan |Jumlah  laporan  kegiatan | 12 Laporan
pengumpulan data pengumplan data sebagai bahan
sebagai bahan perencanaan dalam menyusun
perencanaan dalam jadwal kerja (pembagian tugas)
menyusun jadwal kerja
(pembagian tugas)

7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan analisis 12 Laporan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
identifikasi data kuantitatif RMIK
tampilan analisis
kuantitatif RMIK
8 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan kegiatan sistem 12 Laporan
identifikasi data format | seleksi rekam medis yang akan
fomulir sistem seleksi disusutkan
rekam medis yang akan
disusutkan
9 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pengumpulan 12 Laporan
pengumpulan data data surveilens kasus tertentu
surveilens kasus tertentu | (penyakit = menular, tidak
(penyakit menular, tidak | menular, kronik, KLB) sebagai
menular, kronik, KLB) bahan perencanaan
sebagai bahan
perencanaan
10 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah  laporan  kegiatan 2 Laporan
pembuatan hak akses pembuatan hak akses user /
user / pengguna SIMRM | pengguna SIM RM sesuai
sesuai dengan kebutuhan | dengan kebutuhan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan I
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisazi

Target

Capaian Indikator Kinerja = x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 126t x 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggl / Berhasil
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651sd.75 |  Sedang/Cukup Berhasil ]
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
| 0Osd.50 | SangatRendah /Sangat Tidak Berhasll

Adapun capaian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” Triwulan | Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis”
Triwulan | Tahun 2024
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja TZ?l:gneatn TrTva\rLglfl:ll T':?:'ﬂ:ill Ca::ian
1 | Tersusunnya Jumlah laporan
laporan kinerja kinerja ~ yang 4
yang dapat dapat 1Laporan | 1Laporan | 100%
dipertanggungjawa dipertanggungja | Laporan
bkan (triwulan) Wabicin
(triwulan)
2 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 12
kegiatan lokakarya | lokakarya mini . 3 Kegiatan | 3 Kegiatan | 100%
mini bulanan bulanan Keglatan
3 | Tercapainya Jumlah laporan
validasi kebenaran | validasi
data kelengkapan | kebenaran data
pengisian identitas | kelengkapan
pribadi data sosial | pengisian 2400 600 900
pasien rawat jalan | identitas T e— Eisiaii 150%
yang sesuai standar | pribadi  data 3 P ¥
sosial  pasien
rawat jalan
yang  sesuai
dengan standar
4 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
pengumpulan data | pengumpulan 1
sebagai bahan data  sebagai - 1Laporan | 1Laporan | 100%
penyusunan bahan
perencanaan perencanaan
tahunan tahunan
5 [ Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
pengumpulan data | pengumpulan
sebagai bahan data  sebagai 4
perencanaan bahan 1Laporan | 1Laporan | 100%
; Laporan
triwulan perencanaan
manajemen mutu triwulan
manajemen
mutu
6 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan 12
pengumpulan data | pengumplan 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
: . [ Laporan
sebagai bahan data  sebagai
perencanaan dalam | bahan
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arget Target Realisasi
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja 'I‘:hugnan Trlwflanl Triwulan | Ca::Ian
menyusun jadwal | perencanaan
kerja (pembagian dalam
tugas) menyusun
jadwal  kerja
(pembagian
tugas) ]
7 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan analisis 12
identifikasi data kuantitatif tagiatin 3 Laporan | 3Laporan | 100%
tampilan analisis RMIK
kuantitatif RMIK
8 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan sistem
identifikasi data seleksi rekam 12
format fomulir medis  yang| 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
: ) poran
sistem seleksi akan
rekam medis yang | disusutkan
akan disusutkan
9 | Terlaksananya Jumlah
kegiatan kegiatan
pengumpulan data | pengumpulan
surveilens kasus data surveilens
tertentu (penyakit | kasus tertentu 12
menular, tidak (penyakit W, 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
menular, kronik, menular, tidak P
KLB) sebagai bahan | menular,
perencanaan kronik, KLB)
sebagai bahan
perencanaan
10 | Terlaksananya Jumlah laporan
kegiatan kegiatan
pembuatan hak pembuatan hak
2
akses user / akses user / 1Laporan | 1Laporan | 100%
pengguna SIMRM | pengguna SIM | Laporan
sesuai dengan RM sesuai
kebutuhan dengan
kebutuhan
Rata-rata Capaian | 105%

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Akan mempertahankan kinerja di tahun ini.
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Ahli Pertama Perekam Medis” adalah sebesar 105%

dengan kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perekam Medis Triwulan
I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Ahli Pertama Perekam Medis,
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KATA PENGANTAR

Pujl syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) “Perawat Gigl Ahll Pertama” Triwulan |
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKJ) sebagai bagjan dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong,
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Perawat Gigl Ahll Pertama’ mempunyal
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi  yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja “Perawat Gigi Ahli

Pertama”melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
i Ahli Pertama

Penata Muda (I/a)
NIP. 19970612 202203 2 013

Laporan Kinerfa Triwulan | *Perawat Glgi Ahli Pertama*| “UPT Puskesmas Bendan
Kota Pekalongan”, 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..oo.ovvaocusmrarnsisisssstssssssssssmsssssssmsinspsasesastosssismsss s et es
DAFTARISI ..o niasinis e
BAB 1 PENDAHULUAN ......ccocvrmmmmsrmmassrsirpmmsscssssssssanesmesaronsenssss
A Tugas Jabatan ......coimmscsmssssasesarsesssssssssssts "
B Struktur Jabatan ... e sssssassassassseTa BRSSO B TeEERA%S .
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ocvvserssicrsasmsmmsmssssssrssssssaess
A Perjanjian Kinerja ... evesressesasiartsRssEs LRSS S s nES
B Capaian KiNerja .....ccoossuismmmsisssemmmmtesssmsmssisssess

A KESIMPUIAN coovrrrsvrersessismassssssssssasssssssssmssssassssssss s 22

o

A B T L R

B REKOMENAASH .vovvvvvsssssasmasssssssssssssssessssssssssmsssssasssssssssasss e ceessoes

Laporan Kinerja Triwulan | *Perawat Gigi Ahli Pertama*|
- Kota Pekalongan®, 2024 gl | “UPT Puskesmas Bendan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Calon Pegawai Negeri Sipil pada UPT
Puskesmas Jenggot Kota Pekalongan” Perawat Gigi Ahli Pertama” mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tercapainya pelayanan menguji kesehatan(KIR kesehatan)

2. Terlaksananya keperawatan gigi dan mulut yang sesuai standar

3.Terlaksananya pencatatan rekam medik gigi dan mulut

A.Tercapainya pelayanan ibu hamil yang mendapatkan pemeriksaan gigi dan mulut

yang sesuai standar
5. Terlaksananya kegiatan Lokakarya Puskesmas
6. Tersusunnya laporan kinerja pegawai yang dapat dipertanggungjawabkan
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Perawat Gigi Ahli Pertama”, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini : (terlampir)

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Puskesmas

dr, Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani,AMK

PenanggungJawab UKP

dr. Saeful Alam

Penanggung Jawab
Pelayanan Kesehatan
Gigl dan Mulut

Drg.Gandha Wijaya H

Pelayanan Kesehatan
Gigl dan Mulut

Salma Nura Amanda
5.Tr.Kes
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
“perawat Gigi Ahli Pertama” Tahun 2024

berdasarkan tugas, fungsi,
Adapun perjanjian kinerja

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perawat Gigi Ahli Pertama
Tahun 2024
B.
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Jumbh pelayanan
i ji | terhadap pemersikaan
Tercapainya pelayanan menguji adap p -
kesehatan(KIR kesehatan) surat keterangan
sehat(KIR kesehatan)

2 | Terkksananya keperawatan gigi | jumlah pasien yang )

dan mulut yang sesuai standar diperiksa 1500 pewien
3 | Terhksananya pencatatan rekam | jumlah catatan rekam

medik gigi dan mulut medik pasien 1500 pasien
4 | Tercapainya pelyanan ibu hamil

yang mendapatkan pemeriksaan | jumkh pasien ibu hamil

gigi dan mulut yang sesuai standar | yang di hyani 200 pasien
5 | Terbksananya kegiatan Jumlah kegiatan

Lokakarya Puskesmas lokakarya puskesmas 12 Kegiatan
6 | Tersusunnya lporan kinerja

pegawai yang dapat jumlah lporan triwukn

dipertanggungjawabkan 4 Laporan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama” Triwulan I Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beai225t  x 100%
larget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

: f : o = _-ErZET 100
Capaian Indikator Kinerja ey x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama” Triwulan | Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama”
Triwulan | Tahun 2024
; T — Target | Realisasi | %
. No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahﬁan i Triu.iulan Triu;u[an Ca;;ala
E jumkh ) 150 122 81
| Pasien Pasien
- an
Tercapainya pehyanan pehyaﬁ |
i terhadap |
| menguji ik 600 |
|| keschatn(KIR keschat [ P} 400 -
| : surat keterangan | Pasien |
e sehat(KIR keseh |
i atan) '
| 2 [ Terhksananya 375 375 100
| keperawatan gigi dan 1500 pasien Pasien
! mulut yang sesuai jumbh pasien pasien
E standar yang diperiksa
3 Terlhksananya jumiah catatan 37_5 375 100
pencatatan rekam rekam medik 1500 Pasien
medik gigi dan mulut | pasien pasien
4 | Tercapainya pebyanan 50 pasien | 48 pasien | 96
ibu hamil yang
mendapatkan
pemeriksaan gigidan | jumhh pasien
mulut yang sesuai ibu hamil yangdi | 200
standar hyani pasien
5 | Terkksananya Jumhbh kegiatan 3 3 Kegiatann 100
kegiatan Lokakarya lokakarya 12 Kegiatan
Puskesmas puskesmas Kegiatan
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_ | Jarget | Target | Realisasi | % |
Uraian Tugas Indikator Kinerja B Triwulan | Triwulan | Capaia
Tahunan I | A
' "~ 1laporan | 1Laporan | 100
Tersusunnya hiporan
kinerja pegawai yan
dapat PEEIRLINAG ]ll‘lllh:l hporan
dipertanggungjawabka S
n 4
Laporan |
Rata-rata Pencapaian - 96,1%
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BAB 1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja “Perawat Gigi Ahli Pertama” adalah sebesar 96,1% dengan

kategori “Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Perawat Gigi Ahli Pertama” Triwulan |

Tahun 2024

adalah sebagai berikut :

UYWAY

2,
3.
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
Kepala UPT Puskesmas Bendan Perawat Gigi Ahli Pertama

Kota Pekalongan

Penata Muda (1/a)
70522 201001 2 006 NIP.19970612 202203 2 013
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
“TERAPIS GIGI DAN MULUT PELAKSANA"

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
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TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana Triwulan
I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terapis Gigi dan Mulut
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan,-1 April 2024

watun Khasan MK
Pengatur (1l/c)
NIP. 19871210 202203 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 dan
Permenpan Nomor 37 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional Terapis Gigi dan
Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut:

1. Tersusunnya Laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

2. Terlaksananya Kegiatan Lokakarya Mini Bulanan

3. Terlaksananya pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut pada anak usia
pendidikan dasar dengan baik dan sesuai standar

4. Terlaksananya kegiatan kolaboratif kesehatan gigi dan mulut pada pelayanan
medik dasar yang sesuai standar

5. Terlaksananya kegiatan sterilisasi alat dalam rangka pengendalian infeksi asuhan
kesehatan gigi dan mulut

6. Percapainya Pelayanan Menguji kesehatan (KIR Kesehatan)

7. Terlaksananya pencatatan rekam medik gigi dan mulut

8. Tercapainya pelayanan ibu hamil yang mendapatkan pemeriksaan kesehatan gigi
yang sesuai standar

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut

Pelaksana, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasoasuri
Paolnksans Tata
Usaha
| Deassy
Andriyanl AMK
Penanggung Jawab i
UKF,

', Kefarmasinn
dan Laboratorhum
dr. Saeful Alam

I

Penenggung Jawab
Pelayanan Hosohatan
Gigl dan Mulut

Drg.Gandha Wijaya H

Palaysasa Kssahatas
Gigl dan Mulut

Uswatns Khasasah,
AMKg
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A,

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut

Pelaksana Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Perjanjian Kinerja Terapis Gigi da.:;a:dfllhzilt,l'l‘erapis Gigi dan Mulut Pelaksana
Ta.hun 2024

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya Laporan | Jumlah laporan Triwulan 4 Laporan
kinerja  yang  dapat
dipertanggungjawabkan

2 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Lokakarya Mini 12 Keglatan
Lokakarya Mini Bulanan | Bulanan

3 | Terlaksananya Jumlah siswa yang discrening 300 Siswa
pemeliharaan kesehatan
gigi dan mulut pada anak
usia pendidikan dasar
dengan baik dan sesuai
standar

4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah pasien yang terlayani 1500 pasien
kolaboratif ~ Kkesehatan
gigi dan mulut pada
pelayanan medik dasar
yang sesuai standar

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan sterilisasi alat 12 Laporan
sterilisasi alat dalam
rangka pengendalian

Kota Pekalongan 2024
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No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

infeksi asuhan kesehatan

gigi dan mulut

6 | Tercapainya Pelayanan | Jumlah Pelayanan terhadap | 600 Pasien
pemeriksaan surat keterangan

Menguji k
guji kesehatan (KIR sehat ( KIR Kesehatan)

Kesehatan)
7 | Terlaksananya Jumlah catatan rekam medis 1500 Pasien
pencatatan rekam medik gigi pasien
gigi dan mulut
8 | Tercapainya pelayanan | Tingkat Capaian pelayanan ibu 200 Pasien
ibu taitiil yang hamil yang dilayani
mendapatkan
pemeriksaan kesehatan
gigi yang sesuai standar J

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan

Mulut Pelaksana Triwulan I Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realiast y 100%
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 222 x 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

sglrjalas(; r::lll:'.::l Predikat / Kategori
7;5 1. e Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
15s.d.90 Tinggl / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15..65 Rendah / Tidak Berhasil =
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan

Pelaksana Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana

Triwulan I Tahun 2024

Mulut

i Indikator Target Target Realisasi %

N S
o | SasarnSuh Keglatan Kinerja Tahunan | Triwulanl Triwulanl | Capaian
1 | Tersusunnya Jumlah 4 1 Laporan | 1Laporan 100%

g laporan Laporan
Laporan kinerja yang | qmi1an
dapat
dipertanggungjawab
kan
2 | Terlaksananya Jumlah 12 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100%
; Kegiatan Kegiatan
Kegiatan Lokakarya Lokakarya
Mini Bulanan Mini Bulanan
3 | Terlaksananya Jumlah siswa 300 75 Siswa | 70 Siswa 93%
y yang Siswa
pemeliharaan discrening
kesehatan gigi dan
mulut pada anak usia
pendidikan  dasar
dengan baik dan
sesuai standar
4 | Terlaksananya Jumlah pasien | 1500 375 Pasien | 300 pasien | 80 %
i Pasien
kegiatan kolaboratif yang terlayani
kesehatan gigi dan
mulut pada
pelayanan medik
dasar yang sesuai
standar
5 | Terlaksananya Jumlah 12 3 Laporan | 3Laporan [ 100%
laporan Laporan
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No | Sasaran Sub Kegiatan ll}l{cilikator | Target | Target | Realisasi %
- — nerja Tahunan | Triwulanl | T
kegiatan  sterilisasj sterilisasi alat A Triwlan] | Capatan
alat dalam rangka
pengendalian infeksi
asuhan  kesehatan
gigi dan mulut
6 | Tercapainya Jumlah 600 | 150 Pasien | 100 Pasien | 66%
Pelayanan  Menguji Pelayanan Fasien
terhadap
kesehatan (KIR | pemeriksaan
Kesehatan) Supat
keterangan
sehat ( KIR
Kesehatan)
7 | Terlaksananya Jumlah 1500 | 375 Pasien | 300 Pasien | 80%
Pasi
pencatatan  rekam catat.an reka_p e
medis gigi
medik gigi dan mulut | pasien
8 | Tercapainya Tingkat 200 49 Pasien | 22 Pasien | 44%
. Pasi
pelayanan ibu hamil Capaian . -
pelayanan ibu
yang mendapatkan | hamil yang
pemeriksaan dilayani
kesehatan gigi yang
sesuai standar
Rata-rata Capaian 82,87%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1 ini adalah sebagai
berikut:

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut:
Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Be
rdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana
adalah sebesar 82,87 % dengan kategori “Tinggi/Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Terapis Gigi dan Mulut, Terapis Gigi
dan Muiutmna riw lan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

w{’

3. Dst.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Terampil Gigi dan Mulut Pelaksana

Uswatun Khasanah, AMKg
Terampil (11/c)
NIP. 19770522 201001 2 006 NIP. 19871210 202203 2 002
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perawat mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Ahli Pertama - Perawat

s

Ahli Pertama
NIPPPK. 19800516 202221 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Ahli Pertama Perawat dan Jabatan Fungsional Ahli Pertama
Perawat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya laporan Kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan alat Nebulizer

@ N o N W DN

Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perawat sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

dr. Dita Rasnasuri

ke

elaksana Tata Usaha
Dessy Andriyani, AMK

Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
drg.Gandha
Ageng Dwi dr. Inas Sausan dr. Saeful Alam dr. Eny Kusno Wijaya
Haryanti, SKM Ambarwati Irawan,A.Md Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Felayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pe?enksaan Pembantu
¢ Ageng Dwi mum:
Haryanti,SK » drg.Gandha « dr. Inas Sermgen
' Wijaya ¢ Sri Sumiati,
M jay Sausan
Hermawan AMK
Pelayanan Pelayanan
Kesling: K Kesehatan Gigi Puskesmas
« Khodirin, La%al';;nmgfh‘ dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL * drg.Gandha Podosugih
* Khodirin,A.M :{V;Jr?,:wm ® Dessy
Pelayanan KIA d.KL Andriyani,A
- KB UKM: Pelayanan KIA MK
¢ Yunisra Layanan _Kesh‘ - KB UKP:
Ikasari, Lansia * Yunisra Jejaring
S.Tr.Keb.Bdn Ikasari, Pelayanan
* Ariska S.Tr.Keb.Bdn Kesehatan:
i Purwasari, Ve e dr, Eny
Pelayanan Gizi Amd.Keb Pelayanan Gizi :
UKM: UKP: Ambarwati
¢ Santi s Santi
Yuniarti,A.M Tayanin Reeh. Yuniarti,A.M
G erna G
# Herni Astuti,
Pelayanan P2: SKM Pelayanan
" Ha_rmanto, Laboratorium:
S.Kep, Ners ¢ Kusno
Irawan,A.Md
Pelayanan
Perkesmas: Kefarmasian:
« Riris ¢ Frida Dwi
Andriyani, P,S.Farm.Apt
S.Kep., Ns
Pelayanan
Rekam Medis:
* Syah
Agung,A.Md
Pelayanan
Rawat Inap
Umum
« Deni H,AMK
Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan
e Lia Lizama,
A.Md.Keb
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perawat Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perawat
Ta‘hun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengkajian | Jumlah pengkajian keperawatan 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap
rawat inap
2 | Terlaksananya intervensi | Jumlah intervensi keperawatan 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap
rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah implementasi keperawatan 420 Laporan
implementasi pada pasien rawat inap
keperawatan pada pasien
rawat inap
4 | Terlaksananya evaluasi -]l.l_mlah evaluasi keperawatan pada 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pasien rawat inap
rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah laporan dokumentasi 420 Laporan
dokumentasi keperawatan pada pasien rawat
keperawatan pada pasien | inap
rawat inap
6 | Terlaksananya laporan | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
kinerja  yang  dapat | dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

Laporan Kinerja Triwulan I Ahli Pertama Perawat | UPT Puskesmas Bendan, 2024




No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

7 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan  pemeliharaan | pemeliharaan alat Nebulizer

alat Nebulizer

8 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan kegiatan 8 Laporan
kegiatan kunjungan | kunjungan rumah dalam rangka
rumah dalam rangka | pelaksanaan kegiatan Perkesmas

pelaksanaan kegiatan

perkesmas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = "‘T—“"-‘i’l x 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22222t x 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perawat Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perawat

Triwulan | Tahun 2024

: . —_— Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan1 | Triwulan1 | Capaian
1 | Terlaksananya Jumlah 420 105 86 81,90 %
pengkajian pengkajian Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
2 | Terlaksananya Jumlah 420 105 86 81,90 %
intervensi intervensi Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah 420 105 86 81,90 %
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
4 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 420 105 86 81,90 %
evaluasi keperawatan | keperawatan Laporan
pada pasien rawat pada pasien
inap rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah 420 105 86 81,90 %
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 4 1 1 100 %
laporan kinerja yang | kinerja yang Laporan
dapat dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungja
kan wabkan
7 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 3 3 100 %
kegiatan kegiatan Laporan
pemeliharaan  alat | pemeliharaan
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Target Target Realisasi %

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan1 | Triwulan1 | Capaian

Nebulizer alat Nebulizer
8 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 8 2 2 100 %
kegiatan kunjungan | kegiatan Laporan

rumah dalam rangka | kunjungan
pelaksanaan kegiatan | rumah dalam
perkesmas rangka
pelaksanaan
kegiatan

Perkesmas

Rata-rata Capaian | 88,68 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1 ini adalah sebagai
berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja.

2. Terdapat fasilitas yang memadai untuk melakukan tindakan.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap tiap bulannya fluktuatif (tidak menentu).
2,

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa kinerja dan skill dalam pemberian
asuhan keperawatan kepada pasien.

2. Melakukan koordinasi dengan teman seprofesi maupun lintas profesi untuk

mendukung pencapaian indikator kerja.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Ahli Pertama Perawat adalah sebesar 88,68 % dengan
kategori “Tinggi /Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perawat Triwulan II

Tahun 2024 atﬁ@hibaiql berikut:

............................

Pekalongan, 1 April 2024

Ahli Pertama Perawat,

Sus Arti Saraswati., S.Kep.,Ns
NIP. 19?7:052»2'201001 2006 NIPPPK. 19800516 202221 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
“PERAWAT AHLI PERTAMA”

UPT PUSKESMAS BENDAN

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “PERAWAT AHLI PERTAMA” Triwulan I
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “PERAWAT AHLI PERTAMA” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA”

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA

t

Imam Sis toro, S.

NIPPPK. 19850205 202221 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menterl PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional “PERAWAT AHLI PERTAMA”, “PERAWAT AHLI PERTAMA”

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagal berikut :

1. Menyusun Laporan Kinerja Pegawai yang dapat Dipetanggung jawabkan

2. Melaksanakan Kegiatan lokakarya mini bulanan

3. Menginput data hasil anamesa, pemeriksaan dan asuhan keperawatan pada pasien
di aplikasi SIMPUS Puskesmas

4. Melaksanakan Program Senam dan Pendidikan kesehatana Peserta Prolanis

5. Melakukan asuhan Keperawatan pada pasien rawat jalan di poli

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “PERAWAT AHLI PERTAMA”, sebagaimana

gambar 1.1 dibawabh ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas
dr. Dita Rasnasuri
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Ageng Dwi Sri Sumiati, Herfiandani, Wijaya
Harvanti.SKM AMK dr, Saeful Alam dr. Inas Sausan AMK Hermawan
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« Riris
Andriyani, e Frida Dwi
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e Dyah E.
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Pelayanan
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Umum
* Deni HAMK
Pelayanan
Rawat Inap
Persalinan
s Lia
Lizama,
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA” Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja “Perawat Ahli Pertama”
Ta!lun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Menyusun Laporan Jumlah laporan penilaian Kinerja | 4 Dokumen
Kinerja Pegawai yang Puskesmas yang di susun dalam 12
dapat Dipetanggung Bulan
jawabkan

2 | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah kegiatan lokakarya mini 12 Kali

lokakarya mini bulanan | Bulanan
3 | Mengimput data hasil Jumlah Pasien Yang dilayani 1800 Pasien

anamesa, pemeriksaan
dan asuhan keperawatan

pada pasien di aplikasi
SIMPUS Puskesmas
4 | Melaksanakan Program | Jumlah laporan Kegiatan Senam 12 kali
Senam dan Pendidikan dan Pendidikan Kesehatan
kesehatana Peserta Peserta Prolanis
Prolanis
5 | Melakukan asuhan Jumlah Pasien yang di layani 1800 Pasien

Keperawatan pada

pasien rawat jalan di poli
6 | Melakukan 5R (Ringkas, | Jumlah kegiatan 5R (Ringkas, 200 kali
Rapi, Resik, Rawat, Rajin) | Rapi, Resik, Rawat, Rajin)
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA” Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi o 190y,
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target

Capaian Indikator Kinerja = = x 100%

isal

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal i Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
- 0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA” Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “PERAWAT AHLI PERTAMA”
Triwulan [ Tahun 2024
: 8 i LG Target Target Realisasi %
No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahugnan Triwﬁan [ | Triwulanl | Capaian
1 | Menyusun Laporan | Jumlah laporan 4 1 1 100%
Kinerja Pegawai penilaian Kinerja | Dokume | Dokumen
yang dapat Puskesmas yang n dalam
Dipetanggung di susun 12 Bulan
jawabkan
2 | Melaksanakan Jumlah kegiatan 12 Kali 3 kali 3 100 %
Kegiatan lokakarya | lokakarya mini
mini bulanan Bulanan
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No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | 16" vriwlan | fetwnlen Casﬁian
3 | Mengimput data Jumlah Pasien 1800 450 340 75,5%
hasil anamesa, Yang dilayani Pasien
pemeriksaan dan
asuhan
keperawatan pada
pasien di aplikasi
SIMPUS Puskesmas
4 | Melaksanakan Jumlah laporan 12 kali 3 kali 3 100 %
Program Senam Kegiatan Senam
dan Pendidikan dan Pendidikan
kesehatana Peserta | Kesehatan Peserta
Prolanis Prolanis
5 | Melakukan asuhan | Jumlah Pasien 1800 450 340 75,5%
Keperawatan pada | yang di layani Pasien
pasien rawat jalan
di poli
6 | Melakukan 5R Jumlah kegiatan 200 kali 50 50 100%
(Ringkas, Rapi, 5R (Ringkas, Rapi,
Resik, Rawat, Rajin) | Resik, Rawat,
Rajin)
Rata-rata Capaian | 91,83%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut (Diisi Apabila Capaian Melebihi target yang telah ditetapkan) :

1. Kerja tim yang solid, dan saling mendukung

2. Kunjungan pasien yang banyak setiap harinya

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai berikut (Diisi
Apabila Capaian tidak memenuhi targetyang telah ditetapkan) :

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut (Diisi Apabila Capaian tidak memenuhi target yang telah ditetapkan)

1. Melakukan evaluasi kinerja
2. Menuliskan target harian untuk setiap capaian
3. Melakukan perbaikan kinerja harian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Perawat Ahli Pertama adalah sebesar 91,83% dengan kategori

Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Perawat Ahli Pertama Triwulan | Tahun 2024
adalah sf}a i bepikut; < -

y I
3. Dst.
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
ATASAN LANGSUNG KEPALA PUSKESMAS, Perawat Ahli Pertama

A

|

/ /

a Ratnasuri Siswanto
2201001 2 006 NIPPPK. 19850205 202221 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
TERAMPIL BIDAN

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Bidan

<

LA

Umi Laela, A.Md.Keb.
NIPPPK. 19900802 2022212 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional , Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

AN A T o o

9.

Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan

Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan

Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan
maternal dan neonatal

Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan
gawat darurat secara kolaborasi

Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

10. Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat tensimeter

11. Membuat laporan kegiatan updating data PIS -PIK sebagai P] RW Bendan Kergon

RW 16

12.Membuat laporan dan kelengkapan berkas klaim non kapitasi bpjs (RIU, Pra

rujukan dan ambulan)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidan Terampil sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 36 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

2 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

3 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 60 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir

4 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)

5 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

6 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 60 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal

7 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 72 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

8 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 36 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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kelengkapan berkas klaim
non kapitasi bpjs (RIU,
Pra rujukan dan ambulan)

berkas klaim non kapitasi bpjs
(RIU, Pra rujukan dan ambulan)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi
secara kolaborasi

9 Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggung jawabkan
dipertanggungjawabkan

10 | Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 12 laporan
kegiatan monitoring monitoring pemeliharaan alat
pemeliharaan alat tensimeter
tensimeter

11 | Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan updating 24 Laporan
kegiatan updating data data PIS -PIK sebagai P] RW
PIS -PIK sebagai P] RW Bendan Kergon RW 16
Bendan Kergon RW 16

12 | Membuat laporan dan Jumlah laporan dan kelengkapan 12 laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi

x100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target

x100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Terampil Bidan

Triwulan I Tahun 2024
- 0
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T’Z;jllll:lgne;n TrijI;ngz; I Tif\illljzzll Cap/::ian
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 36 9 9
pada kehamilan kebidanan pada Laporan Laporan Laporan
kehamilan 100
2 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 84 21 13
pada persalinan kebidanan pada L L L 61,90
: aporan aporan aporan
persalinan
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 60 15 11
pada bayi baru lahir | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 73,33
bayi baru lahir
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan 120 30 22
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 73,33
masa nifas (KF)
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal kebidanan pada 120 30 22
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan 73,33
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan 60 15 13
maternal dan kasus
Laporan Laporan Laporan 86,67
neonatal kegawatdarurata
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan 72 18 16 88 89
pada pasien kesehatan pada Laporan Laporan Laporan ’
perawatan umum pasien
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— 0
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tzﬁflie;n Tr'li‘\?vlﬁil I Tifﬁ;?jzll Cap{;)ian
secara kolaborasi perawatan
umum secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien gawat kesehatan pada
darurat di unit pasien gawat 36 9 9
pelayanan gawat darurat di unit Laporan Laporan Laporan 100
darurat secara pelayanan gawat
kolaborasi darurat secara
kolaborasi
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang 4 1 1
l(i;r;lertanggung] awab gig):lftanggung Laporan Laporan Laporan | 100
jawabkan
10 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan 12 3 3
pemeliharaan alat monitoring 100
. ) Laporan Laporan Laporan
tensimeter pemeliharaan
alat tensimeter
11 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan updating kegiatan
data PIS -PIK sebagai | updating data 24 6 6 100
PJ] RW Bendan PIS -PIK sebagai Laporan Laporan Laporan
Kergon RW 16 P] RW Bendan
Kergon RW 16
12 | Membuat laporan Jumlah laporan
dan kelengkapan dan kelengkapan
berkas klaim non berkas klaim non 12 3 3
kapitasi bpjs (RIU, kapitasi bpjs L L 1 100
Pra rujukan dan (RIU, Pra aporan aporan aporan
ambulan) rujukan dan
ambulan)
Rata-rata Capaian | 88,12
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut :

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses
digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2. Hubungan Kerjasama yang baik dengan tim dan rekan sejawat

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Adanya pasien yang dirujuk ke RS sehingga tidak bersalin di puskesmas

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan sikap dan ketrampilan dalam pelayanan

2. Peningkatan ketrampilan dalam penanganan kegawatdaruratan maternal dan
neonatal

3. Peningkatan hubungan dan kerja sama dengan tim
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 88,12 % dengan kategori

“Tinggi / Berhasil”
B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Bidan,

(’"‘
(;
b o isnasuri Umi Laela, A.Md.Keb.
NIP, 19770522 201001 2 006 NIPPPK. 19900802 2022212 002
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Bidan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Bidan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Bidan

Nk

NIP. 19801020 202221 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional, Bidan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
Membuat laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan
Membuat laporan kegiatan monitoring pemeliharaan alat microtoise
Memberikan pelayanan kebidanan pada kehamilan
Memberikan pelayanan kebidanan pada persalinan
Memberikan pelayanan kebidanan pada bayi baru lahir
Memberikan pelayanan kebidanan pada masa nifas (KF)

Memberikan pelayanan kebidanan pada masa neonatal (KN)

©® N o s w N

Memberikan pelayanan kebidanan penanganan kasus kegawatdaruratan

maternal dan neonatal

9. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien perawatan umum secara
kolaborasi

10. Memberikan pelayanan kesehatan pada pasien gawat darurat di unit pelayanan

gawat darurat secara kolaborasi

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidan Ahli Pertama sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BENDAN

Kepala Puskesmas

dr. Dita Rasnasuri

Pelaksana Tata Usaha

Dessy Andriyani, AMK
Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung Penanggung
Jawab UKM Jawab UKM Jawab UKP, Jawab Jaringan Jawab Jawab Mutu
Esensial dan Pengembangan Kefarmasian dan Pelayanan dan Bangunan,
Perkesmas Laboratorium Jejaring Prasarana dan
Puskesmas Peralatan
drg.Gandha
Ageng Dwi dr. Inas Sausan dr. Saeful Alam dr. Eny Kusno Wijaya
Haryanti,SKM Ambarwati Irawan,A.Md Hermawan
Pelayanan Layanan Kes Pelayanan Puskesmas
Promkes: Gigi Masy. Pemeriksaan Pembantu
e Ageng Dwi Umum: Kergon
Haryanti,SK ¢ drg.Gandha e dr. Inas wergon
Wijava e Sri Sumiati,
M jay Sausan AMK
Hermawan
Pelayanan Pelayanan
Kesling: Layanan Kesh. Kesehatan Gigi Puskesmas
e Khodirin, Olahraga dan Mulut: Pembantu
A.Md.KL ¢ drg.Gandha Podosugih
Wi
« Khodirin,A.M Hor e van e Dessy
Pelayanan KIA d.KL Andriyani,A
- KB UKM: Pelayanan KIA MK
e Yunisra Layanan .Kesh. _ KB UKP:
Ikasari, Lansia ¢ Yunisra Jejaring
Ikasari
S.Tr.Keb.Bdn ’ Pelayanan
e Ariska S.Tr.Keb.Bdn Kesehatan:
.. Purwasari,
Pelayanan Gizi Amd.Keb Pelayanan Gizi * ir. ]];: ny t
UKM: UKP: mbarwati
e Santi e Santi

Yuniarti,A.M
G

Pelayanan P2:
e Harmanto,

S.Kep, Ners

Layanan Kesh.
Kerja

e Herni Astuti,
SKM

Yuniarti,A.M
G

Perkesmas:
¢ Riris

Andriyani,

S.Kep., Ns

Pelayanan
Laboratorium:
e Kusno
Irawan,A.Md

Pelayanan
Kefarmasian:
e Frida Dwi
P,S.Farm.Apt

Pelayanan
Rekam Medis:
e Syah
Agung,A.Md

Pelayanan
Rawat Inap
Umum
e Deni H, AMK

Pelayanan

Rawat Inap

Persalinan

¢ Lia Lizama,
A.Md.Keb
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Bidan Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Bidan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 24 Laporan
kebidanan pada kehamilan
kehamilan

2 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 84 Laporan
kebidanan pada persalinan
persalinan

3 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 60 Laporan
kebidanan pada bayi baru | bayi baru lahir
lahir

4 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
kebidanan pada masa masa nifas (KF)
nifas (KF)

5 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan pada 120 Laporan
kebidanan pada masa masa neonatal (KN)
neonatal (KN)

6 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kebidanan 60 Laporan
kebidanan penanganan penanganan kasus
kasus kegawatdaruratan | kegawatdaruratan maternal dan
maternal dan neonatal neonatal

7 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 72 Laporan
kesehatan pada pasien pasien perawatan umum secara
perawatan umum secara | kolaborasi
kolaborasi

8 Memberikan pelayanan Jumlah pelayanan kesehatan pada 36 Laporan
kesehatan pada pasien pasien gawat darurat di unit
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
gawat darurat di unit pelayanan gawat darurat secara
pelayanan gawat darurat | kolaborasi
secara kolaborasi

9 Membuat laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
yang dapat dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan

10 | Membuat laporan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan pemeliharaan pemeliharaan alat timbangan dan
alat timbangan dan mikrotoise
mikrotoise

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun

20234dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 28lis2  y 1009

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —T2£5* . x 100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
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Pengukuran Kinerja Terampil Bidan

Triwulan [ Tahun 2024
. . o Target Target Realisasi %
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan I | Triwulan I | Capaian
1 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
) . 24 6 6
pada kehamilan kebidanan pada
. Laporan Laporan Laporan 100
kehamilan
2 | Memberikan Jumlah pelayanan 84 21 18
pelayanan kebidanan | kebidanan pada Lavoran | Laboran Laboran 85,71
pada persalinan persalinan P P P
3 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
: . . 60 15 10
pada bayi baru lahir | kebidanan pada
. . Laporan Laporan Laporan 66,66
bayi baru lahir
4 | Memberikan Jumlah
pelayanan ke:bldanan pelgyanan 120 30 25
pada masa nifas (KF) | kebidanan pada Laporan Laporan Laporan 8333
masa nifas (KF) P P P ’
5 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
pada masa neonatal kebidanan pada 120 30 25
(KN) masa neonatal Laporan Laporan Laporan 83,33
(KN)
6 | Memberikan Jumlah
pelayanan kebidanan | pelayanan
penanganan kasus kebidanan
kegawatdaruratan penanganan 60 15 9
maternal dan kasus
Laporan Laporan Laporan 60
neonatal kegawatdarurata
n maternal dan
neonatal
7 | Memberikan Jumlah
pelayanan kesehatan | pelayanan
pada pasien kesehatan pada
perawatan umum pasien 72 18 15
. 83,33
secara kolaborasi perawatan Laporan Laporan Laporan
umum secara
kolaborasi
8 | Memberikan Jumlah pelayanan
pelayanan kesehatan | kesehatan pada
pada pasien gawat pasien gawat
darurat di unit dalrurat di unit . 36 9 7
pelayanan gawa
gelayanan gawat darurat secara Laporan Laporan Laporan 77,77
arurat secara Kkolaborasi
kolaborasi
9 | Membuat laporan Jumlah laporan
kinerja yang dapat kinerja yang
: . 4 1 1
dipertanggungjawab | dapat Laboran Laboran Laporan 100
kan dipertanggungja P P p
wabkan
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Target Target Realisasi %

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan1 | Triwulan1 | Capaian
10 | Membuat laporan Jumlah laporan
kegiatan monitoring | kegiatan
pemeliharaan alat monitoring 12 3 3
timbangan dan pemeliharaan Laporan Laporan Laporan 100
mikrotoise alat timbangan p P p

dan mikrotoise

Rata-rata Capaian | 84,01

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut :

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya didukung dengan adanya akses
digital yang memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2. Hubungan Kerjasama yang baik dengan tim dan rekan sejawat

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah pasien rawat inap persalinan yang tiap bulannya tidak menentu

2. Adanya pasien yang dirujuk ke RS sehingga tidak bersalin di puskesmas

3. Jumlah pasien rawat inap umum yang tiap bulannya naik turun

4. Pasien tidak selalu ditemukan pada saat jaga shift

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan sikap dan ketrampilan dalam pelayanan

2. Peningkatan ketrampilan dalam penanganan kegawatdaruratan maternal dan
neonatal

3. Peningkatan hubungan dan kerja sama dengan tim
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Bidan adalah sebesar 84,01 % dengan kategori
“Tinggi/Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Bidan Triwulan I Tahun 2024

adalah sebagai berikut : ¢
- . &}M" ..........................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Bidan,

M

NIP. 19801020 202221 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
TERAMPIL PERAWAT

UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Terampil Perawat Triwulan | Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Terampil Perawat mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Terampil Perawat melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil - Perawat

Munawaroh, AMK

Terampil Perawat
NIP. 19780530 202221 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional Perawat , Perawat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai
berikut :

Terlaksananya pengkajian keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya intervensi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya dokumentasi keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya laporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan

o SR

Tersedianya laporan kegiatan pemeliharaan Linen rawat Inap

®

Tersedianya laporan kegiatan kunjungan rumah dalam rangka pelaksanaan

kegiatan Perkesmas

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Terampil Perawat sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Terampil Perawat Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Terampil Perawat
Tauhun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya pengkajian | Jumlah pengkajian keperawatan 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap
rawat inap

2 Terlaksananya intervensi | Jumlah intervensi keperawatan 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pada pasien rawat inap
rawat inap

3 Terlaksananya Jumlah implementasi keperawatan 420 Laporan
implementasi pada pasien rawat inap
keperawatan pada pasien
rawat inap

4 | Terlaksananya evaluasi | Jumlah evaluasi keperawatan pada 420 Laporan
keperawatan pada pasien | pasien rawat inap
rawat inap

5 Terlaksananya Jumlah laporan dokumentasi 420 Laporan
dokumentasi keperawatan pada pasien rawat
keperawatan pada pasien | inap
rawat inap

6 | Terlaksananya  laporan | Jumlah laporan kinerja yang dapat 4 Laporan
kinerja  yang dapat | dipertanggungjawabkan
dipertanggungjawabkan
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

7 Tersedianya laporan | Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan  pemeliharaan | pemeliharaan Linen rawat inap

Linen rawatinap

8 Tersedianya laporan | Jumlah laporan kegiatan 8 Laporan
kegiatan kunjungan | kunjungan rumah dalam rangka
rumah dalam rangka | pelaksanaan kegiatan Perkesmas

pelaksanaan kegiatan

perkesmas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Terampil Triwulan | Tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = E_f‘—li"-‘t—‘*— x 100%
arge

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = =65 ¥ 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian Kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Terampil Perawat Triwulan [ Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Terampil Perawat

Triwulan I Tahun 2024

. y — Target Target Realisasi Y%
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Pahiman, | Tewaani | Teiwilan1 | Eapatan
1 | Terlaksananya Jumlah 420 105 77 73,33%
pengkajian pengkajian Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
2 | Terlaksananya Jumlah 420 105 77 73,33 %
intervensi intervensi Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
3 | Terlaksananya Jumlah 420 105 77 73,33 %
implementasi implementasi Laporan
keperawatan pada keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
4 | Terlaksananya Jumlah evaluasi 420 105 7 73,33 %
evaluasi keperawatan | keperawatan Laporan
pada pasien rawat pada pasien
inap rawat inap
5 | Terlaksananya Jumlah 420 105 7 73,33 %
dokumentasi dokumentasi Laporan
keperawatan  pada | keperawatan
pasien rawat inap pada pasien
rawat inap
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 4 1 1 100 %
laporan kinerja yang | kinerja yang Laporan
dapat dapat
dipertanggungjawab | dipertanggungja
kan wabkan
7 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 12 3 3 100 %
kegiatan kegiatan Laporan
pemeliharaan Linen | pemeliharaan

Rawat Inap

Linen rawat inap
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Target Target Realisasi %

No | Sesefansub keglalan, [UndikeforKinerd Tahunan | Triwulanl | Triwulan [ | Capaian

8 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan 8 2 2 100 %
kegiatan kunjungan | kegiatan Laporan
rumah dalam rangka | kunjungan
pelaksanaan kegiatan | rumah dalam
perkesmas rangka
pelaksanaan
kegiatan

Perkesmas

Rata-rata Capaian | 83,33 %

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut:

1. Pengisian laporan kinerja tepat pada waktunya dengan adanya akses digital yang
memudahkan dalam mengisi Ekinerja

2. Terdapat fasilitas yang memadai untuk melakukan tindakan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pasien rawat inap umum dan persalinan yang tiap bulannya fluktuatif

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Memaksimalkan dan meningkatkan performa dalam pemberian asuhan
keperawatan kepada pasien

2. Melakukan koordinasi dengan teman seprofesi maupun lintas profesi untuk

mendukung pencapaian indikator kerja
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Terampil Perawat adalah sebesar 83,33 % dengan

kategori “Tinggi / Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Terampil Perawat Triwulan Il Tahun

2024§3dalah sebagai berikut :

1 gutbrn, Aubtk b TN

Pekalongan, 01 April 2024

Terampil Perawat,

Munawaroh, AMK
NIP. 19780530 202221 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
UPT PUSKESMAS BENDAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Apoteker Ahli Pertama Triwulan | Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Apoteker Ahli Pertama mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Apoteker Ahli Pertama melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Apoteker Ahli Pertama

n

Frida Dwi Purnasari, S.Farm., Apt.
NIPPPK. 19910809 202321 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang

Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 13 Tahun 2021 tentang

Jabatan Fungsional Apoteker, Apoteker Ahli Pertama mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :
(a) Tugas Pokok Dan Fungsi Apoteker Ahli Pertama dalam Pelayanan Kefarmasian
1) Menyusun rencana praktik kefarmasian
2) Menyusun rencana kebutuhan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP
3) Mengesahkan berita acara penerimaan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan
BMHP
4) Melakukan stock opname
5) Mengkaji permintaan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP.
6) Menyusun usulan penghapusan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP.
7) Melakukan telaah resep
8) Melakukan pemeriksaan dan penyerahan obat disertai pemberian informasi
9) Melakukan komunikasi, informasi, dan edukasi baik secara aktif maupun
pasif kepada tenaga kesehatan lain/pasien/keluarga pasien/ masyarakat
terkait sediaan farmasi, alat kesehatan dan BMHP
10) Melakukan konseling penggunaan obat.
11) Mengidentifikasi kejadian efek samping sediaan farmasi.
(b) Tugas Pokok diluar Pelayanan Kefarmasian
1) Melaksanakan kegiatan monitoring dan pembinaan jaringan dan jejaring di
wilayah puskesmas secara optimal (tugas sebagai penanggung jawab
jaringan dan jejaring)
2) Melaksanakan kegiatan verifikasi dan koreksi dokumen-dokumen kegiatan
yang akan dimintakan tanda-tangan kepada Pejabat Pengguna Anggaran
(tugas sebagai PPTK)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Apoteker, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Apoteker Ahli Pertama Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Apoteker Tahun 2024
|
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target _
1 | Tersusunnya laporan kinerja Jumlah penyusunan laporan | 4 Laporan '
triwulan yang dapat kinerja triwulan i
dipertanggungjawabkan |
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Lokakarya | 12 kegiatan
Lokakarya Mini Puskesmas Mini Puskesmas !
yang rutin dilaksanakan setiap '
bulan
3 | Tersusunnya rencana praktik Jumlah Rencana praktik 1 Dokumen

kefarmasian secara tepat waktu | kefarmasian yang disusun

4 | Terlaksananya perencanaan Jumlah rencana kebutuhan | 1 Laporan

kebutuhan sediaan farmasi, alat | sediaan farmasi, alat
kesehatan, dan BMHP secara kesehatan dan BMHP yang

akuntabel dan tepat waktu disusun
5 | Terlaksananya kegiatan Stok Jumlah dokumen bukti 12 Dokumen |
Opname secara akuntabel dan pelaksanaan stok opname
tepat waktu
6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen 12 Dokumen

pengkajian permintaan sediaan | permintaan sediaan farmasi
farmasi alat kesehatan BMHP alat kesehatan dan BMHP
secara cepat dan tepat waktu yang dibuat

7 | Terlaksananya kegiatan Jumlah resep yang diperiksa | 8000 Resep
pemeriksaan dan penyerahan dan diserahkan ke pasien
obat disertai pemberian

informasi dengan prosedur
yang benar 1
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama Triwulan | Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Healizas
Target

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Targat

Capaian [ndikator Kinerja = x 100%

Raalimsr

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori =3
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama Triwulan | Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja A hli Pertama-Apoteker
Triwulan | Tahun 2024

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja '[‘:::gneatn Trr:‘:'lugleatnl ,l!}_m]lﬁ::'] Ca;:ian
1 | Tersusunnya Jumlah 4 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 100%
laporan kinerja penyusunan
triwulan yang laporan kinerja
dapat triwulan
dipertanggungjawa
bkan

Laporan Kinerja Triwulan I A

poteker Ahli Pertama |UPT Puskesmas Bendan, 2024




T - e rET |
-, No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja TZ:L%frfn Tg_i’;ﬁi; [ _T[j_?;l‘ﬁ:f:[ -@PO;; an |
2 | Terlaksananya Jumlah 12 3 3 100%
kegiatan Lokakarya | kegiatan kegiatan | kegiatan | Kegiatan
Mini Puskesmas Lokakarya Mini
yang rutin Puskesmas
dilaksanakan setiap
bulan '
3 | Tersusunnya Jumlah 1 1 1 100% |
rencana praktik Rencana Dokumen | Dokumen | Dokumen |
kefarmasian secara | praktik
tepat waktu kefarmasian .
yang disusun |
| |
4 Jumlah rencana | 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 100% |
Terlaksananya kebutuhan '
perencanaan sediaan
kebutuhan sediaan | farmasi, alat ‘
farmasi, alat kesehatan dan '
kesehatan, dan BMHP yang
BMHP secara disusun
akuntabel dan tepat
waktu
5 | Terlaksananya lah 12 3 3 100%
kegiatan Stok Lum - . | Dokumen | Dokumen | Dokumen
okumen bukti
Opname secara dlalkzanasi
akuntabel dan tepat p K
wakitn stok opname
6 | Terlaksananya Jumlah 12 3 3 100%
kegiatan dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen
pengkajian permintaan
permintaan sediaan | sediaan farmasi
farmasi alat alat kesehatan
kesehatan BMHP dan BMHP yang
secara cepat dan dibuat
tepat waktu
7 | Terlaksananya Jumlah resep 8000 2000 1200 60%
kegiatan yang diperiksa | Resep Resep Resep
pemeriksaan dan dan diserahkan
penyerahan obat ke pasien
disertai pemberian
informasi dengan
prosedur yang
benar e
Rata-rata Capaian | 949%

Laporan Kinerja Triwulan | Apoteker Ahli Pertama |[UPT Puskesmas Bendan, 2024



Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai
berikut :
1. Sarana dan prasarana yang mendukung

2. Jumlah pasien yang terlayani tercapai

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kegiatan Pelayanan Informasi Obat (PIO) baik secara pasif dengan
menjawab pertanyaan pasien / tenaga kesehatan lain maupun secara aktif dengan
proaktif menyebarkan informasi terkait obat

2. Manajemen waktu dan stress yang baik serta mengusulkan penyederhanaan dan
efisiensi proses administrasi dan pelaporan

3. Meningkatkan dan memperbaiki kinerja pada triwulan selanjutnya

Laporan Kinerja Triwulan | Apoteker Ahli Pertama |UPT Puskesmas Bendan, 2024




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Apoteker Ahli Pertama adalah sebesar 94 % dengan

kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Asisten Apoteker Terampil Triwulan II Tahun

2024 adalah sebagai berikut : :
i S

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Ahli Pertama Apoteker

NIPPPK. 19910809 202321 2 001

7 Laporan Kinerja Triwulan 1 Apoteker Ahli Pertama |JUPT Puskesmas Bendan, 2024
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